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Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Uvod

Uvod

Ambis Univerzita (dale jen ,Ambis“), do 12. 5. 2026 AMBIS vysoka skola, a.s., je
soukromou vysokou skolou.

Statni souhlas Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (déle jen
,MSMT") obdrzela v roce 1999.

Je nastupnickou organizaci vysoké Skoly Bankovni institut vysoka skola, a.s., pozdéji
Vysoka Skola regiondlniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s. a AMBIS vysoka
skola, a.s.

Mezindrodni vzdélavaci skupina COGNOS vstoupila do Bankovniho institutu vysoké Skoly
v roce 2001 jako majoritni vlastnik. V sou¢asné dobé je majoritnim vlastnikem Ambis
Univerzity, a. s., spolecnost COGNOS International SE se sidlem ve Spolkové republice
Némecko. Vzdéldvaci skupina COGNOS sdruzuje nékolik vyznamnych vzdéldvacich
instituci a vysokych Skol v nékolika evropskych zemich

V roce 2025 doslo k prevzeti studentl z University College Prague — Vysoké Skoly
mezinarodnich vztah( a Vysoké Skoly hotelové a ekonomické, s.r.o. Timto strategickym
krokem vznika silnéjsi a inovativnéjsi vzdélavaci prostredi, které nabidne studentlm Sirsi
spektrum studijnich programa. Integracni proces probiha od 1. 9. 2025.

Ambis pUsobi v Praze, Brné a Bratislavé.

Pro realizaci vyuky na Slovensku Ambis obdrzela opravnéni Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenské republiky a dale zaloZila organizacni slozku
(odstépny zavod) s nazvem AMBIS vysokd Skola, a.s. — organizacnd zlozka (nyni Ambis
Univerzita, a. s. — organizacna zlozka).
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1 Zakladni udaje

a) NAazev a adresa

Ambis Univerzita
do 12. 5. 2026 AMBIS vysoka skola, a.s.

Pouzivana zkratka:

Ambis

Adresa:
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 — Liben

Dislokované pracovisté:

U Santosky 17, 150 00 Praha 5 — Smichov

Regionalni pracovisté:
Brno — Sujanovo namésti 356/1, 602 00 Brno — stfed, Trnita

Bratislava — Tower 115, Pribinova 25, 811 09 Bratislava — Staré Mesto

Identifikacni udaje:

Ambis Univerzita, a. s.,
zapsdna v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 2695,
ICO: 618 58 307, DIC: CZ61858307

Ambis Univerzita, a. s., organizacna zlozka,
zapsdna v obchodnom registri u Mestského sudu v Bratislave Ill oddiel Po,
vlozka 9050/B, ICO: 57 104 441, DIC: SK4120861129
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Kapitola 1

b) Organizacni schéma Ambis k 31. 12. 2025

Piedstavenstvo
Generdlni feditel
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strategii a rozvoj

Prorektorat pro
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Prorektorst pro
akreditace a kvalitu
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e e e e
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Kapitola 1

c) Rizeni soukromé vysoké koly

Clenka predstavenstva a rektorka

Dr. rer. nat. Martina Mannova

Clen predstavenstva a generalni feditel

Radek Stavinoha

Organy vysoké skoly
Rektorka: Dr. rer. nat. Martina Mannova
Prorektofri:
prorektor pro akreditace a kvalitu studia

Mgr. David Beinhauer

prorektor pro strategii a rozvoj

Mgr. Petr Husek, Ph.D.

prorektor pro studium

Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.

prorektorka pro pedagogickou ¢innost

Mgr. Daniela Cervenclova

prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Milan Jan Pucek, Ph.D., MBA (do 31. 3. 2025)
prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. (od 1. 6. 2025)

prorektorka — vedouci organizacni slozky

JUDr. Ing. Anna Durfina, PhD. et PhD. (od 1. 9. 2025)

prorektorka — reditelka Institutu bezpeénostniho managementu

doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.

prorektorka — feditelka Institutu cestovniho ruchu

doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D.
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Kolegium rektorky:
doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.
Mgr. David Beinhauer
Ing. Ladislav Bfeska, MBA
Mgr. Daniela Cervenclova
JUDr. Ing. Anna Durfina, PhD. et PhD.
Ing. Milan Hala
Mgr. Petr HusSek, Ph.D.
doc. Ing. AlZbéta Kiralova, Ph.D.
Dr. rer. nat. Martina Mannova
Bc. Nadézda Némeckova
prof. Ing. Michal Placek, Ph.D.
Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.
Radek Stavinoha
Ing. Jana Stuplova
Bc. Irena TGmova, MBA

Bc. Jana Vankova

Akademicka rada:
doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.
JUDr. Ing. Anna Durfina, PhD. et PhD.
doc. PaedDr. Terézia Harcarikova, Ph.D.
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
Ing. Veronika Kramafikova, MBA
Mgr. Milan Krapek, Ph.D.
Ing. et. Ing. Veronika Linhartova, Ph.D.
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. rer. nat. Martina Mannova
prof. PhDr. Miroslav Novak, Ph.D.
prof. JUDr. Jan Ondrej, CSc., DSc.
Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM
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d)

RNDr. Josef Postranecky

Ing. Tomas Prouza, MBA

doc. Ing. Milan Jan Pucek, Ph.D., MBA
Ing. Renata Skypalova, Ph.D.

Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA
Ing. Pavel Stépanek, CSc.

doc. Mgr. Irena Tuser, Ph.D.

PhDr. Mgr. Vaclav VelCovsky, Ph.D.

doc. Ing. Eva Zamrazilovd, CSc.
Zastoupeni v reprezentaci ceskych vysokych skol

Ceska konference rektor(: Dr. rer. nat. Martina Mannova

Rada vysokych skol: Mgr. Petr Husek, Ph.D.
¢len Pfedsednictva RVS
¢len Snému RVS
¢len Komise pro kvalitu VS a jeji hodnoceni

Bc. Jana Varikova
¢lenka Snému RVS
¢lenka Komise pro strategii a rozvoj ve VS
¢lenka Komise pro soukromé VS

Poslani a vize

Poslanim Ambis je poskytovat kvalitni studijni programy a programy celoZivotniho
vzdélavani a pfispivat ke zkvalitnéni vzdélanosti, prohloubeni internacionalizace studia,
k rozvoji vyzkumné, publikaéni a poradenské cinnosti a rozSifovat spolupraci
s akademickou a podnikatelskou sférou doma iv zahrani¢i. Ambis usiluje o to stat se
mezinarodné uznavanou interdisciplinarni vysokoskolskou instituci, kterd podporuje
vynikajici vysledky ve vyzkumu a vyuce. Transformuje se do moderni instituce slouzici
potifebam vsech typu studentl na jejich cesté celozivotniho vzdélavani, kterd aktivné
provadi zakladni a aplikovany mezinarodni vyzkum a pozitivné ovliviiuje spole¢nost. Své
absolventy pfipravuje na vedouci funkce v globalni znalostni spolecnosti a pfispiva
k prosperité a udrzitelnému rozvoji komunit doma i v zahranici.

Vsechny jeji ¢innosti a cile se budou nadale zakladat na zdsadach nediskriminace,
transparentnosti a zaclenéni, spravedlivého pristupu pro vsechny a udrzitelnosti zdroju.
Principy jejiho jednani zlstanou hluboce zakofenény v krédu akademickych svobod
a spoluprace. Ambis zlistane instituci podporujici vyménu nazor(, spolecny rozvoj
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f)

a vymeénu znalosti, jak ve vyzkumu, tak ve vyuce a stane se centrem konvergence pro
narodni a mezinarodni znalosti, kulturu a humanismus, oteviena pro vsechny, ktefi
dodrZuji pfisné pozadavky kvality a jsou naklonéni inovacim. V této podobé bude
schopna naplnit vzdélavaci a vyzkumny ucel a plnit své spole¢enské poslani.

Vize:

e Ambis jako stale se vyvijejici, uznavand, moderni a prestizni vysoka Skola
s atraktivnim portfoliem studijnich programd s hodnotnou vyzkumnou
a publikacni ¢innosti a aktivni mezinarodni spolupraci.

e Ambis jako respektovana instituce ze strany akademické a podnikatelské sféry
na zakladé dlouhodobé spoluprace.

e Vysoka profesionalita a transparentnost fidicich a odbornych procesi
a profesionalita zaméstnancu vSech Urovni a odbornosti.

e Pfimérenda a dlouhodobé dosahovand rentabilita a vyjimeénost obchodni
znacky Ambis a vysoky zdjem ze strany uchazecl o studium, akademik,
zaméstnancl a obchodnich partnerd.

e Rozsiteni nabidky studijnich program( do dalSich oblasti vzdélavani, forem
a typl studia.

Zmény v oblasti vnitinich predpist

V roce 2025 doslo k novelizaci Studijniho a zkusebniho radu Ambis, jejimz cilem bylo
zpresnéni pravidel organizace studia, zvySeni pravni jistoty studujicich i Skoly
a promitnuti zmén vyplyvajicich z aplikacni praxe i legislativnich pozadavku, konkrétné
novely zdkona o vysokych skolach.

V ramci této novelizace byly zejména uprfesnény podminky preruseni studia
a opétovného zapisu do studia, véetné pravidel pro uznanou dobu rodicovstvi a postupt
pfi nemoznosti pokracovat ve studiu v dlisledku zmén ¢i ukonéeni studijniho programu.
Soucasné byla precizovana pravidla pfestupu mezi studijnimi programy, véetné uznavani
Casti predchoziho studia a navaznosti studijnich povinnosti.

Zmény se dale tykaly organizace a prlbéhu hodnoceni studia, zejména zpresnéni
pravidel ukoncovani predmétd, vypisovani termint, evidence hodnoceni a klasifikace,
vCetné Upravy pravidel pro opravné a mimoradné terminy zkouSek a moznosti opravy
uspésného hodnoceni predmétu. Byly rovnéz podrobnéji vymezeny podminky pribéhu
statnich zavéreénych zkousek, jejich dil¢ich ¢asti, pFistupu ke statni zavéreéné zkousce,
pravidel pro obhajoby zavérecnych praci a organizace c¢innosti zkusebnich komisi.

Vyznamnd C¢ast zmén smérovala také k posileni transparentnosti a jednoznacnosti
pravidel vztahujicich se k zavéreénym pracim, zejména v oblasti jejich odevzdavani,
zverejiovani, kontroly plvodnosti a ochrany prav tretich osob, véetné navaznosti na
disciplinarni fizeni pfi podezfeni na poruseni akademické integrity. Soucasné byly

10



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 1

g)

zpresnény nékteré procesni aspekty ukonceni studia a povinnosti spojenych se studiem,
véetné vazeb na plnéni studijnich povinnosti a Uhradu poplatkl spojenych se studiem.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2025 byly podany tfi Zadosti o poskytnuti informaci dle zakona 106/1999 Sb.
o svobodném pfistupu k informacim.

Nebylo poddno Zzadné odvolani proti rozhodnuti, Zadné stiznosti podle §16a zakona,
neexistuje zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a nebyly poskytnuty Zzadné
vyhradni licence.

Zadosti a reakce Ambis na né& jsou zvefejnény na internetové adrese
https://www.ambis.cz/poskytnute-informace-podle-zakona-1061999-sb.

1
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Akreditované studijni programy

Ambis md k 31. 12. 2025 platnou akreditaci pro 33 studijnich program( akreditovanych
Radou Narodniho akreditacniho aradu pro vysoké Skolstvi, resp. Narodniho
akreditaéniho Gfadu pro terciarni vzdélavani (dale jen ,NAU“). Jedna se o bakalarské
a navazujici magisterské studijni programy, které spadaiji dle klasifikace ISCED-F 2013 do
Siroce vymezenych obor(:

e (01 -Vzdélavani a vychova,

e 03 —Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy,

e 04 —Obchod, administrativa a pravo,

e 10 -Sluzby.

Akreditované studijni programy jsou prfehledné zobrazeny v ndsledujici tabulce:

Tabulka €. 1: Akreditované studijni programy

2 -
= (1]
Y c > 5
8 5 3 X E
Studijni program § 2 E = 4
4 L
3 3 g ® £
= ¥ o s e
Andragogika Bc. 01 BO111A190017 Cesky P/K
Bezpecnostni management Bc. 10 B1032P020001 Cesky P/K/D
Bezpecnostni management NMgr. 10 N1032P020002 Cesky P/K
Business Economics and Management Bc. 04 B0413P050037 anglicky P
Cestovni ruch Bc. 10 B1015P050010 Cesky P/K/D
Cestovni ruch NMgr. 10 N1015P050002 cesky P
Ekonomika a management podniku Bc. 04 B0413P050023 Cesky P/K/D
Ekonomika a management podniku NMgr. 04 N0413P050007 Cesky K/D
Hospitality Management Bc. 10 B1088P050005 anglicky P

L P — prezenéni, K — kombinovand, D — distanéni

12
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Hotelnictvi, cestovni ruch a L,
. Bc. 10 Cesky P/K
marketing B1088P050004
Hotelnictvi, cestovni ruch a .
) NMgr. 10 Cesky P/K
marketing N1088P050002
Komunikacni studia Bc. 03 B0388P180001 Cesky P/K
Management a hospodareni ve L,
AR Bc. 04 B0413P050035 esky P/K/D
verejné spravé
Management a hospodareni ve .
. . NMgr. 04 NO0413P050015 Cesky K/D
vefejné spravé
Management hotelnictvi L
i Bc. 04 B0413P050019 Cesky P/K
a cestovniho ruchu
Marketingova komunikace Bc. 04 B0414P180004 Cesky P/K/D
Marketingova komunikace NMgr. 04 N0414P180009 Cesky P
Mezinarodni a diplomaticka studia NMegr. 03 N0312A200150 Cesky P/K
Mezinarodni management L
. Bc. 04 B0413P050077 Cesky P/K
a marketing
Mezinarodni marketing .
Bc. 04 B0413P050080 Cesky P/K
a management
Mezinarodni vztahy a diplomacie Y
; Bc. 03 B0312P200003 Cesky P/K
(profesni)
Mezinarodni vztahy a diplomacie Y
o Bc. 03 B0312A200043 Cesky P/K
(akademické)
Mezinarodni vztahy a diplomacie NMgr. 03 N0312P200001 Cesky K
Mezinarodni bezpecnostni studia Bc. 03 B0312A200039 Cesky P/K
Mezinarodni vztahy Bc. 03 B0312A200042 cesky P
Personalni management Bc. 04 B0413P050066 Cesky P/K/D
Pravo v podnikani Bc. 04 B0421P220001 Cesky P/K
Prévo v praxi Bc. 04 B0421P220003 cesky P
Psychologie Bc. 03 B0313A230012 Cesky P/K
Resocializa¢ni a penitenciarni .
] Bc. 01 B0111P190001 Cesky P/K
pedagogika
Specialni pedagogika Bc. 01 B0188P190002 Cesky P/K
Verejna politika Bc. 03 B0312A200033 Cesky P/K/D
Vzdélavani a rozvoj dospélych Bc. 01 B0111P190012 Cesky P/K

V ramci rozsifovani nabidky studijnich programi v souladu se Strategickym zamérem
Ambis na obdobi 2021-2030 ziskala v roce 2025 Ambis akreditace pro realizaci
bakalafskych studijnich programi Vzdélavani a rozvoj dospélych a Mezindrodni

marketing a management a pro realizaci navazujicich magisterskych studijnich

13
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program( Marketingova komunikace, Cestovni ruch a Mezinarodni vztahy a diplomacie.
Dale byla rozsifena akreditace bakalarského studijniho programu Bezpecnostni
management o distan¢ni formu studia a byly také rozsifeny akreditace navazujicich
magisterskych studijnich programt Ekonomika a management podniku a Management
a hospodareni ve verejné spraveé o distan¢ni formu studia.

Rada NAU udélila dne 15. 5. 2025 Ambis akreditaci studijnim programdm Hospitality
Management, Hotelnictvi, cestovnich ruch a marketing, Mezindrodni vztahy
a diplomacie s akademickym zamérenim, Mezindrodni vztahy a diplomacie s profesnim
zamérenim, Mezindrodni management a marketing, Mezindrodni diplomatickd studia
a Hotelnictvi, cestovnich ruch a marketing (na zdkladé prevzeti prav a povinnosti od
vysoké Skoly University College Prague — Vysoké skoly mezinarodnich vztaha a Vysoké
Skoly hotelové a ekonomické s.r.o. ze strany Ambis).

Tabulka €. 2: Zadosti o akreditaci (rozsifeni akreditace, prodlouZeni platnosti

akreditace) studijnich programia podané v roce 2025

Studijni program Forma studia W ELGEC I ET
Bezpecnostni management NMgr. D Rozsiteni akreditace
Bezpecnostni management Ph.D. K Zadost o akreditaci
Bezpecnostné pravni studia Bc. P, K Zadost o akreditaci
Hospitality Management Bc. P Zadost o akreditaci
Hotelnictvi, cestovnich ruch a marketing Bc. P, K Zadost o akreditaci
Hotelnictvi, cestovnich ruch a marketing NMgr. P, K Zadost o akreditaci
Mar’1ajgement a hospodareni ve verejné NMer. b Roz&iFeni akreditace
spravé

Mezinarodni diplomaticka studia NMgr. P, K Zadost o akreditaci
Mezindrodni management a marketing Bc. P, K Zadost o akreditaci
Mezinarodni marketing a management Bc. P, K Zadost o akreditaci
Mezinarodni vztahy a diplomacie NMgr. K Zadost o akreditaci
Mezinarodni vztahy a diplomacie .. o
(akademické) Bc. P, K Zadost o akreditaci
Mezinarodni vztahy a diplomacie (profesni) Bc. P, K Zadost o akreditaci
Specialni pedagogika NMgr. P, K Zadost o akreditaci
Vzdélavani a rozvoj dospélych NMgr. P Zadost o akreditaci

Vsechny nové predkladané studijni programy jsou popsany metodikou vysledkd ucéeni
v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

14
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b)

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Spoluprace s aplikacni sférou je realizovana ve snaze prispét ke zvySeni miry
zaméstnanosti absolventl a zaroven s cilem Upravy jejich profilu podle potreb aplikacni
sféry. Zajem subjektl aplikacni sféry na tvorbé studijnich program( vychazi z praktickych
potieb (Uspora financnich i ¢asovych kapacit na doplnéni znalosti absolventi ziskanych
studiem).

Spoluprace Ambis s aplikacni sférou v oblasti tvorby a rozvoje studijnich program( se
uskutecnuje zejména formou ucasti vyznamnych odbornikli z jednotlivych védnich
oblasti ve vyuce. To se promitd také do sloZzeni pedagogického sboru Ambis véetné jeji
Akademické rady.

Na Ambis jsou taktéz zfizeny Rady pro spoluprdci s praxi v nasledujicich oblastech:

e Ekonomika a management,

e Medialni a komunikacni studia,
e Mezinarodni vztahy,

o Neucitelskd pedagogika,

e Bezpecnostni obory.

Rady jsou poradnim orgdnem rektorky, jejichz uUkolem je posuzovani Uspésnosti
studijnich programu a jejich relevance pro praxi s cilem ziskat zpétnou vazbu vedouci ke
zkvalitnéni studia, zvySeni uplatnitelnosti absolventl v praxi a ziskani novych podnétu
pro oblast védy a vyzkumu.

Vyznamnou formou spoluprdce s aplikacni sférou jsou také konzultaéni sluzby
poskytované subjektim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavérecnych,
praci, coz umoziuje studentlim v rdmci vyzkumu resit praktické problémy a potreby
aplikacni sféry. Zastupci aplikacni sféry jsou pravidelné zvani k ucasti na obhajobach
bakaldrskych a diplomovych praci studentl Ambis.

Dalsi osvédcéenou formou spoluprace jsou staze a odborné praxe studentl v subjektech
aplika€ni sféry za Ucelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti. Pro studenta to
znamena pozdéjsi lepsi uplatnitelnost na trhu prace, moznost ziskat poznatky o rdznych
formach organizace prace a manaZerském projektovém ftizeni. Naopak subjekty
aplikacni sféry mohou vyuzit expertnich znalosti studentl. Pro studenty profesné
zamérenych studijnich program( je odborna praxe povinna.

Studenti bakalarskych profesné zamérenych studijnich programi vykonavaji odbornou
praxi v rozsahu 12 pracovnich tydnu, v navazujicim magisterském studiu je u profesné
zamérenych studijnich program( délka povinné praxe minimalné 6 tydn(. Praxe je
vykonavana u rliznych zaméstnavatell s ohledem na zvolenou profilaci studenta a na
zaméreni a téma jeho zavérecné prace. Cilem povinné odborné praxe u profesné
zamérenych studijnich program( je zvySeni provazanosti studia s potfebami praxe, tedy
potfebami redlného Zivota, a schopnosti |épe reagovat na pozadavky budoucich
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potenciadlnich zaméstnavatell. Studentiim pak odborna praxe umoznuje ovérit si nabyté
védomosti v oblasti jejich studijniho programu praktickou aplikaci v konkrétnich
situacich bézné cinnosti a ziskat zcela nové poznatky, které jim pomohou doplnit si
teoretické védomosti a ziskat tak ucelenéjsi orientaci v urcité problematice.

Ambis spolupracuje s hospodarskymi komorami a profesnimi svazy. Tato spoluprace
zabezpecuje zakladni vazby Ambis na verejnou i firemni sféru a moznost poskytovat
zakladni ndvaznost na profesné orientovanou vyuku v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech. Kazdy studijni program orientuje své profesni
zaméreni v ramci tfeti role Ambis na jednotlivd oborova sdruzeni, ktera pak poskytuji
zaklad pro odborny rozvoj studijniho programu v ndvaznosti na potfeby praxe.

Ambis je ¢lenem fady profesnich organizaci, komor, svazi a zajmovych organizaci (viz
Tabulka €. 3: Pfehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech a zajmovych
organizacich). Skola rovnéz spolupracuje s dal$imi odbornymi profesnimi organizacemi
a vyuzivd i jejich informacni platformu k oslovovani SirSi odborné verejnosti v oblasti
propagace odbornych akci napt. konferenci.

Jako prvni vysoka $kola v CR podepsala Ambis v roce 2021 Memorandum o spolupraci
s Ministerstvem vnitra a v rdmci spoluprdce s praxi podepsala vtomtéz roce také
Partnerskou smlouvu se Stfedoceskou asociaci dobrovolnych svazk(i obci.
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Tabulka €. 3: Prehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech
a zdjmovych organizacich

Nézev organizace Pocatek

Elenstvi

Asociace hotel( a restauraci Ceské republiky 2023
Ceska manazerskd asociace, z. s. 2019
Armed Forces Communications & Electronics Association 2018
ATLAS — Association for Tourism and Leisure Education 2018
Ceska spole¢nost pro jakost, z. s. 2018
Svaz knihovnik{ a informaénich pracovnikt Ceské republiky 2018
World Tourism Organization 2018
NISPAcee 2018
Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky 2018
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky 2018
Cesko-némecka obchodni a priimyslova komora 2012
Ceska spole¢nost ekonomicka, z. s. 2010

Dalsi vzdélavaci aktivity vysoké Skoly

Nepostradatelnou soucasti Siroké vzdélavaci nabidky, kterou Ambis poskytuje
uchaze¢im o studium, je taktéz celoZivotni vzdélavani, v rdmci néhoZz jednotlivé

ev  es

Cilovou skupinou nami nabizenych program( celoZivotniho vzdélavani v prezencni
i kombinované formé studia jsou osoby s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim,
studenti a absolventi vysokych $kol, ale také obecnda populace a verejnost, a to véetné
senior(, ktefi se zajimaji o nova témata.

Skola se dlouhodobé specializuje na dvou a? ¢tyfsemestralni programy zaméFené na
oblast stavebniho minima a ocenovani nemovitého majetku na trznich principech.
Pozornost je vsak v poslednich letech rovnéz upirana k realizaci program( orientovanych
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, prostfednictvim nichz si Gcastnici mohou
zvySit nebo rozsifit svou kvalifikaci. Velky zdjem a pozitivni zpétnou vazbu
zaznamendvame praveé napfiklad u programu Studium pedagogiky pro ucitele druhého
stupné zakladni skoly a ucitele stfedni skoly. Pro jednotlivce jsou v neposledni radé
pfipravovany zajmové a individudlni kurzy vytvarené s ohledem na jejich casové
moznosti a konkrétni predstavy ¢i pozadavky.

Béhem roku 2025 Ambis v ramci celozivotniho vzdélavani usporadala vzdélavaci aktivity,
pfi nichZ byl kladen dlraz na programy a kurzy s délkou vyuky pfesahujici sto hodin, jez
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jsou pevnou soucdsti nasi stalé nabidky. Tyto programy jsou systematicky
prizplsobovany aktudlnim potfebdm pracovniho trhu i samotnych ucastnikll a skytaji
Sirokou Skalu teoreticky i prakticky profilovanych predmétd. Klicovou roli hraje
predevsim kvalitni lektorské obsazeni zahrnujici nejen vysokoskolské pedagogy, ale
i odborniky s praktickymi zkuSenostmi, ktefi aktivné plsobi v oboru, a predavaji tak
Ucastnikdm své jedine¢né védomosti a dovednosti, jeZ mohou absolventi bezprostifedné
po ziskani osvédcéeni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani uplatnit ve svém
profesnim Zivoté.
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Studenti

Opatieni pro posilovani studijni Gspésnosti

Podpora studijni Uspésnosti spada do jednoho ze tfi hlavnich pilif0 kvality, kterym je

orientace Skoly na studenta. Této klicové priorité Skola v roce 2025 vénovala soustavné

usili. Hlavnimi principy a uplatiovanymi nastroji Skoly v této oblasti jsou:

partnersky pristup ke studujicim,

promyslené zarazovani aktivizacnich prvkl do vyuky,

implementace systému vysledkové orientovaného uceni, ndavaznosti
examinace na stanovené vysledky z udeni a cile pfedmétu a zavedeni
kontrolnich mechanismu v rdmci systému vysledkové orientovaného uceni na
skole,

implementace systému hodnoceni formativni zplsoby véetné zpétné vazby,
systematické rozSifovani nabidky studijnich materidlll a zvefejhiovani
jednotné strukturovanych studijnich opor v informaénim systému skoly,
postupné rozsifovani vyuZivani tzv. interaktivnich osnov v informacnim
systému u vybranych predmétl s vhodné strukturovanymi podklady pro
vyuku (videomaterialy, odkazy a dalsi podplrné materidly),

cvicné testy a prlbézné ukoly u vybranych predmét(, ve kterych si studujici
mohou pribézné ovérovat pochopeni probirané problematiky,

tzv. dopliujici online prednasky (opakovani vybranych prednasek online
formou) pro studenty kombinované formy,

sledovani statistik Uspésnosti predevSim u PZ/ZT vyudovanych predmétl
v informaénim systému skoly,

zavedeni predmétovych prizkum(, které nahradily plvodni pfedmétové
ankety,

pravidelny sbér zpétné vazby ze strany studujicich (prdzkumy, dotazniky
spokojenosti aj.),

individualni a skupinové konzulta¢ni hodiny s vyucujicimi, jez v roce 2025 jiz v
Siroké mire probihaly zejména on-line formou (nejcastéji prostifednictvim MS
Teams),

on-line diskusni fora (vénovana vybranym témattm u jednotlivych predméta),
jez v roce 2025 u studujicich dale nabyvala na oblibé,

zapojeni facilitatorl v distancni formé studia, ktefi vyrazné pfispivaji k zvyseni
studijni Uspésnost,

podplirné postery zamérené na studenta v pobockach skoly,

vzdélavani pedagogll v oblastech zaméreni na studuijici.

Zvlastni pozornost vénuje Ambis podporfe studentll v zavérecné fazi studia. Mezi

vyuZivané nastroje patfi opakovaci podplirné webinafe u vybranych predmétd
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vstupujicich do statni zavérecné zkousky a také vSestrannd podpora studentl pfi
zpracovavani zavérecnych praci (pfistupy do vyhledavacich vyzkumnych portdld,
bezplatné poskytovani citaéniho manazera Citace PRO vSem studujicim aj.). Pro studenty
zavérecnych roc¢nikl skola v roce 2025 zorganizovala ve spolupraci s garanty studijnich
program( celkem 6 podplrnych webinari, ve kterych studujici byli seznadmeni
s povinnymi i doporuc¢enymi zdroji pro pfipravu na statni zavérecnou zkousku, zaroven
byli podpofeni v efektivni pfipravé na zvladnuti této faze studia.

Dalsi stézejni roli podpory studijni Uspésnosti hrdl jiz tradi¢ni cyklus pofadanych on-line
webinard ,Jak na zavérecnou prdci“ uréeny pro studujici v poslednim roc¢niku. V roce
2025 v jeho ramci probéhlo 7 praktickych webinar(i tematicky zamérenych na jednotlivé
faze tvorby zavérecnych praci, kdy se primérné kazdého z nich zucastnilo pres 270
student(, celkova ucast v celém cyklu téchto webinafl byla témér 1.500 studujicich. Ze
vSech studujicich Ucastnicich se projektu ,Jak na zadvérecnou praci“ v letech 2024-2025
Uspésné uspélo témér 80 % u obhajoby své zavérecné prace.

Tematické webinare byly navic podpofeny webinafrem pofddanym studijnim oddélenim,
ktery byl cilen na organizacni aspekty tvorby zavérecnych praci a prlbéhu statnich
zavérecnych zkousek, pricemz nejvétsi dliraz byl kladen predevsim na terminy, pravidla
a postupy pri odevzdavani zavérecnych praci a zpUsobu prihlaseni ke statni zavérecné
zkousce.

Mezi systémové nastroje slouzici k posilovani studijni Uspésnosti, jeZ jsou ukotveny ve
Studijnim a zkusebnim radu a dalSich pfedpisech, patfi mimo jiné tzv. prodlouzené
zkouskové obdobi, umoznéni prostfednictvim aplikace Ufadovna podat Zadost
o mimoradny termin zkousky, moZnost opakovaného zapisu nesplnéného predmétu ci
moznost individualniho studijniho planu. Studujici téchto moZnosti hojné vyuzivaji pfi
feSeni svych konkrétnich studijnich situaci a potreb.

Ke snizovani studijni neldspésnosti vyraznym zpuisobem pfispiva systematickd pribézina
¢innost studijniho oddéleni, jejimiz hlavnimi piliti jsou partnersky pristup a systematické
vyuZivani Siroké skaly komunikacnich a dalSich nastroja.

V priabéhu celého akademického roku studijni oddéleni komunikuje se studujicimi
formou individualnich konzultaci na konkrétni stézejni témata (napf. spravné zapsani
rozvrhu) ¢i skupinovych podplrnych webinard (napf. ke zkouskovému obdobi).

Na podzim 2025 také probéhly podplrné webinare pro studenty prichazejici z University
College Prague — Vysoké Skoly mezinarodnich vztahll a Vysoké skoly hotelové
a ekonomické, s.r.o. Cilem bylo zajistit informovanost téchto studentl a usnadnéni jejich
prechodu na Ambis.

Studijni oddéleni dlouhodobé usiluje o v¢asnou identifikaci probléma a kritickych
momentl v pribéhu studia, pravidelné monitoruje studijni vysledky a veskera zjisténi
promita do pravidelnych porad s dalSimi oddélenimi a vedenim Skoly.
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V roce 2025 studijni oddéleni pokracovalo v rozSifovani a zpfehlednéni tzv.
interaktivnich osnov pro studujici, klicového komunika¢niho on-line nastroje
dostupného v informacnim systému Skoly. V interaktivnich osnovach studujici na
jednom misté a v prehledné podobé, zahrnujici kromé textové ¢asti také podplrna
videa, dulezité odkazy apod., najdou pravidla a informace tykajici se vSech fazi studia (od
zapisu do studia az po statni zavérecnou zkousku).

Skola pokracovala v aktualizaci a doplfiovani podprnych, jednotné strukturovanych,
interaktivnich osnov pro studenty, mezi které patfi mimo jiné tzv. ,Starter pack”. Jde
o podplrny nastroj, urCeny zejména (ale nejen) studujicim v prvnich rocnicich, ktery jim
pomZe vyrovnat penzum informaci a znalosti, které potrebuji ke studiu na vysoké skole
(vyucujici se jim jiz nemohou vénovat ve svych predndskach a cvicenich, ale potrebuiji,
aby je studujici ovladali). Tento podpulrny ,balicek” pfinasi pro studenty dobrovolné
asynchronni podklady formou e-learningu, ktery zahrnuje materialy k vyuce ciziho jazyka
a k osvojeni potfebnych IT dovednosti — tedy k oblastem, jeZz byly v pfedchazejicim
obdobi identifikovany jako nejvice potifebné. V doplfiovani dalSich sekci bude studijni
oddéleni pokracovat dle potreb identifikovanych ve vyuce vyucujicimi ¢i samotnymi
studujicimi.

Studijni oddéleni posilovalo véasnou a zfetelnou komunikaci zacilenou na studujici
koncicich ro¢nikd. Zvlastni pozornost vénovalo pfipravé na statni zavérecné zkousky
a odevzdani zdvérecné prace (e-mailovd komunikace doplnéna komunikaci na tzv.
elektronické nasténce, zapracovani dulezitych pravidel do interaktivnich osnov,
organizacni webindr tykajici se zavéru studia a v neposledni fadé intenzivni podpora
studujicich, osobni i telefonickd, zejména pfi finalizaci a odevzdani zavéreénych praci
a pfihlaseni ke statnim zavére¢nym zkouskam).

V roce 2025 studijni oddéleni pokracovalo v praci na zprehlednéni a zjednoduseni tzv.
»Po statnicovych” scénarl. Jedna se o vyznamny komunikaéni ndstroj, jenz studujicim,
ktefi u statni zavérecné zkousky neuspéli, pomaha efektivné se zorientovat a zbytecné
neodkladat dalsi pristoupeni ke statni zavérecné zkousce.

Velmi dilezitym nastrojem pro sniZzovani studijni nedspésnosti je také véasné zjistovani
opakovaného neuspéchu studujicich u zkousSek ¢i zdpocth a naslednd zacilena
komunikace (upozornovani, nastinéni moznych konsekvenci a dalSiho postupu).
Nedilnou soucasti pfi sledovani studijni situace studujicich jsou predevSim nové
analytické sestavy informacniho systému.

V této oblasti nelze opominout posilovani spoluprace se Studentskou radou Ambis, ktera
v roce 2025 Uspésné pokracovala. Studentskd rada je zastupitelskym organem vsech
studujicich Skoly, zprostfedkovava vzajemnou komunikaci mezi studujicimi a Skolou
a svymi podnéty a aktivitami prispiva ke zlepSovani akademického prostredi.
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b)

d)

Rizeni o neplatnosti vykonani statni zavérecéné zkousky

V roce 2025 nebylo zahajeno Zadné fizeni o neplatnosti statni zavérecné zkousky nebo
jeji ¢asti dle zakona o vysokych Skolach.

Opatieni uplatiovana proti prodluZovani doby studia

Opatreni uplatfiovana proti prodluzovani doby studia tvori na Ambis integrdlni soucast
systému opatieni ke zvySovani studijni Uspésnosti, ktera jsou podrobné popsana
v kapitole 3a.

Stipendijni programy realizované na Ambis

V souladu se Stipendijnim Fadem poskytuje Skola stipendia socidlni, ubytovaci
a mimoradna.

Mimoradné stipendium muZe byt pfiznano studujicim napf. za vynikajici vysledky tvQrci
Cinnosti a ucast na vyzkumné cinnosti Skoly, za vyznamny pfispévek k propagaci
a zvysSeni prestize Skoly a jeji UspéSnou reprezentaci, v mimoradné tizivé socialni situaci
a v dalSich ptipadech zvlastniho zfetele hodnych. O pfizndni mimoradného stipendia
rozhoduje rektorka na ndvrh prorektor( a vedoucich kateder.

V roce 2025 pokracoval program pro pfizndni mimoradného stipendia pro studujici
pfijaté v ramci prijimaciho fizeni vyhlaseného opatfenim rektorky OP—R—46m. Toto
pfijimaci fizeni bylo vyhlaseno v souladu se zakonem o opatfenich v oblasti Skolstvi
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na dzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace (zakon €. 67/2022 Sb.) a bylo uréeno pro osoby, kterym byla v Ceské republice
poskytnuta docasnd ochrana podle zdkona o nékterych opatfenich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na uUzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace
(zdkon ¢. 65/2022 Sb.). V pribéhu kalendarniho roku 2025 doslo k naplnéni tohoto
programu, a to v souvislosti s tim, Ze podpofeni studujici ukon¢ili své studium.

Poradenské sluzby poskytované studentiim

Ambis i v roce 2025 svym studujicim nabizela v rdznych formach odborné poradenské
sluzby, které doplfuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované studijnim oddélenim
(podpurné webinare napriklad ke zkouskovému obdobi nebo k organizaci statnich
zavérecnych zkousek), prorektory, vedenim kateder i samotnymi vyucujicimi (napf.
konzultacni hodiny pedagogl). Toto poradenstvi Skola také v roce 2025 rozvijela
i v oblasti podpory vzajemného sdileni novych trendt v aplikaéni praxi, v€éetné napftiklad
vyuzivani novych technologii networkingu a propojeni s aktudlni praxi v jednotlivych
vyucovanych oborech a v ramci uplatnéni absolvent( v aplikacni praxi.

22



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 3

f)

g)

h)

V roce 2025 méli studenti k dispozici online psychologickou poradnu Endlessly, kterd
poskytovala zakladni podporu v situacich akutni psychické zatéze.

Podpora studenti se specifickymi potfebami

Pro podporu studujicich a uchazecl se specifickymi potfebami je stanovena poradkyné
— pracovnice rektoratu, kterd ma potiebné znalosti a zkuSenosti. Ambis dlouhodobé
spolupracuje s Centrem Carolina Univerzity Karlovy, jez pro studujici Ambis zajisStuje
funkéni diagnostiku, ktera je podkladem pro stanoveni individualniho studijniho planu
studujicich se specifickymi potfebami ¢i pfipadnou dpravu studijnich podminek
zohlednujicich specifické potreby studujicich.

Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimoradné nadanym studujicim nabizi Skola tadu pfilezitosti zapojit se do
védeckovyzkumnych projektl (napf. v rdmci specifického vysokoskolského vyzkumu), do
projektd v oblasti spoluprace s aplikacni sférou a do projektl mezinarodni spoluprace.
Pro mimofadné nadané studujici je zajimava téZz moZnost Ucastnit se zahranic¢nich
studijnich pobytl prostrednictvim evropského vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery
se na Ambis Uspésné rozviji.

Kromé toho Ambis nabizi studujicim moZnost zapojit se do kazdoro¢né vyhlasovanych
studentskych tvlrcich a odbornych soutézi nebo psat své kvalifikac¢ni prace napftiklad
v anglickém jazyce. Zaroven skola zprostfedkovdva svym studujicim coby zajemclm
o kariérni rozvoj napfiklad fadu pfilezitosti pro pracovni staze.

Podpora studentul se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladni informace o moZnostech podpory studujicich se socioekonomickym
znevyhodnénim ziskaji zajemci z fad uchazecl od zakaznického oddéleni jiz v rdmci
pfijimaciho pohovoru. Béhem nasledného kontaktu se zakaznickym a studijnim
oddélenim obdrzi tito studujici podrobné informace a podporu odpovidajici jejich
potfebam.

Kromé socialniho ¢i ubytovaciho stipendia nabizi Ambis studujicim, ktefi se v disledku
nahle vzniklé, nepredvidatelné okolnosti, ocitli v obtizné socioekonomické situaci, také
moznost pozadat rektorku o udéleni vyjimky v otdzce vySe Skolného, jestlize to
zdvaznost jejich situace vyZaduje. DalSim z nastroji podpory studentli v obtizné
socioekonomické situaci je moznost odkladu terminu Uhrady skolného nebo moZnost
uhradit jej po ¢astech.
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i)

Podpora rodici mezi studenty, podpora sladovani rodinného Zivota se
studiem

Na Ambis se studujicim v roli rodi¢t dostava vSech forem podpory a posilovani studijni
Uspésnosti predstavenych v kapitole 3a. V rdmci partnerského pfistupu ke studujicim je
jim poskytovano zacilené poradenstvi tak, aby téchto ndstroji mohli vyuzivat co
nejucinnéji a dle potreb své aktualni Zivotni i studijni situace.

Studuijici v roli rodic¢l tak vyuZzivaji napfiklad on-line konzultace s vyucujicimi, moZnosti
pozadat o individudlni studijni plan, tzv. prodlouzeného zkouskového obdobi ¢i volby
kombinované nebo distan¢ni formy studia, pfipadné moznosti pozadat o zménu formy
studia, jestlize to jejich rodinna situace vyzaduje.

Samoziejmosti jsou individualizované konzultace ze strany studijniho oddéleni (tykajici
se napfiklad mozZnosti opakovani predmétl pri narokovém preruseni studia z dlivodu
tehotenstvi, matefstvi a rodicovstvi).
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b)

Absolventi

Kontakt s absolventy

Na Ambis plsobi Klub absolventu, ktery si klade za cil vytvofit neformalni sdruzeni lidi
za Ucelem udrZeni kontinuity a rozvoje spoluprace s absolventy. Jeho pfinos spociva
v zachovani kontaktl absolventl se svou Alma mater a samoziejmé i s dalSimi spoluzaky
a zaméstnanci vysoké Skoly. Systematickd prace s absolventy zacind jiz v dobé jejich
studii vytvarenim pozitivniho vztahu ke Skole, pokracuje slavnostnim zakoncéenim jejich
studia a naslednymi osobnimi setkanimi, ktera Skole pfindsi zpétnou vazbu o jejich
vnimani studijniho prostredi, kvality vyuky, vyucujicich, ktefi se podileli na jejich
vzdélani, ziskanych védomostech a dovednostech.

Ambis organizuje v prlbéhu semestru na svych pobockdch odborné prednasky
(prezencné ¢i on-line) predevsim v navaznosti na aktudlni celospolecenskd témata. Na
tyto prednasky je umoznén pfistup zaméstnancim skoly, studentdim i absolventim.
Absolventi tak maji moznost ziskat nové informace a znalosti z rliznych oblasti vzdélani
a profesionalniho rozvoje a prileZitost vytvofit si sit kontaktd s ostatnimi zaméstnanci,
studenty a absolventy Skoly.

S absolventy skola spolupracuje také v oblasti marketingu, kdy osloveni absolventi sdili
své zkuSenosti zdoby studia suchazeéi i stavajicimi studenty prostfednictvim
medailonkli na webovych strankach Skoly nebo v ramci propagacnich videi, s cilem
ukazat, jakym zplUsobem studium na Ambis ovlivnilo i jejich profesni uplatnéni v praxi.

Dalsi velmi duleZitou oblasti této spoluprace je propojeni studentd a absolventl v rdmci
plnéni povinné praxe u profesnich studijnich program(. Diky oboustrannému zajmu
o spolupraci dochazi k zapojeni stdvajicich studentl do praxe ve firmdch a institucich,
kde absolventi pusobi.

Zachovani kontaktu se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventd vnima skola
jako velmi dalezitou soucast aktivit Skoly i s ohledem na posilovani vazby studia na praxi
a budouci uplatnéni studentl. Diky kontaktim s absolventy muizZe Skola sledovat
pozadavky praxe a vyuzit tyto poznatky k pfipadné revizi predmétové skladby studijnich
programl, jejich obsahl atémat zavérecnych praci tak, aby co nejlépe odpovidaly
pozadavkim praxe.

Sledovani zaméstnanosti absolventl a opatfeni pro jeji zvySeni

Zaméstnanost absolventl patfi mezi klicové ukazatele kvality pripravy studentll na
pozadavky aplikacni praxe. V roce 2025 se Skola v souladu se svym strategickym pldanem
a planem jeho realizace zabyvala uplatnitelnosti svych absolventl na trhu préace
a prijimala adekvatni opatfeni tak, aby profil nasich absolvent(i co nejlépe reflektoval
vyvijejici se potfeby zaméstnavateld.
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V roce 2025 3kola revidovala ve spolupraci sRadami studijnich program
a prorektoratem pro studium vybrané studijni programy s ohledem na profil absolventa
a jeho pokryti napfic vsemi vyuCovanymi predméty, proskolovala klicové aktéry
v procesu designu systému kvality vyuky orientované na vysledky z uceni, jejich
ovérovani a systematické napliovani profilu absolventa jednotlivych studijnich
program.

Mezi konkrétni nastroje smérujici k podpore uplatnitelnosti absolventl sSkoly patfila
v pfedmétném roce také pravidelna setkani se zastupci vyznamnych instituci z aplikaéni
sféry, dalSi podpora zapojovani odbornik(i z praxe do vyuky, stejné jako rozSifovani
spoluprdce Skoly s aplikacni sférou, naptiklad formou organizace diskuznich setkani
odbornikl z praxe se studenty a absolventy skoly. Uplatnitelnost absolventl méla skola
moznost také monitorovat v roce 2025 diky ¢innosti svého Klubu absolventd, jak jiz bylo
uvedeno vyse.

Zaroven Skola zprostfedkovavala svym studentim i cerstvym absolventim rdzné
moznosti spoluprdce s praxi vramci nabidky stazi, brigdd a dalSich moZnosti pro
zvySovani jejich uplatnitelnosti. Na obou svych kandlech socidlnich médii svym
studentim i absolventlim Skola nadale zdlrazrfovala moznosti zapojeni do aplikaéni
praxe voborech, které spadaji do oblasti jednotlivych akreditovanych studijnich
program.

Vysledky prlzkumu zaméstnanosti absolvent(i byly ndsledné projednavany na vsech
urovnich tizeni a podle potfeby vyuzivany napf. pfi Upravach studijnich planQ a pfi
zadostech o nové akreditace studijnich programa.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

Ambis nabizi Sirokou Skdlu moznosti, jak se studenti mohou jiz béhem studia spojit
s rlznymi firmami, tedy s potencidlnimi zaméstnavateli. Studenti ziskavaji kontakty
pfimo od koordindtorek oddéleni praxi nebo prostfednictvim pfedem urcenych akci,
jako jsou napfiklad Career Days. Pracovni pfileZitosti jsou studentlim dostupné také
v informaénim systému $koly a na socialnich sitich. Skola vyuziva svou dlouholetou sit
partnerskych organizaci, kde mohou studenti absolvovat odborné praxe a studijni staze,
a zaroven aktivné navazuje nové zajimavé spoluprdce. Béhem poslednich let bylo
navazano spoustu novych smluvnich vztahl s organizacemi ve spolupraci s praxemi.
(Albert, Skupina CEZ, Slevomat, Saunia, KPMG, Kantar, Letist& Praha, Accace,
Ministerstvo vnitra, DVS—centrum Praha, Vojenské velitelstvi Brno, Jan Hotels, Kipele
Lucky, Tesco Stores, Armada spasy CR, Effectix, Havas Worldwide, m2c, Ceskd posta,
ajiné).

Kariérni dny, neboli Career Days, umoziuji studentlim navazat kontakty potfebné pro
jejich budouci uplatnéni, absolvovat odborné praxe a ziskat dllezité praktické znalosti.

26



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 4

Do vyuky jsou na prednasky zvani vyznamni odbornici z rGznych obor(, ktefi studentim
poskytuji realny prehled o potfebdch pracovniho trhu, zkusenostech a dovednostech.
Dalsi pfrileZitosti ke spolupraci se zaméstnavateli je predmét Odbornd praxe, v ramci
kterého mohou studenti aplikovat své teoretické znalosti v praxi.

Odborné praxe studentll jsou realizovany na zakladé smluv uzavienych Skolou
s partnerskymi organizacemi, nebo si je studenti zajistuji sami v organizacich, které
odpovidaji jejich studijnim profildim. Skola Uspé&$né nastavila interni procesy tykajici se
administrativni podpory realizace odbornych praxi v ramci studentské agendy. Tyto
procesy zajistuji potfebnou dokumentaci, administraci a schvalovani absolvovanych
praxi prostfednictvim efektivné nastavené elektronizace studijni agendy v informacnim
systému skoly. Studenti maji moznost své dotazy a poznatky resit také on-line na
webinafi k odborné praxi, ktery se kond kazdy semestr. Na webinafi je pfitomen garant
studijniho programu, ktery studentidm poskytne dUlezité informace k obsahové casti
splnéni praxe. DalSimi ucastniky jsou i vedouci oddéleni praxi a koordinatorky, které
odpovidaji na dotazy spojené s administrativou.
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b)

Zajem o studium

Charakter prijimaciho fizeni

Cilem pfijimaciho fizeni je zjisténi zakladnich studijnich predpokladd uchazecl v rdmci
zvoleného studijniho programu. Jedna se tedy o ovéreni zpUsobilosti, kterd dovoluje
oCekavat Uspésné absolvovani zvoleného studijniho programu. Kritéria pro pfijeti
uchazece jsou stanovena na zakladé poZadavk( a narok( daného studijniho programu.

Soucasti pfijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia
nejsou pfijimaci zkousky. VSichni uchazedi o studium absolvuji pfijimaci pohovor, ktery
zajistuje  Ambis vlastnimi zdroji. U studijnich program( Specidlni pedagogika
a Psychologie je soucasti pfijimaciho fizeni rovnéz znalostni test.

Nutnou podminkou pro pfijeti ke studiu je i doloZeni poZadovaného predchoziho
vzdélani — maturitniho vysvédceni (u bakaldrského studia), resp. vysokoskolského
diplomu (u navazujiciho magisterského studia).

Podminkou pro prijeti uchazece ke studiu, ktery predchozi studium absolvoval
v zahraniéi, je predloZeni nostrifikace maturitniho vysvédcéeni (u bakalarského studia),
resp. nostrifikace vysokoskolského diplomu (u navazujicitho magisterského studia),
pokud neni napf. na zdkladé mezivladnich smluv predchozi vzdélani uzndvano
automaticky. Tito uchazecdi mohou rovnéZz pozadat, aby jejich zahraniéni studium
posoudila pro pfijimaci fizeni Ambis, a oni nemuseli zddat o nostrifikaci na krajském
uradé Ci verejné vysoké skole.

Spoluprace se stirednimi Skolami

Ambis aktivné spolupracuje se stfednimi Skolami pfi své prezentaci a propagaci, a to
v sidle Skoly, na regionalnim pracovisti i pfimo v prostorach stfednich skol. Ambis
kontinudlné posiluje vazby s partnerskymi stfednimi Skolami, pro které organizuje
specidlni besedy na miru dle jejich potieb s pfihlédnutim na jejich zaméreni a studijni
plany.

Nejcastéji vyuzivanou formou osloveni studentd stfednich Skol je organizovani Dn(
otevienych dvefi v rdmci zvefejnéného harmonogramu, a to jak v Praze, tak i v Brné.
Samoziejmosti je i Uéast na nejvyznamnéjSich veletrzich vzdélavani, jakymi jsou
napriklad Gaudeamus Brno ¢i Gaudeamus Praha.

VSechny dulezité informace o Skole jsou uchazeclim rovnéz zpfistupnény na webovych
strankach Ambis (https://www.ambis.cz/zajemci-o-studium) a na socialnich sitich.

28



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 6

Zameéstnanci

Motivacni nastroje pro akademické pracovniky

Ambis v roce 2025 vydal pro tuto oblast dva centralni vnitfni pfedpisy — CVP-Pers-14
Kariérni rad pro akademické pracovniky a CVP-Pers-15 Kariérni fad pro neakademické
pracovniky Skoly. Tyto dva dokumenty stanovuji zasady, pravidla a postupy pro kariérni
rozvoj vsech zaméstnanc(.

Rady si kladou za cil podporovat odborny a pedagogicky rdst pracovnikd a vytvaret
transparentni systém kariérniho postupu, ktery zajistuje vysokou kvalitu vzdélavaci
a védeckovyzkumné cinnosti Skoly. Kariérni rad se vztahuje na vSechny akademické
pracovniky Skoly, véetné asistentl, odbornych asistentll, docentli a profesor(, a je
zavazny pro vsechny organizacni jednotky Skoly. Kvalifikacni stupné a pracovni pozice
akademickych pracovnik( jsou stanoveny na zdkladé poZadavkl v oblastech vzdélani,
pedagogické praxe, védeckovyzkumné Cinnosti a dalSich odbornych aktivit.

Motivacni nastroje pro odménovani jsou soucdsti kariérniho fadu a zahrnuji pevnou
slozku (zakladni mzdu) a variabilni slozku (vykonnostni a motivacni odmény). Motivacni
odmeény jsou poskytovany na zakladé publikacéni ¢innosti, zapojeni do védeckych grantd,
mezinarodni spoluprace a pedagogickych inovaci. Tento systém odmén je navrzen tak,
aby podporoval vyjimeéné akademické vykony, jako jsou publikace v impaktovanych
Casopisech, ucast na mezinarodnich konferencich, a vedeni vyznamnych vyzkumnych
projektd.

Systém hodnoceni podle kariérniho fadu Ambis neuvadi konkrétni pravidla pro
zohlednéni profesnich prestavek z dlivodu rodi¢ovstvi nebo dlouhodobé nemoci v rdmci
hodnoceni akademickych pracovnik. Nicméné, vzhledem k tomu, Ze kariérni postup
a hodnoceni akademickych pracovnikl jsou zaloZeny na transparentnich a objektivnich
kritériich, jako jsou pedagogicka Cinnost, védeckovyzkumnd cinnost a zapojeni do
akademické samospravy, béhem profesnich prestavek se hodnoceni opira o predchozi
dosazené vysledky a vykony.

Kariérni postup je zaloZen na splnéni stanovenych kritérii a UspéSném absolvovani
hodnoticiho Fizeni, které zahrnuje posouzeni pedagogickych a védeckovyzkumnych
aktivit. Profesni prestavky jsou zohlednény v ramci individudlnich plan( kariérniho
rozvoje, které jsou pravidelné revidovany a schvalovany vedoucimi kateder.

Systém hodnoceni a kariérniho postupu je navrzen tak, aby podporoval rovné pfileZitosti
pro akademické pracovniky, coz zahrnuje i zohlednéni specifickych okolnosti, jako jsou
profesni prestavky.
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b)

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli na Ambis je zajistén
komplexnim a strukturovanym systémem. Ten vymezuje zdsady, pravidla a postupy pro
rozvoj akademickych pracovniki a zaméfuje se na podporu jejich odborného
a pedagogického rastu. Klicovymi prvky, které zajistuji tento rozvoj, jsou Individudlni
plan karierniho rozvoje a vzdélavaci a rozvojové programy,

Skola pravidelné organizuje interni vzdéldvaci programy zaméfené na rozvoj
pedagogickych a odbornych dovednosti. Tyto programy zahrnuji napf. Skoleni zamérené
na inovativni vyukové metody, rozvoj digitdlnich dovednosti, podporu v oblasti vedeni
zavérecnych praci nebo integrace modernich technologii do vyuky.

Skola rovnéz podporuje G¢ast akademickych pracovnikd na odbornych konferencich, co?
pfispiva k jejich odbornému ristu a sdileni nejnové;jsich védeckych poznatku.

V roce 2025 skola usporadala celkem 24 webinarl a workshopt zamérenych na rozvoj
pedagogickych i odbornych dovednosti akademickych pracovnik(. Tato vzdélavaci
setkdni se vénovala Sirokému spektru témat, mezi néz patfila naptiklad efektivni prace
s informacnim systémem Skoly, metodika vedeni kvalifikacnich praci, vyuZiti modernich
technologii a nastroji umélé inteligence ve vyuce Ci sdileni dobré praxe mezi vyucujicimi.
Cilem téchto aktivit bylo predevsim podpofit kvalitu vyuky, zefektivnit administrativni
procesy a nabidnout pedagogim nové inspirace pro jejich kazdodenni praci se studenty.

Jednotlivé webinare a workshopy byly koncipovany tak, aby kombinovaly teoretické
poznatky s praktickymi ukazkami a konkrétnimi doporuéenimi vyuzitelnymi
v pedagogické praxi a podpofili naplfiovani principl Skolou uplatfiovaného principu
vysledkové orientovaného uceni. Uastnici méli zaroveri prostor pro vzajemné diskuse,
sdileni zkuSenosti a feSeni konkrétnich situaci, se kterymi se pfi vyuce setkavaji. Diky
interaktivnimu formatu a aktualnosti témat se tyto vzdéldvaci akce setkaly s velmi
pozitivni odezvou ze strany akademickych pracovnikd i dalSich zaméstnanct skoly.

Zajem o tyto aktivity zaroven potvrdil, Ze systematicka podpora profesniho rozvoje
pedagogl je duleZitou soucasti zvySovani kvality vysokoskolského vzdélavani. Na zakladé
této zkusenosti proto sSkola Ambis planuje i v dalSich letech nabidku vzdélavacich
programU dale rozsifovat, a to jak z hlediska tematického zaméreni, tak i formy realizace.
Do budoucna se pocitd napfriklad s vétSim zapojenim odbornik(i z praxe, rozsifenim
témat zamérenych na digitalni kompetence ¢i inovativni vyukové metody a také
s pokracovanim v podpore sdileni zkusenosti mezi vyucujicimi. Cilem je dlouhodobé
vytvaret prostredi, které podporuje profesni rlist akademickych pracovnik( a pfrispiva
k dalsimu zvySovani kvality vzdélavani na skole.
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7

Internacionalizace

Institucionalni internacionalizace predstavuje jednu z hlavnich priorit Ambis. Spoluprace
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami umoZnuje studentim a akademickym i dalSim
pracovnikim seznamovat se s odliSnymi vzdélavacimi systémy, konfrontovat se
s novymi perspektivami, navazovat pfinosné kontakty se zahrani¢nimi kolegy, rozsifovat
spektrum osvojovanych poznatk( a zkuSenosti a rozvijet odborné, interkulturni,
jazykové a dalsi kompetence.

Strategie internacionalizace Ambis formuluje operacni cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru cinnosti vysoké skoly, a to v rdmci nasledujicich prioritnich cilG:

Rozvoj globdlnich kompetenci studentl a pracovnikd,
internacionalizace studijnich programf,
vytvareni mezinarodniho prostfedi a propagace v zahranici,

P wnNPR

posileni strategického fizeni internacionalizace.

Ambis si uvédomuje, Ze internacionalizace je dullezitym nastrojem pro rozvoj
kompetenci studentl i zaméstnancu. JelikoZz do mobilitnich program( se zapoji jen
mensina studentd a zaméstnancl, je cilem Ambis také posilovani ,internacionalizace
doma“, napfiklad zvySovanim poctu zahraniénich studentl a odbornika.

Ambis vychazi z pfijaté Strategie internacionalizace na obdobi 2021-2030 a jejich plan(
realizace:

e Vramci prioritniho cile 1 Ambis mimo jiné pokracovala v rozvoji jazykového
vzdélavani zaméstnancli a nadale optimalizovala jazykovou vyuku pro
studenty (napriklad UspéSnou implementaci Al nastrojli, podporou
interaktivni vyuky a rozvojem prezentacnich dovednosti).

e Vsouladu s prioritnim cilem 2 byly v roce 2025 realizovdny dva bakaldrské
studijni programy v anglickém jazyce, a to Business Economics and
Management a Hospitality Management. Od studentl byla pribéiné
ziskdvana zpétna vazba.

e Vsouladu s prioritnim cilem 3 je Ambis ¢lenem Study in Czechia a mapuje
moznosti mezindrodni propagace poskytované touto kontaktni siti. V zajmu
vytvareni atraktivniho prostredi byla rozvijena infrastruktura a informacni
a poradenské sluzby véetné zazemi pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.
V roce 2025 mimo jiné uspésné pokracovaly ,,welcome days” pro prijizdéjici
studenty.

e V ramci prioritniho cile 4 probéhla mimo jiné strategickd integrace agendy
zahranic¢nich vztah( z University College Prague (studijni program Hospitality
Management, projekty programu Erasmus+) a komplexni vyhodnoceni
Strategie internacionalizace Ambis smérujici k jeji pfipravované revizi.
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a)

b)

Podpora ucasti studentti na zahranicnich programech mobilit

Ambis je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a vSestranné podporuje mobility
studentd v rdmci tohoto programu.

V souladu se strategickym cilem 1 se vroce 2025 dafilo nadale optimalizovat rozsah
a obsah uzavienych meziinstitucionalnich dohod programu Erasmus+ dle oborové
struktury a strategickych priorit Ambis (toto se tyka studentskych i zaméstnaneckych
mobilit). Mimo jiné se podafilo ziskat:

e 23 novych partnerskych vysokych Skol (napf. Siena, Angers nebo Univerzita
Komenského v Bratislavé), novi partneftiv oblibenych destinacich pro studenty
(Spanélsko a Portugalsko — 6),

e Ctyfi rozsiteni stavajicich partnerstvi (studijni programy na jinych fakultach
dané univerzity aj.),

e partnerské vysoké Skoly ve tfech novych zemich (Francie, Rakousko a Severni
Makedonie),

e (tyfi nova partnerstvi v oblasti psychologie.

U studentskych mobilit se Ambis zaméfuje predevsim na podporu studijnich pobytd.
V roce 2025 skola vtéto oblasti nadale Uspésné vyuZivala jiz osvédcené ndstroje:
motivacni prezentace, cilend kampan, webindafe a individualni konzultace,
jednosemestralni sleva na Skolném pfi splnéni podminek pobytu. Do propagace
programu Erasmus+ na socialnich sitich Skoly se zapojili i studenti Ambis, ktefi jiz
erasmovské mobility absolvovali. Dale probihaly pribézné Gpravy interaktivni osnovy
vinformaénim systému Skoly, kterd studentlim poskytuje souhrnné informace o
mobilitach; a v budovach skoly je pro studenty i uchazeée prezentovana prehledna mapa

partnerskych zahranic¢nich vysokych skol.
Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniku

Ambis je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a vSestranné podporuje mobility
zaméstnanc( v ramci tohoto programu.

Rozvoj v oblasti meziinstitucionalnich dohod (tykaji se studentskych i zaméstnaneckych
mobilit), ke kterému doslo v roce 2025, je popsan v oddile 7a.

U mobilit zaméstnanci se Ambis zaméfuje prioritné na podporu vyukovych
i nevyukovych  pobytll pedagogickych  zaméstnancl, jez slouzi krozvoji
internacionalizace jednotlivych studijnich program( a ke kvalifikacnimu rlstu zejména
stfedni generace akademickych pracovnikd skoly. Podporovany jsou rovnéZz mobility
nepedagogickych zaméstnancl. V roce 2025 se Ambis soustiedila na dalsi posileni
informacni podpory pro vyjizdéjici zaméstnance (individualni konzultace, rozsifeni
a Uprava webové prezentace, pravidelné webinare).
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c)

d)

Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce

Ambis i v roce 2025 podporovala erasmovské mobility akademickych i neakademickych
pracovnikd z partnerskych zahrani¢nich vysokych skol. Pfijizdéjici pracovnici se v ramci
svého pobytu na Ambis zaélenuji do prislusné katedry ¢i oddéleni. Zahrani¢ni akademici
se setkdvaji s cleny katedry a maji pfileZitost diskutovat s nimi o spoluprdci na
vyzkumnych ¢i publikacnich projektech. V roce 2025 nadale uspéSné pokracovala
individualni orientacni setkani pro pfijizdéjici zaméstnance.

Vroce 2025 se dovrsil uspésny celoroéni vyzkumny pobyt (zahdjeny v zari 2024)
chorvatského politologa Dr. Jakova Ziziée na Ambis, podpofeny grantem z programu
NextGenerationEU. Akademickym mentorem Dr. ZiZi¢e na Ambis byl Dr. Maridn Sekerak.

Virtualni mobility
Ambis ve sledovaném obdobi nerealizovala Zadné virtudlni ¢i kombinované mobility.

Dalsi aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni
do mezinarodnich konsorcii a projektu

V rdmci prioritniho cile 4 Strategie internacionalizace Ambis bylo podporovano ¢lenstvi
v mezindrodnich organizacich a sitich. Skola se jako &len konsorcia nadale podili na
realizaci mezinarodnich projektd.
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Tabulka €. 4 Pfehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je Ambis ¢clenem

Nézev mezinarodni instituce/organizace

Rozsah clenstvi

ATLAS — Association for Tourism and Leisure
Education

radny ¢len

NECSTouR — Network of European Regions for
Sustainable and Competitive Tourism

pridruzeny ¢len

UN Tourism

pridruzeny ¢len

WTN — World Tourism Network

radny clen

ESI — European Scientific Institute

radny ¢len

NISPAcee — The Network of Institutes and Schools
of Public Administration in Central and Eastern
Europe

radny ¢len

ATLAS — Association for Tourism and Leisure
Education

radny ¢len

Tabulka ¢. 5 Prehled mezinarodnich a zahrani¢nich organizaci, jejichz cleny jsou

vyucujici Ambis

Rozsah ¢lenstvi

International Comparative Policy Analysis

Eurasian Studies

Forum (USA) doc. Ing. Gabriela Daniel, Ph.D. clenka
Association for Research on NPOs and
. . Ing. iela Daniel, Ph.D. ¢lenk
Voluntary Action (USA) doc. Ing. Gabriela Danie ¢lenka
International Society for Third Sector Research doc. Ing. Gabriela Daniel, Ph.D. Elenka
(USA)
ial | Analyst A iation (Velkd . . Y

SO.CI,a ‘mpact nalyst Association (Velkd doc. Ing. Gabriela Daniel, Ph.D. ¢lenka
Britanie)
CXPA.(CL.JStomer Experience Professionals Dr. Ing. David Dolezel, MBA Elen
Association)
A iation for Slavic, East E

ssociation for Slavic, East European, and prof. PhDr. Véclav Horicka, Ph.D. Elen

koordinatorka
pro Evropu,
¢lenka boardu

Association

ATLAS — A iation for Touri Lei IG Artificial
S. ssociation for Tourism and Leisure doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D. SIG .rtl icia
Education Intelligence and

Robotics in
Tourism and
Hospitality
EuroScience JUDr. Petr Kolman, Ph.D. ¢len
Geneva Centre for Security Policy Alumni PhDr. Tomag Kolomaznik Elen

Asocidcia institucii vzdelavania dospelych
(Slovensko)

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

viceprezident

International Association for Cross-Cultural

Processing and Furniture Manufacturing)

psychology doc. Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, Ph.D. clen
International Society for Theoretical Psychology | doc. Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, Ph.D. clen
Indigenous Psychology Task Force doc. Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, Ph.D. clen
WoodEMA (International Association for

Economics and Management in Wood doc. Ing. Renata Novakova, PhD. ¢lenka
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Slovenska asociacia pre kvalitu doc. Ing. Renata Novakova, PhD. ¢lenka
European Federation of Educators from
Hospitality, Tourism and Event Management Ing. Zdenka Petr ¢lenka
Schools and Universities
International Organization for Standardization, expertka za CR
Technical Committee 228 (Tourism and related | Ing. Zdenka Petru ve 4 pracovnich
services) skupinach

clen

European Association for Public Administration
Accreditation

predsednictva

prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. akreditagni

komise
Public Administration Theory Network prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. mistopredseda
Oxford Procurement of Government Outcomes
(POGO) Club, University of Oxford (Velka prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. clen
Britanie)
Centre for Social and Environmental Research
(CSEAR), University of St Andrews (Velka prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. clen
Britanie)
Japan Anthropology Workshop (JAWS) Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D. clen
European Association of Japanese Studies Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D. clen
Scandalogy Hamburg (Némecko) Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D. clen
European Association for Palliative Care Magr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA, dr.h.c. ¢len

Osterreichischer Berufsverband der Sozialen

Arbeit (Rakousko) Magr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA, dr.h.c. ¢len

Institut Virginie Satirovej (Slovensko) Megr. Jozef Simuth, Ph.D. clen

International Society for Developmental

Mgr. et Mgr. Lea Takacs, Ph.D. ¢lenk:
Psychobiology gr. et Mgr. Lea Takacs, clenka
The Society for Research in Child Development | Mgr. et Mgr. Lea Takdcs, Ph.D. ¢lenka
International Congress of Infant Studies Mgr. et Mgr. Lea Takacs, Ph.D. ¢lenka
Family Business Center pfi Ekonomické generalni

Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D.

univerzité v Bratislavé (Slovensko) sekretar
Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe (Polsko) | Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D. ¢lenka
International Communication Association doc. PhDr. Jan Visriovsky, PhD. ¢len
Center for Corporate Communication, Roger doc. PhDr. Jan Vifovsky, PhD. Clen raijy
Williams University (USA) expertu
International Journalists Federation doc. PhDr. Jan Visniovsky, PhD. ¢len
European Regional Science Association Ing. Pavel Zdrazil, Ph.D. clen

Tabulka €. 6 Zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekta

Hlavni fesitel Spolufresitel Poskytovatel
Inovacné vzdeldvanie v gastron6mii na Slovenska polnohospodarska |Ambis, Uniwersytet | g oo o,
podporu udrzatelnych systémov univerzita v Nitre Reszowski, Polsko
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Inovacia Struktiry a obsahu vzdelavania
v odbore ekonomika a manazment

s akcentom na digitalizaciu, udrzatelnost
a zaclenenie migrantov

Univerzita Konstantina
Filozofa, Nitra, Slovensko

Ambis, International
Black Sea
University, Thilisi,
Gruzie, University of
Agriculture in
Krakow

Erasmus+

Data collection guidelines for tourism and
sustainability monitoring in cultural
destinations

Ambis

Adam Mickiewicz
University in
Poznan, Univerzita
Mateja Bela v
Banskej Bystrici,
University of Korga,
Albanie, Budapest
Business School

Mezinarodni
visegradsky fond

Green evaluation of food industries in V4
countries from EU Taxonomy perspective

Institute of Agricultural
Economics Nonprofit Kft.

Ambis, Széchenyi
Istvan University,
Slovenska
polnohospodarska
univerzita v Nitre,
European Rural
Development
Network (ERDN)

Mezinarodni
visegradsky fond

Experience sharing of V4 against the
shadow economy, corruption and tax

Wroclaw University of

Ambis, PreSovska
univerzita

v PresSove,
Mendelova
univerzita v Brné,
University of

Mezinarodni

. . . Economics and Business Debrecen, Taras visegradsky fond
avoidance in Ukraine
Shevchenko
National University
of Kyiv, Vysoka
Skola ekonomicka
v Praze
Ambis, University of
Implementation of the best practices for Ivan Franko National Wroclaw, Polsko; Mezinarodni
Crisis management in Ukraine University of Lviv, Ukrajina Zilinska univerzita | visegradsky fond
Zilina, Slovensko
. . . Ambis, University of
»Structures of uncertainty": inclusive o o Debrecen y Mezinarodni
education in Central and Eastern European | JMiVersity Of Silesia In " ; e
. Katowice PreSovska visegradsky fond
countries : . M
univerzita v PreSove
Trencianska univerzita Interreg
Po stopdch spoloc¢nej historie 20. storocia Y .
p. p g Alexandra Dubceka Ambis Slovensko —
— Funkcionalizmus o <
v Trencine Cesko
Ambis, Rzeszow
University of
Technology,
Mendelova
.. . . . . Brné , ,
How Generation Z perceives Access to Trencianska unlveruta unl_ver2|_ta v =rme, Mezinarodni
. L . Alexandra Dubceka University of . o
Education and Capacities in the V4 Region visegradsky fond

v Trencine

Pannonia,
University of
Szczecin, STU

v Bratislavé, Zilinska
univerzita v Ziliné

Hochschule Mittweida

Interreg Cesko-

Di . . . .
iForPol Ur?lversrcy of Applied Ambis Sasko
Sciences
E?O(:/’vg::ur\/ei’s:nl('jagijsungllgr:n for Federace détskych domovu Ambis Mezinarodni
P g Viseg CR - FICE visegradsky fond

a Brighter Future”
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educational programmes

de Turismo Iriarte,
Czech VR Agency,
s.r.o.

. ) . Interreg
Cezhrani¢na podpora turizmu cez 3D Trencianska unlvemta . Slovensko -
virtualne technoldgie Alexanvcfra Dubceka Ambis Cesko 2021-
v Trencine 2027
” Ambis, Universidad
Learning culinary pre-elaboration »LA FLORA” INTEGRATED de Burgos, SIA Hotel
techniques using mixed reality tools VOCATIONAL TRAINING School, Playmebit Erasmus+
CENTER (CIFP LA FLORA) sL
Univerzita Mateja
Bela, Univerza Na
Application of virtual reality to the Primorskem,
European hospitality and tourism Ambis Escuela Superior Erasmus+

Vyucujici Ambis se aktivné zucastnili fady mezinarodnich konferenci, napf.:

e Magr. Katefina Cidlinska, Ph.D.:
o Gender Work & Organization, Nantes, Francie, prednasejici.

o Facing Inequalities - Strategies for Change, Graz, Rakousko, pfednasejici.

e PhDr. Alois Danék, Ph.D.:

o International Virtual Science Visegrad Project Symposium Inclusive
education — everyday challenges, education at Universities, Polsko, ¢len
organizac¢niho vyboru + pfispévek.

o Challenges, Trends, and Inspirations in Education — CTIE, Slovensko, dva

pfispévky (jeden s dr. Annou Frombergerovou).
e prof. PhDr. Vaclav Hor¢icka, Ph.D.:
o From War to War. Europe and the World in the Interwar Period, Pécs,

Madarsko, prednasejici.
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e doc. Ing. Alzbéta Kirdlova, Ph.D.:

o International Scientific Conference: Transforming Tourism and
Hospitality through Education TEDU25, University of Maribor (Slovinsko),
prednasejici,

o Inovativni vzdélavani v gastronomii na podporu udrzitelnosti, 3. 6. 2025,
Budapest, spoluorganizatorka a prednasejici,

Thermal Congress, Budapest, prednasejici,
Transforming global challenges into opportunities: Kautz conference on
Business and Economics, University of Gyor, Madarsko, prednasejici.

e PhDr. Tomas Kolomaznik:

o Cities’ resilience to crises and threats. Security, public governance,
education (Krakov), online vystoupeni s pfispévkem,

o Defence and Strategy 2025, Brno, vystoupeni s pfispévkem,

o Riga StratCom Dialogue 2025, aktivni ucast.

e Ing. Zuzana Kvitkova, Ph.D.:

o ERAZ, Barcelona, prezentujici (online ucast),

o International Conference on Tourism and Hospitality Management
(ICTHM2025), Porto, prezentujici (online ucast).

e doc. Mgr. et Mgr. Vaclav Linkov, Ph.D.:
o European Congress of Psychology, Kypr, prednasejici.
e doc. JUDr. Ing. Jana Majerova, Ph.D., MBA:

o The Knowledge-Based Organization KBO'25, Rumunsko, ¢lenka
védeckého vyboru,

o Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises, Cesko, ¢lenka
védeckého vyboru.

e PhDr. Jana Markova, Ph.D.:
o Security and Equality for Sustainable Futures of European Countries and
Their Societies, Lublin (Polsko), prispévek.
e doc. Ing. Renata Novdkova, PhD.:
o konference WoodEMA, Skopje, Severni Makedonie, prednaska.
e Ing. Ladislav Patik, PhD.:
o Marketing and Media ldentity 2025, Slovensko, prednasejici.
e Ing. Zdenka Petr(:

o ERAZ, Barcelona, prezentujici (online uUcast),

o International Conference on Tourism and Hospitality Management
(ICTHM2025), Porto, prezentujici (online ucast).
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e Magr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D.:

©)

©)

©)

4th EAJS Japan Conference, Japonsko, prednaska.

German Japanese Studies Conference 2025 (Japanologentag), Némecko,
predndska.

Japan Conference 2025, Kanada, pfednaska.

Tracing of the Past, Horizons for the Future, Chorvatsko, prednaska.
Japan: Pre-Modern, Modern, Contemporary, Rumunsko, pfednaska.

e prof. Ing. Kvétoslava Sustova, Ph.D.:

O

Ecoculture as a Lifestyle: Health, Food and Well-being, Polsko, ¢lenka
predsednictva.

e Mgr. et Mgr. Lea Takacs, Ph.D.:

o

COST Action CA22114 TREASURE meeting (Maternal Perinatal Stress and
Adverse Outcomes in the Offspring: Maximizing Infants’ Development),
Madrid, aktivni Ucast jako vedouci pracovni skupiny,

COST Action CA22114 TREASURE training school (Maternal Perinatal
Stress and Adverse Outcomes in the Offspring: Maximizing Infants’
Development), Praha, spoluorganizatorka a lektorka,

45th Annual Conference of the Society for Reproductive and Infant
Psychology (SRIP), Liverpool, prednasejici — prezentace vysledk( projektu
GACR,

58th Annual Meeting of the International Society for Developmental
Psychobiology, San Diego (USA), prednasejici — prezentace vysledk
projektu GACR.

e Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D.:

O

Polish-Czech-Slovak Day 3. Sustainable development — economic,
financial, social and managerial perspective in the light of research by
scientists from the Visegrad Group; c¢lenka védeckého vyboru
a prednasejici,

The 2nd Annual International KreativEU Conference + The 8th
International Scientific Conference on Craft Craftsmanship — its Local,
Regional and International Dimension CILRAID, Opole, Polsko; ¢lenka
védeckého i organiza¢niho vyboru, moderace dvou sekci,

diky zprostfedkovani dr. Tomaskové se obou téchto konferenci se svymi
prispévky aktivné zucastnili také studenti Ambis,
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e Ing. Roman Urban, Ph.D., MBA:

o 18th International Scientific Conference RELIK (Praha), prfednaska,

o MoZnosti vyuzitia umelejinteligencie v riadeni LZ (Slovensko), prednaska.
e Magr. Ondrej Vanicek:

o The 18th conference of the International Association for the Treatment
of Sexual Offenders (IATSO), Polsko, prednasejici.

e doc. PhDr. Jan Visiovsky, PhD.:

o 11th International New York Conference on Evolving Trends in
Interdisciplinary Research & Practices, New York, pfednasejici,

o International Conference on Communication Technology and New
Mediay, Amsterdam, prednasejici.

e Ing. Frantisek Vlach, Ph.D., MBA, LL.M.:

o International Virtual Science Visegrad Project Symposium Inclusive
education — everyday challenges, education at Universities, Polsko,
pfispévek.

e Ing. Jiti Zeleny, Ph.D.:

o ICMarkTech'25 - International Conference on Marketing and

Technologies, Valencie, ¢len védeckého vyboru.

Vyucujici Ambis byli ¢leny redakénich rad fady mezinarodnich ¢i zahrani¢nich odbornych
casopisl, napfr.:

e doc. Ing. Gabriela Daniel, Ph.D.: Central European Journal of Public Policy, editorka,

e Ing. et Ing. Veronika Linhartovd, Ph.D., MSc.: Pamukkale Journal of Eurasian
Socioeconomic Studies,

e doc. JUDr. Ing. Jana Majerova, Ph.D., MBA: European Journal of International
Management, Intellectual Economics, Economics and Culture,

e Ing. Ladislav Patik, PhD.: Journal of Strategic Marketing, associate editor,

e prof. Ing. Michal Placek, Ph.D.: Administrative Theory & Praxis, Public Money &
Management, International Journal of Public Administration, Humanities & Social
Sciences Communications, Discover Global Society,

e doc. PhDr. Jan Visniovsky, PhD.: Communication Today,

e Ing. Jiti Zeleny, Ph.D.: Sport and Tourism Central European Journal.
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Na zavér této kapitoly vybérové uvadime dalsi vyznamnéjsi aktivity v oblasti
internacionalizace:

e PhDr. Alois Danék, Ph.D., absolvoval dvoumésicni Visegrad Fellowship (Music
Education as a Tool for Inclusive Pedagogy in the Visegrad Context) na Slezské
univerzité v Katovicich (Polsko),

e Dr. Ing. David Dolezel, MBA, pusobil jako porotce soutéze International Customer
Experience Awards,

e prof. PhDr. Vaclav Horci¢ka, Ph.D. byl feSitelem projektu financovaného Botstiber
Institute for Austrian-American Studies pod ndzvem The United States and Austria-
Hungary in the Era of William Howard Taft, 1909-1913,

e doc. Ing. Alzbéta Kirdlova, Ph.D., pusobila jako ¢lenka expertnich tym0 hodnotitell pro:
European Association for Public Administration Accreditation (EAPAA), Horizon
Europe, COSME (program EU na podporu malych a stfednich podnikd), QS World
University Ranking, Erasmus+ a Védeckou grantovou agenturu — VEGA (Slovensko),

e doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, Ph.D., plsobila jako posuzovatelka projektd pro
Narodni védecké centrum (Polsko), pro Agenturu pro podporu vyzkumu a vyvoje
(Slovensko) a Védeckou grantovou agenturu — VEGA (Slovensko),

e Bc. Mgr. Vladimir Taborsky se podilel na tfech dlouhodobych mezindrodnich
kriminalistickych projektech:

o projekt Reliéf (identifikace drog a dalSich nebezpeénych substanci): v roce 2025
pokracovala odbornd spoluprdace s Generalnim sekretaridtem Interpolu
a s Drug Enforcement Administration (USA),

o projekt Olfaktronika (pfistrojové zkoumani pachovych stop): v roce 2025
pokradovala mezindrodni odborna spoluprace s védeckymi institucemi
a experty z EU a USA,

o projekt ELORYKS (elektronické zastavovani vozidel na délku): v roce 2025
pokracovala mezinarodni odborna spoluprace s automobilovym primyslem
v SRN; pfiprava mezinarodni odborné konference a praktickych ukazek vystup(
vyzkumu na policejnim polygonu v Jihlavé.
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Ve

Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvlirci ¢cinnost

Vyzkumné a tvaréi aktivity jsou kontinudlni soucdsti procesu zvySovani kvality
vysokoskolského vzdélavani. Ambis se zaméfuje na zakladni, aplikovany a smluvni
vyzkum, coz koresponduje s jejimi programy a obory studia. Akademicti pracovnici Skoly
jsou fresditeli nebo spoluresiteli vyzkumnych projektli zakladniho, aplikovaného
a smluvniho vyzkumu.

Propojeni tvtirci a vzdélavaci ¢innosti

Ambis vydava dva odborné védecké ¢asopisy. Prvnim z nich je ¢asopis Socioekonomické
a humanitni studie, vydavany od roku 2011, ktery je indexovan v databazich ERIH+,
EBSCO a ICl Journals Master List. Casopis se zamé&fuje na publikaci védeckych studii
a odbornych ¢lankd z oblasti socioekonomickych a humanitnich véd a pfinasi aktualni
vysledky vyzkumu i odborné diskuse napfi¢ spole¢enskovédnimi obory.

Druhym casopisem je Pravo a bezpecnost, jehoz vydavani prevzala Ambis v poloviné
roku 2019 od Vysoké $koly Karla Englide, a.s. Casopis je zaméfen na oblast prava
a bezpecnosti a jsou v ném publikovany vyhradné védecké a odborné clanky, které
prochazeji anonymnim recenznim fizenim. Tento Casopis usiluje o zatazeni do databaze
ERIH+.

Nedilnou soucasti védecké ¢innosti akademickych pracovnik(i Ambis je ucast v internich
a externich grantovych soutéZich.

Ambis byla v roce 2025 resitelem ¢i spoluresitelem 26 externich projektl védy
a vyzkumu, a to 2 projektd Technologické agentury CR (déle jen ,TACR“), 2 projektl
Grantové agentury CR (dale jen ,GACR®), 1 projektu v rdmci programu Bezpecnostniho
vyzkumu — vyzva OPSEC, 4 projektd programu Zaméstnanost+, 2 projektl Grantové
agentury Academia aurea a 1 projektu Operacniho programu Jan Amos Komensky.
V oblasti mezindrodni spoluprace se jednalo o 4 projekty programu Erasmus+ (z nichz
2 byly pfevzaty v ramci ziskani ¢asti University College Prague), 7 projekta Visegradského
fondu a 3 projekty realizované v rdmci vyzev programu Interreg.

Projekty financované TACR:

e VCK04000199 ,Vyvoj drevo-betonového mostu se vzddlenou kontrolou”
(hlavni fesitel: Ceska zemédélskd univerzita v Praze).

e 0701020026 ,Persondlni inovace v Armadé CR 2030+: Moderni pfistupy
k efektivnimu naboru a udrZeni vojenského persondlu“ (hlavni resitel:
ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z. 4.).

Projekty financované GACR:

e 24-11677S ,Genderové nerovnosti v akademickych kariérach: organizacni
kontext jako faktor akumulace ne /vyhod“ (hlavni resitel: Ambis).
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e 25-17417S ,Dopady psychosocidlniho stresu v téhotenstvi na temperament
ditéte z perspektivy socidlné ekologického modelu — studie s vyuzitim "Big
Data"“ (hlavni fesitel: Ambis).

V roce 2025 pokracovalo reseni projektu z programu Bezpecnostniho vyzkumu (MV):

e K01030155 ,Dopad bezpecnostni a obranné politiky na efektivitu vykonu
Cinnosti nezbytnych pro chod a obranu statu” (Spolufesitel: Proverbs, a.s.).

Projekty reSené v ramci programu Zaméstnanost+:

e (Z.03.01.02/00/22_012/0002789 ,Diverzitni, flexibilni pracovni kultura
a minimalizace rizik ve spole¢nosti TRUMF International s.r.0.” (hlavni feSitel:
Ambis) — projekt byl ispésné ukoncen.

e (Z.03.01.02/00/22_012/0005433 ,Implementace diverzitni a flexibilni pracovni
kultury ve spolecnosti Antreg, a.s. zahrnujici tizeni rizik a psychologické aspekty
diverzity a inkluze” (hlavni fesitel: Ambis).

e (Z.03.01.02/00/22_012/0005444 ,Implementace flexibilni pracovni kultury
a minimalizace rizik s tim spojenych ve spole¢nosti RESPONO, a.s.” (hlavni fesitel:
Ambis).

e (Z.03.01.02/00/22_012/0005550 ,Implementace flexibilni pracovni kultury ve
spolecnosti JKZ Bucovice, a.s. zahrnujici fizeni rizik a psychologické aspekty zmén
ve firemni kulture” (hlavni FeSitel: Ambis).

Projekty Grantové agentury Academia aurea:

e GAAA/2024/21 ,0Ovladani uzemi radikalné islamskymi skupinami a bezpec¢nost
staty a lidi: existuje souvislost mezi teritoridlni expanzi nasilnych nestatnich
aktérd a jejich schopnosti provadét a organizovat teroristické utoky proti
vzdalenym cildm v Evropé?“ (hlavni resitel: Ambis).

e GAAA/2024/13 ,Didaktika a historiografie déjin politického mysleni v ¢eském
a Ceskoslovenském kontextu: Analyticky pohled” (hlavni fesitel: Ambis).

Projekt Operacniho programu Jan Amos Komensky:

e (Z.02.02.01/00/23_023/0009118 ,Modernizace studijniho prostfedi vysoké
Skoly AMBIS“ (hlavni resitel: Ambis).

Mezinarodni projekty byly ve Skole zastoupeny projekty z vyzev ERASMUS+, Interreg
a Visegradského fondu.

Projekty Erasmus+:

e KA220-HED-000087766 ,Ilnovacné vzdeldvanie v gastrondmii na podporu
udrzatelnych systémov” (hlavni fesitel: Slovenska polnohospoddrska univerzita
v Nitre) — projekt byl Uspésné ukoncen.
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KA220-HED-000166871 ,Inovacia Struktury a obsahu vzdeldvania v odbore
ekonomika a manazment s akcentom na digitalizaciu, udrzatelnost a zaclenenie
migrantov” (hlavni feSitel: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre).
KA220-VET-000244025 ,Learning culinary pre-elaboration techniques using
mixed reality tools” (hlavni fesitel: Centro Integrado de Formacién Profesional
“La Flora”).

KA220-HED-000157759 , Application of virtual reality to the European hospitality
and tourism educational programmes” (hlavni fesitel: UCP/Ambis).

Projekty Visegradského fondu:

22320140 ,,Data collection guidelines for tourism and sustainability monitoring
in cultural destinations” (hlavni feSitel: Ambis) — projekt byl Uspésné ukoncen.
22320032 ,Green evaluation of food industries in V4 countries from EU
Taxonomy perspective” (hlavni fesitel: Institute of Agricultural Economics
Nonprofit Kft.) — projekt byl Gspésné ukoncen.

22320065 ,Experience sharing of V4 against the shadow economy, corruption
and tax avoidance in Ukraine” (hlavni fesitel: Wroclaw University of Economics
and Business) — projekt byl Uspésné ukoncen.

22410270 ,Implementation of the best practices for Crisis management in
Ukraine” (hlavni resitel: Ivan Franko National University of Lviv).

22420073 ,,,,Structures of uncertainty": inclusive education in Central and
Eastern European countries” (hlavni feSitel: University Of Silesia In Katowice).
22430220 ,How Generation Z perceives Access to Education and Capacities in
the V4 Region” (hlavni FeSitel: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine).

22510218 ,Sport, Culture, and Education: Empowering Visegrad’s Children for
a Brighter Future” (hlavni Fesitel: Federace détskych domov(i CR — FICE) — projekt
byl ispésné ukoncen.
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Projekty Interreg (Slovensko-Cesko):

e MP/KCR/01/032_SK ,Po stopach spolo¢nej historie 20. storoia -
Funkcionalizmus® (hlavni teSitel: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine) — projekt byl Uspésné ukoncen.

e FMP/KCR/02/036_SK ,Cezhranicna podpora turizmu cez 3D virtudlne
technoldgie” (hlavni feSitel: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine).

Projekty Interreg (Cesko-Sasko):

e 100704162 ,DiForPol — Skoleni digitalni forenziky pro policii“ (hlavni Fesitel:
Hochschule Mittweida University of Applied Sciences).

V roce 2025 bylo podadno celkem 26 projektovych zadosti, z nichz 6 projektl bylo
podpofeno, 16 projektl podporu neziskalo a zbyvajici projekty dosud cekaji na
vyhodnoceni. Do GACR byly podany 4 projekty (1 standardni a 3 LA Polsko), 5 do
Visegradského fondu, 1 do Grantové agentury Academia aurea, 1 do vyzvy TWIST
(Ministerstvo primyslu a obchodu CR), 1 do vyzvy Impakt 2 (Ministerstvo vnitra CR),
2 projekty do vyzvy OPSEC (Ministerstvo vnitra CR), 4 do vyzev Horizon, 5 do vyzvy OPZ+
(Ministerstvo prace a socialnich véci CR), 1 do vyzvy Méstské &asti Praha 3, 2 projekty
byly také podany do programu ERASMUS+ a 1 projekt do vyzvy Ceského velvyslanectvi
na Ukrajiné.

Akademicti pracovnici Ambis jsou motivovani vedenim Skoly k aktivni publikaéni ¢innosti
dle platné Metodiky 25+, a to predevsim prostfednictvim Interni grantové agentury
(dale jen ,IGA). V roce 2025 bylo podano do IGA celkem 14 projektd (8 projekt(
kateder, 6 individualnich projektl). Podporovany jsou zejména vysledky v databazich
WoS (typ vysledku Jimp) a Scopus (typ vysledku Jsc). Publikacni aktivity akademikt jsou
v Uzké souvislosti s jejich védecko-vyzkumnou cinnosti (v rdmci internich a externich
projektd) a v intencich vyucovanych predméta studijnich programu. Za rok 2025 bylo do
RIV zaslano za Ambis 136 vysledkll z toho 54 Jimp a 13 Jsc. Publikacni cinnost
akademickych pracovnik(i se neomezuje jen na védecké ¢lanky v odbornych periodikach,
ale dale zahrnuje napf. knizni publikace, vyzkumné zpravy nebo konferencni sborniky.

Dalsim nastrojem na podporu publikacni ¢innosti je Soutéz o nejlepsi publikaéni pocin.
Tato soutéZ je rozdélena na dvé kategorie, a to na Soutéz o nejlepsi publika¢ni pocin
a Soutéz o vyuzitelnosti vysledkli ve vyuce. V roce 2025 se soutéZe zucastnilo 16
akademikd.

K podpore vyzkumné a publikacni ¢innosti slouzi téz elektronické zdroje jako Web of
Science, SCOPUS, JSTOR, ProQuest Central a Beck on-line CZ. Akademicti pracovnici maji
rovnéz k dispozici citacni manazer Citace PRO Plus.
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Ambis se plné hlasi k zdsaddm Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovéni pro nabor vyzkumnych pracovnikd. Rada téchto principl byla jiz
implementovdna a na konci roku 2021 byl zahdajen proces vedouci k ziskani certifikatu
HR AWARD, ktery Skola obdrzela v roce 2023. V roce 2025 probéhlo vyhodnoceni
implementacniho planu, které bylo zaslano Evropské komisi. Do konce roku 2025 nebylo
ze strany Komise doruceno zadné vyjadreni.

Ve

Zapojeni studentt do tvirci Cinnosti na vysoké Skole

Zapojeni studentl do tvlrci a védecké Cinnosti predstavuje jednu z vyznamnych oblasti
rozvoje védecké a vyzkumné &innosti Ambis. U&ast studenttl na védecko-vyzkumnych
aktivitach Skoly je provdadéna zejména prostiednictvim védeckych seminaru
a Specifického vysokoskolského vyzkumu. Vroce 2025 bylo feSeno 8 projektl
Specifického vysokoskolského vyzkumu, do kterych bylo zapojeno 13 student.

U internich grantl je zapojeni studentld do projektu jednim ze zakladnich kritérii
hodnoceni projektu.

V roce 2025 se 2 studenti také zapojili do feseni externiho projektu GACR , Dopady
psychosocidlniho stresu v téhotenstvi na temperament ditéte z perspektivy socidlné
ekologického modelu — studie s vyuzitim ,Big Data“.

Pro studenty je kazdoroc¢né vyhlasovdna Soutéz o nejlepsi zavérecnou praci, které se
mohou ucastnit vSichni studenti Skoly se svou zavéreCnou praci. Pfihlasit zadvérecné
prace studentl muze vedouci jejich zavérecnych praci, predseda zkusebni komise pro
statni zavéreénou zkousku, prorektorat pro studium, prorektorat pro pedagogickou
¢innost ¢i katedra, ale vidy se souhlasem studenta. Nejlepsi prace jsou ocenény cenou
rektora. V roce 2025 bylo v této soutézi celkem hodnoceno 31 praci.

Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Ambis nebyla v roce 2025 pfijemcem institucionalni podpory.

V roce 2025 se Ambis poprvé Ucastnila pétiletého hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol dle Metodiky 17+, které zahrnovalo sledované obdobi 2019—-
2024. Byla zpracovana komplexni sebehodnotici zprava a dne 11. ¢ervna 2025 probéhlo
jednani Mezindrodniho evaluacniho panelu. Vysledky evaluace byly nasledné
projedndny na urovni MSMT, RVVI a CKR. Ambis ziskala celkové hodnoceni D (,below
average”). Hodnotitelé pozitivné ocenili strategii Skoly, podporu vedeni, rozvoj lidskych
zdroju a potencial dalsiho ristu. Naopak jako hlavni oblasti pro zlepseni identifikovali
kvalitu publikacnich vystupl, vyssi zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych projektt
a efektivnéjsi fizeni a koncentraci vyzkumnych aktivit. Dalsi hodnoceni je pldnovano na
rok 2030.
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Dofinancovani k projektim je hrazeno z hospodarské Cinnosti Ambis. V roce 2025 byla
Ambis Fesitelem ¢i spoluresSitelem 26 projektll, podrobnosti jsou uvedeny vyse.

V roce 2025 skola obdrzela ze statniho rozpoctu 806 588,- K¢ na podporu Specifického
vysokoskolského vyzkumu.

V roce 2025 ziskala $kola G¢elové prostiedky na 2 projekty TACR a 2 projekty GACR. Dal3i
ziskané ucelové prostredky obdrzela sSkola z projektli ERASMUS+ (2 projekty),
Zameéstnanost + (4 projekty), Operacniho programu Jan Amos Komensky (1 projekt),
Bezpecnostniho vyzkumu (1 projekt), AAGA (2 projekty) a Visegradského fondu
(2 projekty).

Podpora studenti doktorskych studijnich programi a pracovniky na tzv.
post-doktorandskych pozicich

Skola v roce 2025 neméla akreditovan zadny program doktorského studia. Akademicti
pracovnici, kteti soucasné studuji doktorsky studijni program na jinych univerzitach, se
aktivné zapojuji do védecko-vyzkumné cCinnosti (naptiklad v rdmci IGA), podileji se na
predndaskové cCinnosti apod.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace skoly s aplikacni sférou v oblasti studijnich programi se uskutecnuje formou
Ucasti vyznamnych odbornik( z oblasti vSech akreditovanych program( ve vyuce. To se
promita také do sloZeni akademického sboru vysoké Skoly véetné Akademické rady
Ambis, kde lze najit vedle uzndvanych teoretik( a akademik( i Spickové odborniky
z praxe. Tito odbornici se pfimo podileji na vyuce i na tvorbé obsahu pfedmétu studia
dle odborného zméteni kateder. Skola md té# Rady pro spolupréaci s praxi, které usiluji
o prohloubeni vyuzivani vysledk( védy a vyzkumu do praxe.

Dalsi formou spoluprace s aplikaéni sférou jsou konzultacni sluzby poskytované
subjektlim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavérecnych praci, coz
umoznuje studentlim v ramci vyzkumu fesit praktické problémy a potreby aplikacni
sféry. Vyznamnou formou spoluprace jsou i staze a odborné praxe studentl v subjektech
aplikacni sféry, realizované s cilem ziskani praktickych znalosti a dovednosti.

Skola také spolupracuje s aplikaéni sférou v ramci projekt( vyzkumu, smluvniho vyzkumu
a spoluprace s praxi. V projektové ¢innosti jsou vyuzivany vystupy napfiklad z projektt
v ramci vyzev Erasmus+, které jsou zaméreny na tvorbu novych vyukovych material(.
Soucasti této podpory odborné Cinnosti je také SoutéZz o nejlepsi publikaéni pocin,
v jejimz rdmci jsou ocenlovany i vysledky vyuzitelné ve vyuce.

Smluvni vyzkum na Ambis zahrnuje vyzkumné a vyvojové sluzby, které jsou poskytovany
na zakladé objedndvek za Uplatu od externich subjektl. Spoluprace s praxi pak muze byt
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sluzbou poskytnutou za uUplatu nebo mliZze byt realizovana bezuplatné napfriklad na
zakladé smlouvy o spolupraci.

V roce 2025 byly feSeny 3 projekty smluvniho vyzkumu. Realizovany byly projekty pro
Ceské drahy, a.s., Reditelstvi silnic a dalnic s. p. a spole¢nost Déhora Central Europe,
s. r. 0. Od roku 2019 zaroven probiha spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich
véci CR.

Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniku
a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Vétsina akreditovanych studijnich program( Skoly zahrnuje odbornou praxi v rozsahu
odpovidajicim pfislusnému stupni studia. Rada studijnich predmétd realizovanych
v bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich programech je koncipovana
s dlrazem na praktickou a aplikacni orientaci. Do vyuky jsou pravidelné zapojovani
odbornici z praxe, ktefi studentlm zprostfedkovdvaji aktudlni odborné poznatky
a zkuSenosti reflektujici soucasné pozadavky profesniho prostredi. Tyto aktivity
vyznamné pfispivaji k lepSimu uplatnéni absolventl na trhu prace a ke zvySovani jejich
zaméstnatelnosti. V roce 2025 probéhlo hned nékolik prednasek, webinara, workshopt
a Skoleni, napftiklad:

e Prednaska pro studenty a zaméstnance s Pavlinou LouZenskou
z #HolkyzMarketingu na téma ,, 13 trend( pro rok 2025“.

e Predndska pro studenty a zaméstnance s Karolinou Sramlovou na téma
»Marketing v ére Al“.

e Prednaska pro studenty s Bc. Ivanou Klusakovou, DiS. na téma ,,Moderni pfistupy
k ukoncovani pracovniho poméru a dileZitost outplacementu®.

e Prednaska pro studenty s odborniky ze Seznam.cz.

e Prednaska spole¢nosti Home Portal o digitalnim marketingu v developerskych
projektech.

e Prednaska pro studenty s Tomasem Ervinem Dombrovskym z Alma Career —
prednim odbornikem na trh prace, datovou analytiku a HR technologie.

e Workshop pro studenty a zaméstnance s lektory z Interpret Europe na téma
»Interpretace kulturniho dédictvi pro privodce”.

e Prednaska pro studenty s Miloem Kopalem a Karlem Vanéckem z Nestlé Cesko
s.r.0.

e Skoleni pro studenty a akademické pracovniky k databazi ProQuest Central na
téma ,ProQuest Research Assistant — Al asistent v databdazich ProQuest”.

e Webinar pro studenty a akademické pracovniky k databazi Web of Science na
téma , Research Assistant — Literature Review 2.0“.

e Prezentace pro studenty od marketingové agentury Pickerly.
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e Workshop pro studenty v ramci projektu Erasmus+ ,Inovacné vzdeldvanie
v gastrondmii na podporu udrzatelnych systémov”.

Oddéleni veédy a vyzkumu pravidelné také aktualizuje interaktivni osnovu ,Véda
a vyzkum®, ktera slouzi nejen jako zdroj informaci o védecko-vyzkumné cinnosti na
Ambis, ale také jako ndstroj pro dalsi vzdélavani zaméstnanci. Akademicti pracovnici
zde naleznou zaznamy vSech Skoleni souvisejicich s védou a vyzkumem, stejné jako
praktické navody, monitoring projektovych vyzev, doporucené postupy ¢i vnitini
predpisy a metodiky.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Ambis pokracovala v roce 2025 v rozvoji vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a dalSich souvisejicich ¢innosti v souladu s Planem realizace
Strategického zaméru a Planem internacionalizace na rok 2025, které stanovuji
konkrétni aktivity pro naplfiovani strategickych a operacnich cili vychazejicich ze
Strategického zaméru Skoly. Byla vyddna Zprdva o vnitfnim hodnoceni vysoké skoly za
predchazejici obdobi (rok 2024), kterd shrnula stav a rozvoj vnitfniho systému zajistovani
kvality, vyhodnotila dosazené vysledky a identifikovala oblasti pro dalsi zlepSovani
vzdélavaci, tvlrci a organizacni ¢innosti.

V prlibéhu roku 2025 probihala pravidelna zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni, kterd
projednavala otazky souvisejici se zajistovanim kvality vzdélavaci ¢innosti, hodnocenim
studijnich program, rozvojem nabidky studijnich programu a naplfiovanim pozadavki
vnitiniho systému kvality vysoké Skoly. Soucasti systému zajistovani kvality byla rovnéz
pravidelna jednani Rad studijnich program u vSech realizovanych studijnich programf
Skoly, v jejichZz rdmci byly projednavany otdzky kvality realizace studijnich programa,
personalniho zabezpeceni, vysledkd vzdélavani a podnétl vyplyvajicich ze zpétné vazby
studujicich a dalSich zainteresovanych stran.

V rdmci zadosti o posouzeni typu vysoké Skoly (zména na univerzitni typ) probéhlo v roce
2025 rovnéz zhodnoceni institucionalniho prostredi ze strany Narodniho akreditacniho
Uradu pro terciarni vysoké Skolstvi. Hodnoceni bylo zaméfeno zejména na nastaveni
vnitfnich procesu fizeni kvality, personalni zabezpeceni, strategické fizeni a schopnost
vysoké Skoly naplfiovat pozadavky kladené na pfislusny typ vysoké Skoly.

V roce 2025 se Ambis zapojila do procesu Hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
vysokych $kol dle Metodiky VS2017+. Hodnoceni probihalo prostfednictvim
mezinarodniho evaluaéniho panelu na zakladé zpracované sebeevaluaéni zpravy a bylo
zaméreno na hodnoceni vyzkumné &innosti, strategického fizeni vyzkumu, podminek
pro rozvoj védecké cinnosti a perspektivy dalSiho rozvoje vysoké Skoly v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

S odkazem na své hlavni strategické dokumenty za prioritni cile kvality vyuky Skola
povazovala zejména tyto oblasti:

e Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti.

e ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani.

e Implementace systému vysledkové orientovaného uceni

e Budovani kapacit pro posileni implementace flexibilnich forem vzdélavani
a vysledkové orientovaného uceni ve skole

Ambis je ¢lenem profesni komunity zamérené na kvalitu na vysokych Skolach, ve které
pusobi jako jedind soukroma vysoka Skola. Tato skupina propojuje oddéleni kvality
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Ceskych vysokych Skol a univerzit a umoznuje aktivni sdileni nejlepsi praxe v dané
oblasti.

Ambis se pravidelné aktivné ucastni konference Hodnoceni kvality vysokych Skol,
poradané Masarykovou univerzitou.

Na prorektoratu pro pedagogickou cinnost vyviji ¢innost Centrum excellence — CEDUT —
institut, ktery sleduje nejlepsi praxi vysokych Skol ve svété a pfinasi ji do metodik,
nastroju podpory kvality a vzdélavani pedagogu.

Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

V roce 2025 zacala vysoka skola intenzivné pracovat na pfipravé konceptu ndhrady za
bakalafskou prdci v profesné orientovanych bakaldfskych studijnich programech. Rada
pro vnitfni hodnoceni a Akademicka rada projednaly navrh ndhrady bakalarské prace
s cilem podpofit uplatnitelnost absolventd na rychle se rozvijejicim trhu prace v souladu
s aktudlnimi studiemi OECD a dal3ich instituci. Skola pfipravila a predloZila ndvrh na
komplexnéjsi navaznost na ovéreni naplnéni profilu absolventa, a to jak pomoci
vylepseni formatu examinaci v jednotlivych pfedmétech v konstruktivnim propojeni na
systém vysledkové orientovaného uceni, tak i zarfazenim aplikacnich projektd studentd
jako soucasti vyuky profesnich studijnich program(. Koncept pracuje se zarazenim
novych povinnych predmétli zamérenych na osvojeni prenositelnych kompetenci pro
21. stoleti, jako jsou napfriklad oblasti argumentace a sebereflexe, zaklady projektového
fizeni, kreativita a inovace, tymova spoluprdace a dalsi. V ¢asti svych profesnich studijnich
program(l bakalarského stupné Skola pfipravila v souladu s aktualnimi trendy terciarniho
vzdéldvani a v souvislosti s novelou zakona o vysokych skolach také zarazeni profesniho
portfolia studenta jako soucdsti statni zavérecné zkousky.

Ambis v roce 2025 také cilené podporovala profesni a osobnostni rozvoj svych
akademickych i neakademickych pracovnika. V pribéhu roku 2025 byl realizovan systém
pravidelného proskolovani pedagogickych pracovnik( v oblasti klicovych kompetenci
o dovednosti tykajici se jak vysledkové orientovaného uceni, tak vyuzivani novych
technologii v rdmci podpory kvality vyuky. K tomuto Ucelu byl sestaven a nasledné
realizovan plan internich Skoleni pro sledovany rok, zaroven byl pfipraven plan Skoleni
pro rok nadchazejici. Byly navrzeny a pripraveny nové nastroje pro zefektivnéni systému
prosSkolovani pedagogickych pracovnik(, které budou zahrnuty do ptipravy novych
mechanismu a internich opatfeni pfipravovanych na dalsi akademicky rok. V souladu
s Planem realizace Strategického zaméru doSlo k aktualizaci a dalsimu rozvoji
e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce. Béhem roku 2025 tak vznikly dvé nové
interaktivni osnovy, které si za cil kladou napomoci v rychlé orientaci, prehlednosti
a strukturovanému pfistupu k informacim tykajicim se organizace studia a studijnich
agend a podpory studijni Uspésnosti studentd skoly.

51



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 9

b)

Pokracovala implementace adaptaéniho programu pro nové pedagogické pracovniky
a byla realizovana Skoleni vjeho ramci. Pro stavajici pedagogické pracovniky bylo
realizovano témér 30 webinarl a workshopu.

V praxi byly uplatfiovany:

e kompetenéni profil vyucujiciho — index klicovych kompetenci vyucujiciho
v jednotlivych oblastech vyuky,

e minimalni standardy kvality vyuky — index sledovanych oblasti a evidencnich
nastroju (standardd).

Kromé toho méli pedagogicti pracovnici v roce 2025 k dispozici vlastni platformu pro
sdileni doporuceni dobrych prikladli z praxe ve vyuce — Pedagogicky inspiromat — ktera
slouZi jako inspirativni networkingovd platforma pro pedagogickou praxi a zaroven
pfinadsi podnéty z oblasti tercidrniho vzdélavani ze zahranici, stejné tak i konkrétni
napomocné nastroje pro interaktivitu studentd, zaméreni Skoly na studenta a konkrétni
doporuceni a ukazky vyuZziti novych technologii ve vyuce.

Dalsi pfipravy a prakticka realizace SirSiho vyuZiti platformy, zaroven cCinnosti k jejimu
zprehlednéni byly naplanovany na nasledujici rok.

V roce 2025 doslo k posileni personalnich kapacit pro podporu a proskolovani
pedagogickych pracovnikli v oblastech rozvoje kompetenci a pro praci s vystupy
z evaluaci a rozvijejicich observaci ve vyuce, byla posilena struktura prorektoratu pro
pedagogickou ¢innost.

Tym zabyvajici se tvorbou distan¢niho vzdélavani byl posilen o nové pozice v oblasti
designu a tvorby distancnich predmétu tak, aby byla zajisténa zastupitelnost v oblasti
tvorby e-learningovych material(i a v oblasti realiza¢niho tymu distanéni vyuky. Skola
nadale planuje posilovat personalni kapacity v oblastech implementace systému kvality
vyuky, e-learningovych aktivit, rozvoje distan¢ni formy a flexibilnich forem vzdélavani.

Zpétna vazba pri hodnoceni kvality vyuky

Aktivity v oblasti ziskavani zpétné vazby od studentl patfily i v roce 2025 k dalezitym
nastrojam kontroly kvality a orientace Skoly na studenta. Na konci kazdého semestru
studia byla realizovand evaluace vyuky studenty formou anonymniho dotaznikd
v informacénim systému skoly (tzv. predmétové prlizkumy) s cilem umoznit studentiim
bezprostfedné po absolvovani predmétli ohodnoceni jednotlivych predmétld svého
studijniho planu véetné hodnoceni pedagogli. Hodnoceni zahrnuje nékolik kritérii na
absolvovanou vyuku (vykon a projev vyucujiciho, komunikaci vyucujiciho, kvalitu
studijnich materiadll, prinos predmétu ve vztahu ke studovanému oboru, vlastni
hodnoceni studenta apod.) s cilem ziskat zpétnou vazbu pro dalsi fungovani vyuky, ale
i pro rozvoj studijnich programa.
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Vystupem hodnoceni predmétli a vedenych rozhovor( jsou konkrétni pripominky
k predmétu, k jeho garantovani a k vyuce. Vysledky jsou vyuzivany jako podklad pro
navazné pedagogické rozhovory vedeni kateder a prorektordtu pro strategii a rozvoj
s garanty predmétll. Tyto rozhovory poskytuji cenné vstupy pro zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu.

Soucasné je zpétna vazba studentl dualezitym nastrojem jednoho ze tfi pilitl kvality
vyuky, kterou je orientace skoly na studenta a také nastrojem v péci o zlepsSeni celkové
konstruktivni atmosféry, tedy pozitivniho klimatu v oblasti spoluprace Skoly a studenta,
v péci o zlepSeni tzv. akademické kultury na Skole.

V roce 2025 S3Skola umozZnila studentim anonymni vyjadieni zpétné vazby
prostiednictvim tradi¢niho, patym rokem poradaného, sbéru tzv. velkého dotazniku
spokojenosti, ve kterém zjisStovala po skonceni akademického roku celkovou
spokojenost studentl s fungovanim skoly, s vybavenosti pro studenty a organizaci vyuky,
s komunikaci na studenty a s fungovanim jednotlivych oddéleni, jako je napf. oddéleni
informacniho systému nebo oddéleni studijni. Studenti byli dotazovani na spokojenost
s fungovanim knihovny, kavarny, moznosti obcerstveni.

Dotaznik se nicméné tykal i probéhlé vyuky, kdy byla sledovdna mimo jiné spokojenost
se studijnimi materidly k vyuce a s absolvovanou vyukou. V dotazniku byli studenti
vyzvani k vyjadieni miry doporuceni Skoly pratelim a zndmym. Na zakladé ziskanych
vysledk( tohoto dotazniku pak vedeni Skoly pracovalo s vedoucimi jednotlivych oddéleni
na moznostech implementace podpurnych opatfeni pro oSetreni tzv. kritickych oblasti,
jako napriklad zlepseni zazemi pro studenty, dostupnosti studijnich materidld
v elektronické podobé, komunikace Skoly smérem ke studentim v zavéru studia,
nabidky obéerstveni na skole, modernizace vybaveni studovny na nékterych pobockach,
vétsiho mnoistvi zasuvek pro dobijeni apod.

Skola se zaroven zabyvala otazkou vybé&ru vhodnéj$ich podptirnych néstrojii v oblasti
komunikace zacilené na studenty, aby dosSlo ke zvySeni navratnosti dotazniki
spokojenosti a povédomi o tomto nastroji mezi studenty.

Studenti méli vedle vyse uvedenych zpétnovazebnich mechanismi mozZznost adresovat
své komentare a podnéty k fungovani skoly a k vyuce i prostfednictvim webového
formulare ,,Rekni to“. Této moznosti v roce 2025 vyuZilo vice nez 50 student $koly.

Ambis intenzivné vyuzZivala své platformy na socidlnich sitich Facebook a Instagram
s cilem aktivizovat a motivovat studenty k poskytovani zpétné vazby. Na Instagramu
Ambis bylo v roce 2025 realizovano Sest tematickych anket. Ambis uplatrfiovala
proaktivni pfistup v pfipominani vyplnéni predmétovych prizkum@. Plvodné
informaéné stroha a jednostranné orientovana e-mailovd komunikace byla obohacena
0 nové nastroje a doslo k zintenzivnéni komunikace na studenty, kdy na chodbach
a v uCebnach skoly byly instalovany plakaty a QR kédy propojujici studenty pfimo na tyto
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prazkumy. Zaroven studijni poradci a poradkyné mély tyto QR kédy vloZeny do svych
podpist apod.

Tato a dalSi motivacni opatfeni s cilem posileni zapojeni poctu respondent( z fad
studentl Ambis do zpétnovazebnich prostfedkd Skoly méla v roce 2025 pozitivni dopad,
kdy se podafilo oproti predchozim rokim skole navysit celkovou miru zapojeni na vice
nez 40 % studentd.

Jednotlivd oddéleni Ambis pracovala s vyhodnocenymi vysledky ziskanymi z téchto
zpétnovazebnich mechanisml v ramci nastaveného systému vzdjemné komunikace
v predavani studentskych podnétl zamérenych na vylepseni sluzeb Skoly. Prorektoraty
a dal$i oddéleni se vysledky ndsledné peclivé zabyvaly a diskutovaly vysledky na
pravidelnych poradach a rovnéz na setkanich se zastupci vedeni Skoly.

Budovani kapacit pro strategické rizeni a snizovani administrativni zatéze
pracovnikut

Podpore elektronizace a digitalizace administrativnich i dalSich ¢innosti je dlouhodobé
ze strany Ambis vénovdna velkd pozornost. Zjednoduseni preddvani informaci a rozvoj
digitalizace vSech agend je jednim z operacnich cill prioritniho cile 4 ,,Budovani kapacit
pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéZze pracovnikd“ Strategického
zaméru Ambis. Této agendé je kazdoroéné vénovan nalezity prostor v planech realizace
strategického zaméru.

Prorektorat pro strategii a rozvoj, ktery vznikl v roce 2024 s cilem posileni systémového
a strategického pfristupu vfizeni kateder a snizeni jejich administrativni zatéze,
poskytoval v souladu se svymi kompetencemi administrativni a manaZerskou podporu
odbornym katedram. Poskytoval metodické vedeni vedoucim kateder v souladu se
strategickymi cili Ambis, vykonaval fidici, kontrolni a hodnotici ¢innosti v ramci své
pusobnosti. Ddle zpracovdval a aktualizoval strategické dokumenty vysoké Skoly
a podilel se na pravidelném hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Ambis. Rovnéz dohlizel na
efektivni vyuzivani financnich prostredk( pfi zajisténi pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti kateder. Zajistoval také personalni obsazeni vyuky, realizoval rozvrhové akce
a persondlné zabezpecdoval statni zavérecné zkousky ve spoluprdci s vedoucimi kateder;
ve spoluprdci se studijnim a provoznim oddélenim koordinoval pfipravu a organizaci
pribéhu statnich zavérecnych zkousek a evidoval odborny a kvalifikaéni rist
pedagogickych pracovnikl, véetné jejich publikacni a védecko-vyzkumné ¢innosti.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Ambis je ¢lenem vyznamnych mezinarodnich organizaci a akademickych siti, napt. je
pfidruzenym c¢lenem Svétové organizace cestovniho ruchu (UNWTO), akademickym
Clenem Sité evropskych regionl pro udrZitelny a konkurenceschopny cestovni ruch
(NECStouR), ¢lenem The Network of Institutes and Schools of Public Administration
(NISPAcee), AFCEA, Asociace pro cestovni ruch a volny ¢as vzdélavani a vyzkum (ATLAS)
a zakladajici ¢len World Tourism Network (WTN).

Mezindrodni rozmér excelence je posilovan zapojenim do mezindrodnich vyzkumnych
projektl, partnerstvi se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a institucemi a ucasti
akademickych pracovnikll v mezinarodnich odbornych organizacich. Vyznamnou roli
hraje také podpora mobility student(i a zaméstnanc(, spolecné publika¢ni vystupy se
zahrani¢nimi partnery a sdileni dobré praxe v oblasti vzdélavani a vyzkumu.

Definici excelence ve vazbé na vyzkum chapeme jako vyjime¢nou schopnost nalézat Ci
ucinné uplatriovat takova reseni / pristupy, které vyrazné zlepsuji vyuZziti vysledk( védy
ve vyuce, a zejména v praxi.

V ramci mezinarodnich projektll se Ambis podili na tvorbé konsorcii s prednimi
evropskymi univerzitami a vyzkumnymi institucemi a nadale rozviji spolupraci
v mezinarodnim akademickém prostredi. Dlouhodobé probihd spoluprdce napftiklad
s Arizona State University, a to zejména v rdmci projektu ,,Data Sharing for International
Sustainable Purchasing Project (ISPP)“, ktery se zaméfuje na sdileni vyzkumnych dat,
spole¢nou publika¢ni ¢innost a odborné recenzni procesy. V roce 2025 byla také
uzaviena fada memorand o védecké spolupraci s pfednimi univerzitami na Ukrajiné.

V oblasti internacionalizace se Ambis soustfedi na rozvijeni a navazovani spoluprace
s oborové blizkymi zahrani¢nimi vysokymi S$kolami v ramci programu Erasmus+,
a systematicky tak podporuje rozvoj obecnych i odbornych kompetenci u studentd
i zaméstnanc( prostfednictvim mezindrodnich mobilit.

Na podporu vyjizdéjicich studentli a zaméstnanct byla realizovana tato opatreni:

e celkova optimalizace procesu v oblasti mobilit Erasmus+, tykajici se zejména
vyjizdéjicich studentd (uznavani predmétl z mobilit, plnéni studijnich
povinnosti po ndvratu aj.),

e posileni pravidelnych informacnich webindfdG pro studenty Ambis
o prilezitostech mobilit a webinard pro vyjizdéjici studenty o plnéni studijnich
povinnosti a uzndvani predméta z mobilit,

e vyuzivani interaktivni osnovy pro vyjizdéjici studenty v informacnim systému
Skoly,
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e posileni zpétné vazby ziskdvané od vyjizdéjicich studentll a zaméstnanci —
vytéZovani informaci ze zadvérecnych zprav (EU Surveys), které ucastnici
mobilit povinné vypliuji; vybérové osobni rozhovory s Gcastniky mobilit.

Nadale byla ziskdvana zpétna vazba od studentu ve vztahu ke kvalité vyuky cizojazycnych
predmétud a studijnich program(, konkrétné od studentl anglojazyéného bakalarského
studijniho programu Business Economics and Management, Hospitality management
aod pfrijizdéjicich studentli programu Erasmus+ byla naddle ziskdvana osobnimi
rozhovory, pripadné prostfednictvim elektronické komunikace.
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11 Treti role vysoké skoly

Ambis v roce 2025 napliovala svou treti roli prostrfednictvim systematické spoluprdace
s profesni, zaméstnavatelskou a verejnou sférou na narodni, regiondlni i mezinarodni
urovni, pficemz tato spoluprace tvofi klicovy ramec pro propojeni akademického
prostiedi s praxi. Skola dlouhodobé rozviji partnerstvi s vyznamnymi profesnimi
organizacemi, mezi né% patfi Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky, Ceska
manaZerska asociace a Cesko-némeckd obchodni a priimyslovad komora, a souasné
spolupracuje s institucemi verejné spravy a regionalnimi aktéry, napfriklad Stfedoceska
asociace dobrovolnych svazkd obci. Mezindrodni rozmér této spoluprace je posilovan
zapojenim do sité The Network of Institutes and Schools of Public Administration in
Central and Eastern Europe.

Soucasti téchto partnerskych vztah( byly v roce 2025 rovnéz odborné konference,
workshopy a prednasky zamérené na aktudlni spoleéenskd, ekonomickd, pravni
a technologicka témata, které pfispivaly k prohlubovani spoluprace mezi akademickou
sférou a aplikacni praxi. Vyznamnou udalosti byla konference HR Fresh 2025, kterd se
uskutecnila dne 20. 11. 2025 v Brné a byla zaméfena na inovativni trendy v ndboru, vyvoj
trhu prace, legislativni zmény, regionalni specifika, zaméstnavani cizincli a nové pristupy
k uplatnéni vojakl ve vysluzbé. V ramci odbornych aktivit Skoly dale probihaly pfednasky
a diskuse s experty z praxe. Vyznamnym rozsitenim bylo také propojeni s University
College Prague, které dale posililo odborné a institucionalni vazby.

V regiondlnim kontextu se tyto aktivity soustfedily zejména v Praze a Brné, kde Skola
rozvijela spoluprdci s verejnymi institucemi, samospravami a profesnimi partnery
prostfednictvim odbornych akci a dlouhodobych partnerskych vazeb. Tyto aktivity
zaroven pfispivaly k posilovani regiondlniho rozméru spoluprace ak zapojovani
odbornikd z praxe do akademického prostredi. Nadregionalni presah je pak zajistovan
Ucasti Skoly v odbornych sitich a spolupraci s celostatnimi i mezinarodnimi partnery,
zejména v oblastech cestovniho ruchu, vefejné spravy, managementu, prdva
a bezpecnosti.
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12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

Ambis vyhlasila v roce 2022 mimoradny stipendijni program urceny pro studenty,
kterym byla v Ceské republice poskytnuta do¢asnd ochrana podle zakona o nékterych
opatrenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace vyhlaseném v souladu s ustanovenim zakona ¢. 67/2022 Sb.,
o opatfenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Stipendijni program byl uréen pro studijni
program Business Economics and Management. V rdmci tohoto stipendijniho programu
nabidla Ambis podporu pro 10 student(, a to formou 100% slevy na Skolném za tfi roky
studia, tj. po celou standardni dobu studia.

Uchazece —zajemce o toto stipendium — oslovila Ambis prosttednictvim svych webovych
stranek, Facebooku a Instagramu, zaroven vyuzila moznosti umistit informaci na webové
stranky iniciativy Study in the Czech Republic.

Proces ndboru uchazecl probihal formou telefonatu, po kterém nasledovalo osobni
setkani v budové Skoly. Ambis pomohla zajistit tém uchazecim, ktefi projevili zajem,
preklady dokument( do ¢eského jazyka a jejich ovéreni u notare, zarovert Ambis aktivné
pomahala uchazeclm s vyrizovanim zélezitosti na Uradech (napf. ziskdvani viz strpéni).

Do stipendijniho programu bylo nominovano 10 uchazecl a 4 nadhradnici, a to na zakladé
poradi obdrzenych pfrihlasek. Jejich pfrijeti vSak komplikovala slozZitost nostrifikacniho
procesu, protoze Ambis neméla instituciondlni akreditaci a uchaze¢i museli zadat
o nostrifikaci na krajskych uradech.

Do studia (nebo do kurzu celoZivotniho vzdélavani realizovaného v ramci
akreditovaného studijniho programu) bylo pfijato 6 student(. Ambis oslovila i evidované
4 nahradniky, kterym volna mista nabidla, ale nikdo z téchto nahradniki moznosti
nevyuzil (rdzné dlvody: neprekroceni hranic, zpét na Ukrajiné, presun do Némecka).
Jeden z prijatych uchazecd do studia nenastoupil.

V pribéhu roku 2025 vsichni stipendisté studium ukondili, ¢tyfi uspésné slozenim statni
zavéreéné zkousky a jeden prestoupil do jiného studijniho programu z nabidky Ambis.

58



Vyrocni zprava o ¢innosti Ambis Univerzity za rok 2025 Kapitola 13

13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova

b)

rovnost a bezpecné prostredi

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematice sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani je vénovana priibézna
pozornost ve vztahu ke vSem ¢lendm akademické obce, tedy ke studujicim
i zaméstnanclm. V ramci prevence jsou realizovany vzdélavaci a osvétové aktivity
zamérfené na podporu respektujici komunikace, etického chovani a vytvareni
bezpecného akademického prostredi.

Studujicim i zaméstnancim je k dispozici ombudsman, na kterého se mohou obracet
s podnéty, stiznostmi nebo Zaddostmi o konzultaci. Dlraz je kladen na dlivérnost, citlivy
pfistup a individualni feSeni jednotlivych situaci.

V nasledujicim obdobi je planovano dalsi posileni této oblasti, zejména formalizace
postupl pro oznamovani a feSeni pripadl sexudlniho a genderové podminéného
obtéZovani, nastaveni transparentnich procesl pro vyfizovani podnétl a rozsifeni
preventivnich vzdélavacich aktivit pro zaméstnance i studujici.

Plan genderové rovnosti

Ambis pokracuje vimplementaci planu genderové rovnosti, ktery je jednim ze zasadnich
nastroj zajistujici rovné prileZitosti pro vSechny zaméstnance, bez ohledu na jejich
genderovou identitu. Hlavni ddraz je kladen predevsim na rovné pfilezitosti ve
vybérovych fizenich. Ambis se pfi vybérovém fizeni opira o:

e Profesni kvalifikace a zkuSenosti — vybérova fizeni jsou vedena s dirazem na
profesni kvalifikaci a zkusSenosti kandidatd. Vétsina vybérovych fizeni ma
nékolik kol a o vysledku rozhoduje komise, ktera se skladd minimalné ze dvou
¢lent (zastupce HR oddéleni a vedouciho, pfipadné dalSiho povéreného
zaméstnance konkrétniho oddéleni). Genderova identita neni faktorem pfi
hodnoceni vhodnosti kandidat(i pro danou pozici.

e Transparentni procesy — vybérova fizeni jsou transparentni a oteviena tak,
aby zajistila, Ze vSichni kandidati maji stejnou Sanci na uspéch. Kandidat je
pred zahajenim seznamen s pribéhem vybérového fizeni, s cilem a také
terminem zpétné vazby. Kandidat je seznamen, jaka kritéria jsou dalezita pri
vybéru vhodného kandidata.

Otazky otevieného, transparentniho a nediskriminacniho vybérového fizeni jsou
soucasti OTM-R politiky Ambis, kterd byla pfijata v roce 2024. Tato OTM-R politika, kterd
stanovuje pravidla otevieného, transparentniho a spravedlivého vybérového fizeni pro
akademické, védecké, vyzkumné i dalsi pracovniky v souladu s Evropskou chartou pro
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d)

vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.
Zakladnimi zasadami této politiky jsou: pravidelné planovani potfebnych lidskych zdroj,
a to napfri¢ vSemi Useky vysoké Skoly, vyhlaSovani transparentnich vybérovych fizeni na
obsazeni nové planovanych pozic, minimalizace moznych bariér pro uchazece, absolutni
nepripustnost jakékoliv diskriminace uchazece a minimalizace administrativni zatéze jak
uchazecd, tak i zameéstnancd Ambis.

Pti vybéru zaméstnancu jsou vsSichni vedouci zaméstnanci a ¢lenové vybérovych komisi
povinni postupovat tak, aby bylo zaru€eno rovné zachazeni se vSemi uchazeci a aby bylo
zabranéno jakékoliv formeé diskriminace.

Ambis poskytuje specifické podminky pro pracovniky, ktefi se vraceji po materské nebo
rodicovské dovolené. Tento proces zahrnuje moznost zkraceného uvazku, flexibilni
pracovni dobu, moZnost prace z domova a individualni pfistup k navratu na pracovni
pozici. Podporuji se tim pracovnici, ktefi maji rodinné povinnosti, ¢imZ Skola zajistuje
jejich ndvrat k profesni ¢innosti.

Gender v obsahu vyzkumu a vyuky”

Ve vyuce je podporovan respekt k rozmanitosti, rovnym pfileZitostem a predchazeni
stereotyplim. Akademicti pracovnici jsou vedeni k vytvareni prostiedi zalozeného na
vzajemném respektu, oteviené diskusi a objektivnim pristupu k odbornym tématam.

Studujici jsou v ramci vyuky seznamovdni s principy etického jedndni, spoleCenské
odpovédnosti a respektu k odliSnostem. Soucasné je podporovano kritické mysleni
a schopnost nahliZzet odborna témata z rlznych perspektiv.

V dalSich letech je planovano systematictéjsi zaclenovani genderové perspektivy do
vyuky a vyzkumnych aktivit tam, kde je vzhledem k zaméreni jednotlivych studijnich
programU relevantni, a rovnéZ podpora vzdélavani akademickych pracovnik( v oblasti
inkluzivniho a respektujiciho pfistupu ke studujicim.

Kontaktni misto pro poskytovani informaci o opatrenich

Ambis naplnila povinnost zfidit kontaktni misto pro poskytovani informaci o opatfenich
pro vyrovnani pfilezitosti studovat na vysoké Skole, predchdzeni a feseni pripadu
diskriminace a zajistovani rovného zachazeni a bezpecéného prostredi v souladu s § 42
odst. 1 pism. e zdkona o vysokych Skolach prostfednictvim centrdlné zajistovaného
kontaktniho mista na Urovni celé vysoké Skoly. Kontaktni misto je verejné dostupné
prostrednictvim webovych stranek skoly a poskytuje zakladni informacni, konzultacni
a kontaktni podporu v oblasti rovného zachazeni, bezpecného prostredi a pristupu ke
studiu.

Kontaktni misto slouzi zejména k poskytovani informaci o mozZnostech podpory pfi
studiu, opatfenich k zohlednéni individualnich potfeb, postupech pfti reseni pfipadu
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diskriminace ¢i nerovného zachazeni a moznostech obracet se na pfislusné organizacni
soucasti Skoly. V ndvaznosti na tuto agendu vysoka Skola soudasné zajistuje podporu
osobam se specifickymi potfebami prostfednictvim rektoratu a ur¢ené kontaktni osoby
pro studenty se specifickymi potfebami.

Vzhledem k organizaéni struktufe vysoké Skoly jsou sluzby kontaktniho mista
zabezpecovany centralizované na urovni celé vysoké Skoly.

Sluzby kontaktniho mista jsou dostupné uchazecim o studium, studujicim
i zaméstnancum vysoké skoly, pficemz informace o kontaktech a moZnostech podpory
jsou zverejnovany prostiednictvim verejné dostupnych komunikacnich kanall skoly.
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14 Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviiovani / posilovani bezpecnosti vyzkumu

Ambis pfikladda vysokou dulezitost bezpecnosti vyzkumu a odolnosti viici nelegitimnimu
ovliviiovani. Problematika je systematicky rfeSena prostfednictvim internich smérnic
a etickych zdsad v souladu s evropskymi standardy odpovédného vyzkumu, véetné zasad
stanovenych v rdmci HR AWARD a OTM-R politiky Ambis. Soucasné Skola zacala
systematicky proskolovat predevsim akademické pracovniky, ktefi realizuji
védeckovyzkumné projekty, v oblasti obrany proti nelegitimnimu ovliviiovani.

Bezpecnostni a etické aspekty vyzkumu jsou soucasti vnitiniho fizeni vyzkumnych aktivit
a souvisejici dokumentace. Proces pfipravy, schvalovani a kontroly vyzkumnych projektt
je upraven smérnici VP-PR-08, ktera stanovuje jasna pravidla pro cely Zivotni cyklus
projektu. Eticka stranka vyzkumu je posuzovana nezavislou Etickou komisi pro vyzkum,
ktera vyhodnocuje ndavrhy vyzkum( z hlediska souladu s etickymi a odbornymi
standardy.

Mezi cilové skupiny zavedenych opatfeni patfi akademicti a vyzkumni pracovnici,
studenti zapojeni do vyzkumu, technickohospodafsky personal idalsi zaméstnanci
podilejici se na vyzkumné <cinnosti. Povédomi o problematice je posilovano
prostiednictvim pravidelnych skoleni (napf. GDPR, kyberneticka bezpecnost nebo véda
a vyzkum na Ambis), dostupnych e-learningovych materiall a interaktivni osnovy védy
a vyzkumu.

Skola implementuje preventivni opatfeni véetné Etického kodexu, smérnice o ochrané
oznamovatelU, politiky genderové rovnosti a OTM-R pravidel. Pfi spolupraci s externimi
partnery jsou zohledrfiovana rizika a aplikovany zasady due diligence podle doporuceni
MSMT. Rizika se posuzuji i p¥i uzavirdni smluv, memorand, pronajmech prostor nebo
udélovani zastit.

Ambis spolupracuje s fadou narodnich i mezindrodnich partneri, napftiklad
s Ministerstvem obrany, Ministerstvem vnitra ¢i Uradem vlady CR. Vyzkumné a smluvni
projekty jsou realizovany s ddrazem na etiku, transparentnost a bezpecnost dat.
V pfipadé projektl s aplikacnim garantem je zajisténa kontrola nad implementaci
a vyuZitim vysledka.

Kybernetickd bezpecnost je feSena v souladu se zdkonem ¢. 264/2025 Sb.,
o kybernetické bezpe&nosti. Skola pouZiva informaéni systém Ambis a IT infrastruktura
je spravovana certifikovanym dodavatelem dle ISO 27001. Pfistupova prava k datlm
jsou fizena pomoci adresarové sluzby a zalohovani probiha dvoustupriové.
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Zaver

Ambis dosahla v roce 2025 vyznamnych vysledkd ve viech svych Cinnostech. Nadale
bude pokracovat ve zvySovani efektivity fidicich proces(, vyuziti modernich technologii,
zpUsobu fizeni, systém(l evaluace a auditu.

Probéhla integrace s ¢asti University College Prague — Vysoké Skoly mezindrodnich
vztah(l a Vysoké Skoly hotelové a ekonomické, s.r.o. V souvislosti s touto zménou doslo
k rozsiteni studijni nabidky o studijni programy z oblasti mezinarodniho marketingu,
mezinarodniho managementu, mezinarodnich vztahl a diplomacie. DalSim pfinosem
této integrace bylo rozsifeni plsobeni Ambis na Slovensku v Bratislavé.

V srpnu roku 2025 doslo k ukonéeni druhé etapy Akéniho pldnu v ramci projektu HR
AWARD, v soucasné dobé probiha priprava dalsiho tfiletého cyklu.

Veskeré kroky, které sméruji k dalSimu rozvoji Skoly a zvySovani kvality vyuky probihaly
v souladu se Strategickym zamérem Ambis, Strategii internacionalizace a jejich plany
realizace na rok 2025.

Ambis ma zajem na tom, aby byla organizaci bezpecnou pro vSechny své studenty,
akademické pracovniky a dalSi zaméstnance a spolupracovniky. Z tohoto divodu
jednoznacné deklaruje nesouhlas se viemi formami sexualizovaného nasili ¢i sexualniho
obtézovani, které by se na Ambis mohly vyskytnout. Zaroven chce byt skolou motivujici
pro viechny své zaméstnance — akademické, védeckeé i ostatni pracovniky.

Ambis musi vyuZit svého potencialu v oblasti internacionalizace a i do budoucna rozvijet
a zkvalithovat spolupraci se stavajicimi i novymi zahrani¢nimi partnery. Je tfeba neustale
zkvalitiovat komunikacni kandly a optimalizovat procesy vedouci k posileni globdlnich
kompetenci studentll a vSech pracovniku skoly.

V Praze, ¢erven 2026

Dr. rer. nat. Martina Mannova v. r.
rektorka
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Tabulkova cast

Seznam tabulek vyroéni zpravy o &innosti?

2.1
2.2
2.6
2.7
3.1
3.3
3.4
4.1
5.1
6.1
6.2
6.3

6.4
6.5
6.6
7.1
7.2
7.3
8.1
8.2

8.3
8.4

12.2
141

Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Kurzy celoZivotniho vzdélavani — pocty kurz(

Kurzy celoZivotniho vzdélavani — pocty ucastnikd

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studijni nedspésnost v prvnim roc¢niku

Stipendia studentim podle tcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

Zajem o studium

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (primérné prepoctené pocty)
Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikid (pocty fyzickych osob)
Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich uvazk( a nejvyssi
dosazZené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazk()

Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Zapojeni vysoké skoly do program( mezinarodni spoluprace

Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi

Mobilita absolvent(l (pocty a podily absolvovanych studii)

Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Vysokoskolské knihovny

Posilovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani - pocet incident(
a proskolenych osob

2Tabulky jsou ¢&islovany dle Tabulkové pfilohy VZoC_2025 jsou zobrazeny jen takové, které jsou pro ¢innost Ambis

a tuto vyrocni zpravu relevantni.
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Seznam tabulek vyroéni zpravy o hospodafeni3

Pfiloha ¢. 4 Hospodarsky vysledek

Pfiloha ¢. 5 Finan&ni vyporadani prostfedki statniho rozpottu z kapitoly 333 — MSMT
Pfiloha €. 5a Financni vyporadani s ostatnimi kapitolami SR a jinych dotaci

Pfiloha ¢. 6 Prehled vybranych vlastnich vynost

Pfiloha ¢. 7 Prehled vybranych neinvesti¢nich naklad

Pfiloha ¢. 8 Pracovnici a mzdové prostredky

Ptiloha ¢. 10 Pocty student( / Stipendia

3 Tabulky jsou ¢islovany dle Tabulkové pfilohy VZoH_2025 jsou zobrazeny jen takové, které jsou pro &innost
Ambis a tuto vyrocni zpravu relevantni.
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Tabulky

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

S Navazujici
B::(:(:?;Snl‘(e magist.e:ské CELKEM
studium

(ko |p | k/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 4 4 8
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 7 7 2 17
Obchod, administrativa a prévo 04 10 12 4 27
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaFstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 4 5 14
CELKEM X 25 28 5 8 66

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

cu s Navazujici
thk:cli?;::(e magist.erjské CELKEM
studium

P | ko P | ko
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0
Sluzby 10 1 0 0 0 1
CELKEM X 2 0 0 0 2
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Tabulky

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty

realizovanych kurzti)

Kurzy orlentova’ne’ na vykon Kurzy zajmové
povolani
do 15 :: 11060 vicenez | do 15 dood 11060 vice neZ CELKEM
hod 100 hod hod 100 hod
hod hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
VSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika

. oy 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 7
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
5 . . 09 0
Zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM X 0 0 4 0 0 0 4

Kurzy orlentova’ne, na vykon Kurzy zajmoveé
povolani
do 15 d°: 11060 vice nez | do 15 :: 11060 vice nez CELKEM
hod 100 hod hod 100 hod
hod hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
VSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 127 127
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika

. vy 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 53 53
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 26 26
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
.. . 09 0
Zivotni podminky
Sluzby 10 3 3
CELKEM X 0 0 206 0 (1] 0 206
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)
P Navazujici
B:tk:;?;s;‘e magist.e:ské CELKEM
studium
P | ko | p | ko |

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

VSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 183 813 996
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolegenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 609 306 46 75 1036
Obchod, administrativa a pravo 04 1396 927 256 2579
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 1464 816 14 434 2728
CELKEM X 3652 2862 60 765 7339
z toho pocet Zen X 2322 1892 26 456 4696
z toho pocet cizincl X 866 314 31 114 1325

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Bakalaiské studium Navazujici magisterské studium
CELKEM
P K/D CELKEM P K/D CELKEM
CELKEM 22,0% 40,0% 30,0% 0,0% 21,0% 21,0% 29,0%

Tab. 3.4: Stipendia studenttiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Priimérna vyse

Ucel stipendia Pocty studentu stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

13 19788

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 5 29120

v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 1347 4211
z toho ubytovaci stipendium 1347 4211

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM 1362 4460
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu

(pocty absolvovanych studii)

Bakalafské Navazujici
studium magisterské
studium CELKEM
P ’ K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 37 187 224
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 25 35 60
Obchod, administrativa a pravo 04 272 111 3 102 488
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 386 231 5 142 764
CELKEM X 720 564 8 244 1536
Z toho pocet 7en X 457 355 5 142 959
Z toho potet cizincti X 102 43 2 24 171

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalaiské studium Navazujici magisterské studium

Pocet Pocet Pocet | Pocet Pocet Pocet Pocet | Pocet
uchazeét | prihlasek | pfijeti | zapist | uchazedli | pfihlasek | pfijeti | zapist

Siroce vymezené obory ISCED-

F kod
Vseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 1139 620 415 343
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 1615 833 548 463 77 36 25 25
a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo | 04 2185 1481 927 874 456 288 194 164
Pfirodni védy, matematika

. 05
a statistika
Informacni a komunikacni

. 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi | 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

a veterindrstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce 09

o0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 2114 1338 864 779 380 289 228 207
CELKEM X 7053 4272 | 2754| 2459 913 613 447 396
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(primeérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici
CELKEM ; ostatni | CELKEM
akademicti | prof. doc. oc!borm. asistenti | lektofri VaVv
.. asistenti
pracovnici
CELKEM 127,481 | 7,480 | 34,997 80,400 4,604 | 144,223 271,704
Celkem pocty Zen 61,255 | 0,500 | 17,442 40,951 2,362 | 123,213 184,468

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

odborni ostatni CELKEM | toho
profesofi docenti asistenti asistenti lektofi VaVv jeny

> lzeny | X |Zeny | > |zZeny | X |Zeny | X |Zeny| X |Zeny | X | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 5 3 49 42 55 45
30-39 let 0 0 2 1 49 24 54 50 108 77
40-49 let 2 0 14 7 55 25 34 26 117 61
50-59 let 5 1 19 8 46 16 24 19 97 45
60-69 let 1 0 6 1 18 7 1 3 27 12
nad 70 let 4 0 2 1 4 0 0 0 10 1
CELKEM 12 1| 43 18| 177 75 162 | 140 414 | 241

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu

pracovnich uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Akademicti pracovnici VEdeCt,l . CELKEM zvtoho
pracovnici Zeny
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni . sony

Rozsahy . . .
Gvazki > Zeny > Zeny > Zeny
do 0,3 0 0 9 4 37 15 50 15 96 34
0,31-0,5 6 1 4 31 16 1 1 47 22
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 6 0 25 10 39 17 19 11 89 38
VS CELKEM 12 1 43 18 107 48 70 27 232 94
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Akademicky Akademicka Vedouci pracovnici

Rektor Prorektor senat rada CELKEM

CELKEM 1 8 0 20 29

z toho zZeny

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici
VaVv ostatni
= . | odborni : : PR zaméstnanci
profesofi | docenti R . | asistenti | podilejici se
asistenti .
na vyuce
2 7 8,45 0 0 0,5

vtom: Némecko

Polsko 1

Rakousko

Slovensko 2 6 8,45 0,5

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu 0 4,5 4,6 0,5
(bez ohledu na statni obcanstvi)

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V5*
Kmenovi | vékovy primér nové
Z toho i zameéstnanci VS jmenovanych
Celkem kmenovi | imenovani na
zaméstnanci jiné v§
dané VS

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 1 42

z toho zZeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2024/ 7. rémcovy program EK

7 toho Marie-Curi CELKEM
CELKEM oho Marie-turie Ostatni
Actions

Pocet projektd 8 8
Pocet vyslanych studentd 48 48
Pocet pfijatych studentt 96 96
Pocet vyslanych akademickych a

N , oo 20 20
védeckych pracovnikl
Pocet pfijatych akademickych a

N , "o 20 20
védeckych pracovnik(
Dotace v tis. K¢ 1878 1878

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

Pocet Pocet [Pocet vyslanych| Pocet pfijatych Pot':e’t vPo Ee’t

vyslanych | pfijatych | akademickych | akademickych vyslanYch pruaty'ch z .

studentl | studentd pracovnikd pracovnikid ostatn|€h° ostatm?ho zazemi
Zemé pracovnikl | pracovniki
Belgické kralovstvi 2 2
Estonska republika 3 3
Finska republika 1 1
Francouzska republika 1 1
Chorvatska republika 4 5
Italskd republika 2 4 14
Kyperska republika 2 2
Litevska republika 1 2 1 1 5
LotySska republika 1 0 1 2
Madarsko 3 3
Polska republika 1 1 9 12
Portugalska republika 11 10 21
Rep. Severni Makedonie 1
Rumunsko 1
Slovenska republika 1 14 3 10 2 30
Slovinska republika 3 3
Spolkova republika
Némecko 1 1
Spanélské kralovstvi 17 51 2 70
Turecka republika 3 3
Celkem 48 96 14 19 3 4 184
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu (pocty a podily absolvovanych studii)

Navazujici magisterské
studium

podil pocet podil pocet podil pocet

Bakalarské studium CELKEM

Podil [%] a pocet absolventd,
ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 0,0% 0
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30
dni)

CELKEM 23% 20 0,8% 2

2,3% 20 2 1 1,5% 22

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poétem uéastnikl vys$sim nez 60 Mezinarodni konference

Fyzické Virtudlni Fyzické Virtudlni
CELKEM 6 2 1 3

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob Pocet osob .
PR P Y P Pocet osob
podilejicich se | podilejicich Pocet osob | podilejicich PO
. . e . . | podilejicich se
Pocet osob na vedeni se na podilejicich | se na vedeni na zajicténi
podilejicich se zavérecné zajisténi se navyuce | zavérecné rja\ i
na vyuce prace praxi prace P
CELKEM 144 98 2 21
z toho Zeny 61 30 1 10 4 0
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe po dobu alespor 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

voLs . . . . N jici i ké
Potty studijnich BakalaFské studium Magisterské studium avazujic magisterske

] . studium
obort/programii _, - T - . -
Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil
CELKEM 26 6836 729

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik

Patentové prihlasky podané 0

Udélené patenty** 0

Zapsané uzitné vzory 0

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 0 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi 3 272 397 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry 0 0 K¢

Souhrnné informace k tab. 8.4

Poéet CELKEM PFijmy CELKEM
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdé&lavaci kurzy pro zaméstnance subjekt 3 272 397 K&
aplikacni sféry Primérny pfijem na 1 zakazku
90 799
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Pocet
PFirGstek knihovniho fondu za rok 802
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 741
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 61
Knihovni fond celkem 11960
z toho fyzickych jednotek 11739
z toho e-knih v trvalém ndkupu 221
Pocet odebiranych titulli periodik: 1
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 0

O Ve

Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu

ovliviiovani - pocet incidentt
a proskolenych osob

Potet Pocet incidentt

proskolenych osob Nahlasenych Setienych
16 0 0
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Ptiloha ¢. 4 Hospodarsky vysledek

Polozka HV z hlavni ¢innosti HV zwdoplnlfove Polgz’ky HV celkem
cinnosti upravujici HV *)
1 2 3 4 5
2025 77668 77668
Celkem 77668 0 0 77668

Pfiloha €. 5 Financni vyporadani prostiedkl statniho rozpoctu z kapitoly

333 - MSMT
udaje v K¢
Poskytnuto Vrdceno Skutecné pouzito
Dotacni polozky K 3?{ 12 v priibéhu roku na k31 gz Vratka
T ucet MSMT T
a 1 2 3 4=1-2-3

Socidlni stipendia 145 600 0 145 600 0
Ubytovaci stipendia 5937210 18 450 5672760 246 000
Specificky vyzkum 806 588 0 806 588 0
Dotace na ¢innost Skoly 0
Dotace na CEEPUS 0
Celkem 6 889 398 18 450 6 624 948 246 000
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Prilona 2 - NOrada psta apitols R & o [0
5 Poskytnuto k 31.12. |  Pouzito k 31. 12. Vratka dotace
C.F Poskytovatel (odvod)
¢innost VaV ¢innost VaVv ¢innost VaVv
1 Kapitoly SR (bez kapitoly 333-M3SMT): 0 5424 0 4911 0 1
v tom: jmenovité 0 0
GACR 22-04324L 0 0 0 1
GACR 24-116775 1730 1842 0 0
GACR 25-17417S 1754 1581 0 0
TACR TIRSMV217 253 0 0 0
MV VK01030155 847 794 0 0
TACR CK04000199 519 501 0 0
TACR 0201020026 321 193 0 0
2 Obce, VUSC, statni fondy: 0 0 0 0 0 0
v tom: jmenovité 0 0
0 0
0 0
3 Ze zahranici 0 42 0 554 0 0
v tom: jmenovité 0 0
Visegrad 22320140 42 399 0 0
INTERREG SN-CZ 2021-2027 DiForPol 0 155 0 0
4 Granty EU 3092 6307 2343 3435 470
v tom: jmenovité 0
Erasmus+ KA1 2612 2343 -10
Erasmus SK 2023-1-SK01-KA220-HED-
000166871 697 671 0 0
Erasmus 2022-1-SK01-KA220-HED-
000087766 0 1045 0 0
Erasmus+ 2023-1-CZ01-KA220-HED-
000157759 0 255 0 0
Erasmus+ 2024-1-ES01-KA220-VET-
000244025 171 167 0 0
OP Zaméstnanost+ 22_012/0002789 1386 936 0 0
OPZ+ (€Z.03.01.02/00/22_012/0005433 1363 183 0 0
OPZ+ €Z.03.01.02/00/22_012/0005550 1227 78 0 0
OPZ+ (CZ.03.01.02/00/22_012/0005444 1463 100 0 0
OP JAK 23_023/0009118-01 480 0 480 0
5 Celkem Fadky 1+2+3+4 3092 11773 2343 8900 749 2873
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Ptiloha . 6 Pfrehled vybranych vlastnich vynosu

C.r Polozka VITHavm D?plnkova Celkem
cinnost cinnost
1 Poplatky za studium § 59 z4k.111/1998 Sh. 478 705 478 705
2 Sluzby pro studenty 0
3 Mimorozpoctové granty 0
4 Pronajmy 485 0 485
5 budovy, haly, 0
stavby
6 z toho pozemky 0
7 prostory 485 485
8 Trzby z prodeje majetku 0 0 0
9 budovy, 0
z toho stavby, haly
10 pozemky 0
11 Dary 0
12 z toho ze zahranici 0
13 Kolejné 0
14 Stravovani studentd 0
15 Uroky 10553 10553
16 Dédictvi 0

Ptiloha ¢. 7 Prehled vybranych neinvesti¢nich nakladi

C.¥ Polozka VI.-"avm D?PInkova Celkem
¢innost ¢innost
1 Osobni naklady 258806 258806
2 mzdy 174520 174520
3 OPPP(OON) 21813 21813
4 dohody 20953 20953
5 z toho z toho odstupné 860 860
6 jiné 0 0
7 zakonnné pojisténi 61625 61625
8 socialni naklady*) 848 848
9 provozni naklady **) 16771 16771
10 pokuty, penale 0 0
11 najem 14262 14262
12 opravy, udrzba 1098 1098
13 cestovné 4281 0 4281
14 zahranici 993 993
15 vtom tuzemsko 3288 3288
16 na reprezentaci 1986 1986
17 dary 437 437
18 odpisy 4350 4350
19 cestovné 0 0
20 dan z pfijmu 16477 16477
21 poplatky 946 946
22 stipendia 0 0
23 pojisténi dlouhodobého majetku 202 202
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Pfiloha €. 8 Pracovnici a mzdové prostredky

od radku 4 v tis. K¢

C.F Ukazatel

1 Primérny evid. pocet pracovnikd prepocteny (celkem) 243,63

2 pedagogicti 106,66
z toho A

3 nepedagogicCti 136,96

4 Mzdové prosttedky vyplacené hrazené z MSMT - kap. 333 0

5 mzdy 0
vtom =

6 OPPP (dfive OON) 0

7 Mzdové prostiedky vyplacené ze skolného 188 009

8 Vyplacené mzdové prostiedky z kap. 333 a ze $kolného *) 188 009

9 pedagogim 86298
v tom -

10 nepedagoglim 101711

11 Priimérna més. mzda (v propoc¢tu na 12 mésici) bez OPPP(OON) (v K¢) 64 306

12 pedagogtl 67 421
vtom o

13 nepedagogu 61 885

14 Primérna més. mzda za predchozi rok (v K¢) 61394

15 Meziro¢ni zména més. mzdy v % (nardst +, pokles -) 4,7

16 Mzdové prostiedky vyplacené z ostatnich zdrojt 4959

17 ) granty a programy z ostatnich kapitol 4959
vtom

18 ostatni (zahranici, dary apod.) 0

19 Mzdové prostifedky vyplacené v doplrikové Cinnosti 0

20 Vyplacené mzdové prostiedky celkem 192 968

Priloha ¢. 10 Pocty studentt

Pocet studentt k 31. 10. 7412
z toho: studujici v cizim jazyce*) 40
Stipendia

Z dotace Ostatni
MEMT zdroje Celkem k 31. 12.
Stipendia celkem: 6076 0 6076
v tom: prospéchova 0
socialni 146 146
ubytovaci *) 5673 5673
na specificky VS vyzkum 257 257
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