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Prioritni cil 1. Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21.
stoleti

Operacni cil:

1.1 Podpora rozvoje kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programi

Aktivity pro rok 2021:

1.1.1 Zlepsovat systém kontinudlniho progkolovani pracovnikl podilejicich se na vyuce v oblasti
klicovych kompetenci, véetné aktualizace e-learningovych podpidrnych materiali

1.1.2.  Rozvoj adaptaéniho planu pro nové pracovniky podilejici se na vyuce

1.1.3  Zefektivnéni procesu vyuziti dat informacéniho systému a hospitaci k evaluaci kvality
vzdélavaci ¢innosti vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovniki

Operacni cil:

1.2 Rozvoj studijnich programi, metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani
vysledki uéeni

Aktivity pro rok 2021:

1.2.1 Rozvoj procesu efektivniho vyuzZivani informaéniho systému a jeho nastroji pro sledovani
efektivity a statistického vyhodnocovani studijni tspésnosti

1.2.2  Kontrola a aktualizace studijnich materialQ z hlediska zahrnuti aktiviza¢nich néstroja

1.2.3  Ziskani akreditace bakalaiskych studijnich programl Vefejna politika, Marketingova
komunikace, Cestovni ruch a Tourism

1.2.4  Priprava Zadosti o akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika
a management se dvéma specializacemi

Operacni cil:

1.3 Posilovani vazby studia na praxi a pripravu pro budouci uplatnéni

Aktivity pro rok 2021:

1.3.1 Rozvoj interni metodiky vedeni praxi, véetné ovérovani vysledkl uéeni a metody reflexe
ziskanych zkusenosti

1.3.2. Posilit personalni kapacity na administrativni zaji§téni stazi pro realizaci interni metodiky
vedeni praxi mimo okruh akademickych pracovniki

1.3.3. Posilit personalnich kapacity na administrativni zajisténi aktivniho vyhledavani potencialnich
partnerskych organizaci a pro spolupraci s nimi



Operacni cil:

1.4 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich

Aktivity pro rok 2021:

1.41  Pokracovat v zajisténi materidiniho zézemi a organizaéniho zabezpedéeni Studentské rady

Prioritni cil 2. ZlepSovani dostupnosti a relevance
flexibilnich forem vzdélavani

Operacni cil:

21 Rozvoj nabidky distanénich metod vzdélavani

Aktivity pro rok 2021:

211 Realizace $koleni a seminafl pro akademické pracovniky i daléi pracovniky za G¢elem
pfipravy na realizaci distanénich forem vzdélavani

2.1.2  Rozvoj komplexnich e-learningovych material, podkladd, procesnich a technologickych
postupll pro pfipravované rozsifeni bakalafskych studijnich program( o distanéni formu
studia

2.1.3 Adaptace a aktualizace, zaji§téni souladu, stavajicich vnitfni pfedpist a metodik a rozvoj
novych vnitfnich pfedpist a metodik pro umoZznéni realizace distanénich forem vzdélavani

2.1.4 Priprava zadosti o rozsifeni akreditaci bakalafskych studijnich programi Ekonomika a
management podniku a Management a hospodareni ve vefejné spravé o distanéni formu
vzdélavani

2.1.5 Analyza soucasného stavu vyuziti forem e-learningu v prezenénich a kombinovanych
formach studijnich programd, identifikace potencialu vyuzZiti e-learningovych materiald
pfipravovanych pro distanéni formy studia v ramci pfipadného navySeni miry vzdélavaci
¢innosti realizované formou blended learning

Prioritni cil 3. Posilovani strategického fizeni a efektivniho
kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje

vyuzivani
Operacni cil:

3.1 Dokongit komplexni promény prostiedi a nastaveni procesii k hodnoceni
vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+



Aktivity pro rok 2021:

3.11  Vytvaret pro katedry a akademické pracovniky takové podminky, aby za rok 2021 doslo
k navydeni poé&tu vysledki (tfilety pramér), které budou za rok 2021 vloZzeny do databaze RIV

Operacni cil:

3.2 ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tyma, nastroji a podpory
kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikt a tymu

Aktivity pro rok 2021:

3.2.1  Vyhlaseni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2022 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména ¢lankl Jsc a Jimp

3.2.2 Vyhlaseni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2022 a v roce 2021 zahdjit
nejméné 2 projekty SIGA

3.2.3 Poradani Soutéze o nejlepsi zavére¢nou zpravu

3.2.4 Potadani Soutéze o nejlepsi publikaéni podin

3.2.5 Priprava zadosti o zarazeni ¢asopisu Socioekonomické a humanitni studie do ICI Journals
Master List databéaze a pfechod na open source software (Open Journal Systém) pro spravu
celkové agendy ¢asopisu Socioekonomické a humanitni studie

3.2.6 Priprava tii projektd do GACR, pfiprava projektl do vyzev Bezpe&nostniho vyzkumu -
IMPAKT, SECHTEC

Operacni cil:

3.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich
projektt

Aktivity pro rok 2021:

3.3.1 ldentifikovat podminky, bariéry k zapojeni do mezinarodnich projektid a rozvoj projektovych
tym

Operacni cil:

3.4 NavySovani spoleéenské relevance vyzkumu, podpora pfenosu vysledkli do praxe
a spoluprace s praxi

Aktivity pro rok 2021:

3.41  Zefektivnit systém a formalizovat procesy zapojeni studentl do smluvniho a aplikovaného
vyzkumu

3.4.2 Motivovat akademické pracovniky a navrhnout postupy pro zvySeni podétu vysledkd
vyzkum, které jsou vyuZivany ve vyuce



Prioritni cil 4. Budovani kapacit pro strategické Fizeni
a snizovani administrativni zatéze pracovniku

Operacni cil:

4.1 Posilovani strategického fizeni a strategie fizeni lidskych zdroju

Aktivity pro rok 2021:

411  Urceni poradi realizace strategickych priorit, které vyzaduji zvySenou podporu v oblasti
strategického Fizeni

4.1.2  Zahdjeni procesu k ziskani HR Excellence in Research Award

Operacni cil:

4.2 Zjednoduseni predavani informaci a rozvoj digitalizace vSsech agend

Aktivity pro rok 2021:

4.21 Elektronizace dalSich procest spojenych s rozvojem a evidenci plnéni studijnich pland a
evidenci studijni Gspé&snosti

4.2.2 Prevod dal$i &asti spisové agendy do Uradovny AMBIS

Operacni cil:

4.3 Podpora rozvoje podpurnych sluzeb pro akademické a vedouci pracovniky

Aktivity pro rok 2021:

4.31 Rozvoj sdileného a digitalizovaného nastroje pro hodnoceni akademickych pracovnikd
k posouzeni publikaénich, odbornych a dalsich vystupl, vyuZitelny pro vedouci
pracovniky a Utvary vysoké skoly, z analyzy nashromazdénych dat definovat kvantitativni
kritéria a kvalitativni principy kariérniho fadu



