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Prioritni cil 1. Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

Operacni cil:

1.1

Podpora rozvoje kompetenci pracovnika pro vyuku a tvorbu studijnich programu

Aktivity pro rok 2023:

1.1.1

11.2
11.3

1.1.6
11.7

Vytvofit kompetenéni profil vyucujiciho AMBIS, ktery bude zékladem pro rozvoj kli¢ovych
akademickych pracovnikl

Navrhnout koncept vyuky zaméfené na studenta (student-centered approach)

Pripravit koncepci rozvojovych plani pro akademické pracovniky a zrealizovat pilotni projekt
s vyuzitim kompetenéniho profilu a zpétné vazby (hospitace, hodnoceni studentd), ktery
bude plynule navazovat na adaptaéni program

Pokracovat v rozvoji a prohlubovani didaktickych zasad, prezenta¢nich dovednosti a digitalni
gramotnosti akademickych pracovnikd

Pribézné doplhovat a aktualizovat platformu pro sdileni doporu¢eni a dobrych pfiklad
Z praxe ve vyuce a zajistit jeji propagaci mezi akademickymi pracovniky AMBIS. Doplnit tuto
platformu o databazi aktivnich prvk( a aktivit pro vyuku

Zorganizovat sérii rozvojovych workshop( (online a v prezenéni formé&)

Zmapovat postoje k dalSimu vzdélavani mezi akademickymi pracovniky, zméfit a vyhodnotit
efektivitu podpurnych aktivit

Posilit rizné formy podpory (konzultace, 3koleni, webinafe aj.) poskytované zamé&stnancim
pro praci s Informaénim systémem

Operacni cil:

1.2

Rozvoj studijnich programi, metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani

vysledkl uéeni

Aktivity pro rok 2023:

1.2.1

1.2.2
1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

N

Navrhnout metodiku pro systematicky réamec efektivnéjsiho provazani prvkd v designu
studijnich programi a pfedmétl véetné kli¢ovych vystupl a profill absolventl
Aktualizovat a doplhovat nastroje pro méreni kvality a sledovani efektivity studijni Gspé&snosti
Pfipravit pilotni projekt interni moderace pro vystupy z ukonéovani predmétd za aéelem lepsi
koordinace napliiovani profil absolventa a zvySovani kvality vystupd z predmétd

U prvnich roé&nikd bakaléafskych studijnich programi zrevidovat vyuzivané metody ukonéeni
pfedmétd s vyuzitim adekvéatnich nastroji a modell a navrhnout efektivnéjsi formy tam, kde
to bude relevantni

Pripravit rozsiteni realizovanych studijnich program( o dal§i formy, zejména online vyuky
Pokracovat v zavadéni modernich metod vyuky a akcentovani aktivizaénich prvkl ve vyuce
za U¢elem zvySovani motivace a spokojenosti student

Rozsitit portfolio studijnich programi a pfipravit se na prodlouzeni akreditace realizovanych
studijnich programa

Zrevidovat a dle potieby zpfehlednit &i posilit nastroje a kanaly vyuZivané ke komunikaci se
studenty a k poskytovani studijni podpory
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1.2.9

1.2.10

1.2.11

Pripravit koncepci systematické prace se studenty ohroZenymi potencialni studijni
nelspésnosti a zapodit s jeji realizaci

Optimalizovat procesy v oblasti realizace studijnich program( (zmény studijnich plant aj.),
vytvofit souhrnny vniténi predpis pro tuto oblast

Posilit systematicky sbér a vyuzivani udaju z informaéniho systému pro podporu studijni
Uspésnosti, pro zvysovani kvality vyuky a pro strategicky rozvoj studijnich program?

Operacni cil:

1.3

Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro budouci uplatnéni

Aktivity pro rok 2023:

1.341

1.3.2

1.3.3
1.3.4
1.3.5

Rozvinout spolupraci s Radou pro spolupraci s praxi a s potencialnimi zaméstnavateli
absolventtd AMBIS v oblasti participace na vyuce, odbornych stazi, pf¥ipadovych studii apod.
tak, aby byly co nejpfinosnéjsi a pomahaly napliiovat profil absolventa

Odpilotovat nové schéma SZZ vyraznéji reflektujici vazbu na odbornou praxi a vztah
k zavérecné praci, ziskat a vyhodnotit zpétnou vazbu na tuto zménu

Aktualizovat metodiky vedeni zavéreénych praci

Zaclenit vice pfipadovych studii z praxe do vyuky, studijnich opor a e-learnigovych podpor

Pripravit koncepci ¢innosti Klubu absolventl a zapodit s jeji realizaci

Operacni cil:

1.4

Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci

studujicich

Aktivity pro rok 2023:

1.41
1.4.2

1.4.3

Na zéklad& potteb studentil déle rozvijet platformu ,Zivot na AMBIS*

Posilit rizné formy podpory (konzultace, $koleni, webinafe aj.) poskytované zamé&stnancim
pro préaci s Informaénim systémem

Pokragovat v aktivni spolupraci se Studentskou radou
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Prioritni cil 2. ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani

Operacni cil:

241

Rozvoj nabidky distan¢nich metod vzdélavani

Aktivity pro rok 2023:

2141

2.1.2
21.3
21.4

2.1.5

Pokracovat v tvorbé online materialQ pro klicové pfedméty

Uspofadat sérii vzdélavacich workshop pro rozvoj digitélnich kompetenci vyuéujicich
Personalné zajistit Gdrzbu a péci o funkénost stéavajicich online pfedmét, aby byla
zabezpecena jejich aktuélnost a kvalita

Zorganizovat prizkum mezi studenty a porovnat vysledky z nejlepsich praxi v oblasti
distanénich metod vzdélavani

Pfiprava navrhu metodiky pro tutory, facilitatory a akademické pracovniky zapojené do
distanénich forem vzdélavani

Operacni cil:

2.2

Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani v celozivotnim vzdélavani

Aktivity pro rok 2023:

2.21

222

223

2.2.4

2.2.5

2.2.6

Vyhodnotit efektivitu dosavadni nabidky celozivotniho vzdélavani a navrhnout oblasti
mozného rozvoje

Seznamit se s aktudlnimi metodami nejleps§i praxe v oblasti celoZivotniho vzdélavani a
pfipravit navrh flexibilnich forem pro potencialni studenty celoZivotniho vzdélavani AMBIS
Navysit kapacitu a zdroje v oblasti celoZivotniho vzdélavani za i¢elem dalSiho rozvoje této
oblasti

Zmapovat trh celozivotniho vzdélavani a navrhnout moZnosti rozsifeni nabidky AMBIS v této
oblasti

Ziskat zpétnou vazbu absolventl programi celozZivotniho vzdélavani a navrhnout pfipadné
Upravy a zlepseni

Pokracovat v Usili o roz$ifovani distanéni formy u dal$ich studijnich program realizovanych
AMBIS
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Operacni cil:

2.3 ZlepS$eni uznavani vysledkl predchoziho uéeni v dal$im studiu

Aktivity pro rok 2023:

2.3.1 Pripravit rdmec vnitfnitho systému uznavani vysledkl predchoziho uéeni dle ECTS User’s
Guide

Operacni cil:

2.4  Propagace nabidky celozZivotniho vzdélavani poskytovaného studujicim i Siroké
verejnosti

Aktivity pro rok 2023:

2.4.1 Zptehlednit nabidku CZV kurzd na webu AMBIS
2.4.2 Zintenzivnit komunikaci nabidek dal$iho vzdélavani smérem k absolventlim, studujicim i
Siroké vefejnosti

Prioritni cil 3. Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani
kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje

Operacni cil:

3.1 Dokonéit komplexni proménu prostfedi a nastaveni procest k hodnoceni

vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

Aktivity pro rok 2023:

311  Vytvafet podminky pro katedry a akademické pracovniky tak, aby za rok 2023 doslo
k navydeni po&tu vysledk (tFilety primér), které budou za rok 2023 vlozeny do databaze RIV

3.1.2  Provéfeni podminek pro hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+ jako podklad pro
rozhodnuti, zda bude AMBIS usilovat o hodnoceni roku 2023 nebo az od roku 2024
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Operacni cil:

3.2  ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymui, nastroji a podpory
kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikt a tymu

Aktivity pro rok 2023:

3.21  VyhldSeni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2024 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména ¢&lankd Jsc a Jimp

3.2.2 Vyhlaseni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2024 a v roce 2023 zahdjit
nejméné 2 projekty SIGA

3.2.3 Potadani Soutéze o nejlepsi zavére¢nou zpravu

3.2.4 Poradani Soutéze o nejlepsi publikaéni pocin

3.2.5 Postupny pfechod na open source software pro spravu celkové agendy c<asopisu
Socioekonomické a humanitni studie

3.2.6 Priprava projektt do GACR, Bezpe&nostniho vyzkumu, TACR a jinych vhodnych vyzev

3.2.7 Realizovat opatieni (zejména doplnéni interaktivni osnovy, aktualizace smérnic), ktera
vychazeji z Akéniho planu HR Award na rok 2023

Operacni cil:

3.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich
projektt

Aktivity pro rok 2023:

3.3.1  Vytvaret podminky a tymy pro zapojeni do mezinarodnich projektl a nasledné& podani téchto
projektl

Operacni cil:

3.4 Navysovanispoleéenské relevance vyzkumu, podpora pifenosu vysledkd do praxe
a spoluprace s praxi

Aktivity pro rok 2023:

3.4.1 Propagovat kategorie tykajici se vyuZivani vysledkd v praxi vramci SoutéZe o nejlepsi
publika¢ni pocin

3.4.2 Upravit pravidla pro smluvni vyzkum
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Prioritni cil 4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani
administrativni zatéze pracovniki

Operacni cil:

4.1 Posilovani strategického fizeni a strategie Fizeni lidskych zdroju

Aktivity pro rok 2023:

411  Aktualizace procesu dle manualu kvality (QMS) a jejich vizualizace

41.2 Vramci feseni dil¢ich tkolld Akéniho planu pro ziskani HR Excellence in Research vytvoreni
OTM-R politiky a potiebnych formulaFa (ablon).

4.1.3  Zpracovani Kariérniho fadu AMBIS

Operacni cil:

4.2 ZjednoduSeni predavani informaci a rozvoj digitalizace vsech agend

Aktivity pro rok 2023:

4.21  Analyza struktury vnitfnich pfedpisl a vytvofeni nové ucelené prehledné struktury internich
predpist

4.2.2 Ptevod dalsich agend do spisové sluzby Uradovny AMBIS

4.2.3 Priprava systému pro evidenci G¢asti na vzdélavacich akcich

Operacni cil:

4.3 Podpora rozvoje podpurnych sluZzeb pro akademické a vedouci pracovniky

Aktivity pro rok 2023:

4.31  Rozvoj kariérniho poradenstvi
4.3.2 Vytvoreni standardni nabidky vzdélavacich aktivit pro zaméstnance AMBIS
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