Ambis.Vysoka kola.

Plan realizace Strategického zaméru
AMBIS vysoké skoly na obdobi 2021-2030
na rok 2025

AMBIS vysoka skola, a.s.

Praha, listopad 2024



(A) Ambis.Vysoka skola.

Prioritni cil 1.
Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi pro 21. stoleti

Operacni cil:

11

Podpora rozvoje kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich programti

Aktivity pro rok 2025:

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
1.1.6

Pokracovat v zavadéni konceptu zaméreni skoly na studenta jakoZto jednoho ze tfi pilitd kvality
vyuky na AMBIS vysoké Skole, a.s.

Prabéiné aktualizovat, doplnovat Pedagogicky inspiromat o moderni konstruktivistické
metody, pristupy a ndstroje tak, aby byly pro vyucujici snadno dostupné.

Postupné navazovat rozvojové aktivity na kompetenéni profil vyuéujiciho AMBIS vysoké Skoly,
a.s., navrhnout metodiku ke kontinudlnimu rozvoji kompetenci vyucujicich.

Pripravit ukazkové standardy kvality vyuky ve formé videi a seznamovat vyucujici s mozZnostmi
jejich zavadéni do vyuky.

Optimalizovat procesy v oblasti rozvrhovani vyuky.

Pokracovat ve zdokonalovani internich procesl studijniho oddéleni se zamérenim na dalsi
rozvoj proklientského pristupu ke studentlim a na vybérové zapojeni tymu studijniho oddéleni
do agend dalsich oddéleni.

Operacni cil:

1.2

Rozvoj studijnich programl, metod k zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani
vysledkul uceni

Aktivity pro rok 2025:

121

1.2.2

1.2.3

124

Pokracovat vimplementaci systému vysledkové orientovaného uceni a podpore vyucujicich
v provazani vsech klicovych prvk( tohoto systému postupné u jednotlivych vyucovanych
studijnich program(l a predmétd.

Pokracovat v rozvoji Registru studijnich programi a pfedmétll a podpore garantl pfi designu
novych studijnich program( a predmétd.

Pripravit metodické podplirné materidly pro vedouci kateder, garanty studijnich programa
a garanty predmétl k pravidelnému vyhodnocovani kvality a Uspésnosti jednotlivych
studijnich program(l i predmétu.

Pokradovat v postupné aktualizaci procesu pfipravy a realizace statnich zavérecnych zkousek.
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(A) Ambis.Vysoka skola.

1.2.5 Pripravovat a precizovat dalsi , procesni modely” popisujici vybrané studijni agendy.
1.2.6 Dale optimalizovat procesy v oblasti Uprav studijnich plang.

Operacni cil:

1.3 Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro budouci uplatnéni

Aktivity pro rok 2025:

1.3.1 Pokracovat v soustavném zdokonalovani e-learningovych podpor a metodik.
1.3.2  Pfipravit ndvrh na proménu platformy pro spoluprdci s Radou pro spoluprdci s praxi.
1.3.3 Zlepsit metody ziskani zpétné vazby od studentd tykajici se kvality a zaméreni odborné praxe.

Operacni cil:

1.4 1.4 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich

Aktivity pro rok 2025:

1.4.1  Analyzovat ndstroje a dostupné zdroje pro interaktivni vzdélavani a posoudit jejich vyuZitelnost
pro AMBIS vysokou skolu, a.s.

1.4.2 Nadale aktivné spolupracovat se Studentskou radou v oblastech organizace akci pro studenty,
posilovani komunikace mezi studenty a skolou, podpory sounaleZitosti akademické obce a
koncepcniho promysleni rozvoje skoly.

1.4.3 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich.
Posilovat poradenské sluzby poskytované studentim. Pripravit podplrny ,startovaci balicek”
pro studenty 1. ro¢niku bakalarského studia, ktery jim pomUzZe osvojit si zakladni kompetence
ve vybranych klicovych oblastech (IT dovednosti, cizi jazyky), jeZ jsou zapotiebi pro
vysokoskolské studium.
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(A) Ambis.Vysoka skola.

Prioritni cil 2.

ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani

Rozsifeni realizovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programu o dalsi
formy studia (distanc¢ni a kombinované).

Rozsifeni vyuky do dalsi pobocky.

Ptiprava a podani Zadosti o akreditaci novych navazujicich magisterskych studijnich program.
Pfiprava a podani Zadosti o institucionalni akreditaci a Zadosti o akreditaci doktorského
studijniho programu a s tim souvisejici podani Zadosti o vydani stanoviska k typu vysoké Skoly
(univerzitni typ).

Operacni cil:

2.1

Rozvoj nabidky distancnich metod vzdélavani

Aktivity pro rok 2025:

2,11

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

Posilit personalni kapacity tym0, které zajistuji pripravu novych distanénich predmétd,
spousténi predmétll do vyuky, podporu béhem vyuky a zajisténi co nejvyssi kvality distanéniho
vzdélavani, s ohledem na planovany rozvoj nabidky studijnich program( v distan¢ni formé.
Pribézné sbirat zpétné vazby od vsSech zainteresovanych stran, vcetné student(,
akademickych pracovnik( a facilitatora.

Identifikovat a mapovat vhodné komunikacni nastroje, sledovat jejich vyuzivani, s cilem urcit
efektivni prostfedek podpory informovanosti studentl v distancnim vzdélavani, priibézné
sledovat nové technologické nastroje a platformy s cilem zefektivnit a inovovat distancni
vyuku.

Porovnat stavajici a nové identifikované proktoringové nastroje s cilem zajistit efektivni
a plynuly pribéh zkouskového obdobi v online prostredi

Pfipravit a prlibézné implementovat navrhy na aktualizaci studijnich materidld a optimalizaci
procesu distan¢niho vzdélavani na zakladé vyhodnoceni zpétné vazby.

Realizovat skoleni se zamérenim na nové technologie a efektivni zplUsoby jejich vyuziti v
distan¢nim vzdélavani, s cilem neustale zlepSovat a inovovat vyukové postupy.

Zahdjit postupnou implementaci nastrojli pro pravidelné sledovani aktivity studentd
v distan¢nim studiu s cilem poskytovat v€asnou podporu a zlepSovani studijni Uspésnosti
studentd.

Zkontrolovat a pfipadné revidovat studijni zatéz v distancnich pfedmétech s cilem zajistit jeji
rovnomeérné rozloZeni pro studenty distancni formy.

Zmapovat a identifikovat efektivni zplisoby komunikace mezi jednotlivymi zainteresovanymi
subjekty v ramci distancni vyuky vcetné zapojenych oddéleni, kateder, akademickych
pracovniktd pro hladsi pribéh priprav predmétl jak pro akreditaci, tak pro spusténi do vyuky.
Pokracovat v pfipravé zavedeni nového systému pristupu k povinné literature, ktery zajisti Sirsi
dostupnost licencovanych zdroji a zaroven bude sledovat efektivni vyuzivani material(i
v souladu s autorskym pravem.

Operacni cil:

2.2

Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani v celoZivotnim vzdélavani
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(A) Ambis.Vysoka skola.

Aktivity pro rok 2025:

2.2.1 Vyhodnocovat a priibézné rozsifovat nabidku kurzl v celoZivotnim vzdélavani.

2.2.2 Mapovat vyzvy instituci a orgdnl, moiné spoluprace, pravidelné mapovat trh nabidky
programU celoZivotniho vzdélavani..

2.2.3  Pripravit plan navyseni kapacit a zdrojl v oblasti celoZivotniho vzdélavani s cilem rozvoje
a zajisSténi udrzitelnosti této oblasti v ramci AMBIS vysoké skoly, a.s.

2.2.4  Zlepsit metody ziskavani zpétné vazby od ucastnik( kurzd.

Operacni cil:

2.3  Zlepseni uznavani vysledkl predchoziho uceni v dalSim studiu

Aktivity pro rok 2025:

2.3.1 Analyzovat a dle potieby aktualizovat vnitini pfedpisy k vnitfnimu systému uznavani vysledk
predchoziho studia.
2.3.2 Pokracovat v digitalizaci procesu tykajicich se uznavani vysledkl predchoziho uceni.

Operacni cil:

2.4 Propagace nabidky celoZivotniho vzdélavani poskytovaného studujicim i Siroké
verejnosti

Aktivity pro rok 2025:

2.4.1 Navrhnout novou podobu propagacnich materialli — obsahovou i grafickou ¢ast, zprehlednit
nabidku programu celoZivotniho vzdélavani.

2.4.2  Propagovat aktudlni nabidku program( celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV“) ve studijnim
Informacnim systému AMBIS vysoké Skoly, a.s., zpfehlednit informace o nabizenych kurzech
na webovych strankach skoly.

2.4.3  Roziifit recenze a doporudeni program@ CZV od student i absolvent( na webovych strankach
AMBIS vysoké skoly, a.s.

2.4.4 Zptehlednit nabidku CZV na webovych strankach AMBIS vysoké gkoly, a.s.

2.4.5 Prubéiné vyhodnocovat efektivitu pouzivanyc nastrojli a modernizovat pouZivané nastroje a
aplikace k propagaci nabidky CZV.

2.4.6 Propagovat nabidku kurzG CZV prostfednictvim internich a externich kanal AMBIS vysoké
Skoly, a.s. (Klub absolventd, stavajici studenti, IS, socialni sité).
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(A) Ambis.Vysoka skola.

Prioritni cil 3.

ré

Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuZivani kapacit v oblasti
vyzkumu a vyvoje

Operacni cil:

3.1 Dokoncit komplexni proménu prostiredi a nastaveni procest k hodnoceni vyzkumné
organizace dle Metodiky 2017+

Aktivity pro rok 2025:

3.1.1 Vytvaret podminky pro katedry a akademické pracovniky tak, aby v roce 2025 mohlo dojit
k navySeni poctu nebo ke zkvalitnéni vysledk(, které budou za rok 2025 vloZzeny do databaze
RIV.

3.1.2 Prfipravit podklady pro hodnoceni AMBIS vysoké Skoly, a.s., coby vyzkumné organizace dle
Metodiky 2025+ a pti kladném hodnoceni ziskat institucionalni podporu v roce 2026.

Operacni cil:

3.2 Zlepsovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymi, nastroji a podpory
kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikt a tymd.

Aktivity pro rok 2025:

3.2.1 Vyhldseni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2026 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména ¢lankl Jsc a Jimp.

3.2.2 Zazadat o financni prostiedky na Specificky vysokoskolsky vyzkum pro nasledujici kalendarni
rok. Pokracovat v realizaci bézicich projektl a zahajit minimalné 2 nové projekty.

3.2.3 Usporadani SoutéZe o nejlepsi zavére¢nou praci.

3.2.4 Usporadani Soutéze o nejlepsi publikacni pocin.

3.2.5 Pokracovani v internacionalizaci ¢asopisu SEHS a Usili o zafazeni ¢asopisu do mezindrodné
uzndavanych databazi.

3.2.6 Pfiprava projektd védy a vyzkumu do vhodnych vyzev tcelové podpory v CR (napfiklad TACR,
Bezpecnostniho vyzkumu, GACR) a jinych vhodnych mezinarodnich vyzev (napftiklad
Visegradsky fond, Erasmus+, Horizon).

3.2.7 Podilet se na podkladech pro udrzeni HR AWARD.

3.2.8 Zajistit vyhodnoceni minimalnich poZzadavkd VaV dle smérnice CVP-Pers-10 Minimalni
pozadavky v oblasti védy a vyzkumu pro realizované studijni programy za obdobi 2020-2024
jako podklad pro hodnoceni akademickych pracovnik( v oblasti védy.
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(A) Ambis.Vysoka skola.

Operacni cil:

3.3 Zapojeni do mezindrodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu a mezinarodnich
projektu.

Aktivity pro rok 2025:

3.3.1 Vytvaret podminky a tymy pro zapojeni do pfipravy mezinarodnich projektl a nasledné jejich
podani (napriklad Visegradsky fond, Erasmus+, Horizont).

3.3.2 Realizace ziskanych projektd nebo podepsanych mezinarodnich spolupraci v oblasti védy
(Visegradsky fond, Erasmus+, ostatni mezindrodni aktivity).

Operacni cil:

3.4 Navysovani spolecenské relevance vyzkumu, podpora prenosu vysledkli do praxe a
spoluprace s praxi.

Aktivity pro rok 2025:

3.4.1 Propagovat kategorii tykajici se vyuZivani vysledk( v praxi v ramci SoutézZe o nejlepsi publikacni
pocin.

3.4.2 Prohlubovat spolupraci s praxi pomoci spolec¢né podavanych nebo béZicich projektl (napfiklad
do TACR, fond@ EU), smluvnich vyzkum( a dalsich smluv.
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(A) Ambis.Vysoka skola.

Prioritni cil 4.

Ve

Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéze
pracovnikut

Operacni cil

4.1 Posilovani strategického Fizeni a strategie fizeni lidskych zdroja

Aktivity pro rok 2025

4.1.1 Zpracovat aktualizaci, Strategie AMBIS vysoké skoly na obdobi 2021-2030“ pro obdobi 2026—
2030.

4.1.2 Pokracovat v realizaci Akéniho planu HR AWARD.

4.1.3 Vyhodnotit spInéni tkoll Akéniho planu HR AWARD.

4.1.4 Dokondit restrukturalizaci exitujicich internich vnitfnich predpisu.

Operacni cil

4.2 Rozvoj digitalizace a automatizace procest

Aktivity pro rok 2025

4.2.1 Implementace a vyuzivani elektronickych podpist pracovné pravnich dokument.

4.2.2 Prevést dalsi agendy do spisové sluzby Uradovny IS.

4.2.3 Realizovat systém digitalizace personalni agendy.

4.2.5 Pokracovat v koncepcnim rozvoji studijniho informacniho systému AMBIS vysoké Skoly, a.s.,
dle aktudlnich potfeb a strategickych priorit.

4.2.6 Pokracovat v digitalizaci studijnich a dalSich procesd.

4.2.7 Ve spolupraci s externim dodavatelem pfipravit prechod na digitalni formu prikazu ISIC.

4.2.8 Dokoncit konsolidaci studijni agendy studenttd byvalé Univerzity Jana Amose Komenského ve
studijnim informacénim systému AMBIS vysoké Skoly, a.s.

Operacni cil

4.3 Posilovani strategie Fizeni lidskych zdrojt

Aktivity pro rok 2025

4.3.1 Prohloubit systém hodnoceni zaméstnancl a s tim souvisejici aktualizace rozvoje zaméstnanci
a talent managementu.

4.3.2 Restrukturalizovat azmodernizovat naborovy proces — provést analyzu trend(l a potieb na trhu
prace.

4.3.3 Zrevidovat systém hodnoceni a benefit(.
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