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OTM-R Checklist

Ambis.Vysoka skola.

Pro otevieny, transparentni ndbor zaloZeny na zasluhdch (OTM-R) je k dispozici zvlastni checklist pro sebehodnoceni. Uvedte prosim stav
dosazeného pokroku, také podrobnosti o ukazatelich a pouzité formé méreni.

OTM-R checklist pro organizace

Odpovéd:
ZaloZené ++ Ano, Uplné
Otevieny |Transparentni na +/-Ano, v podstaté | *Navrhované ukazatele (nebo forma méfeni)
zasluhach -/+ Ano, ¢dstecné
-- Ne
Systém OTM-R
AMBIS VS nema soucasné dobé zpracovanou
OTM-R politiku, proto nem(zZe byt zvefejnéna
ani v ¢eském, ani v anglickém jazyce. Zasady
1. Zveftejnili jsme verzi nasich OTM-R jsou ¢astecné zahrnuty
zdsad OTM-R on-line (v ufednim X X X -/+ v registrovanych vnitfnich predpisech
jazyce a v anglictiné)? (pfedevsim ve Statutu) a v dalSich internich
pravnich aktech. Tyto pfedpisy jsou
zaméstnancim k dispozici ve sdileném ulozisti
a ¢aste¢né na webu AMBIS VS.
V soucasné dobé proces vybéru zaméstnanct,
2. Mame interni ptirucku, ktera tedy i akademickych pracovnikd, fesi smérnice
stanovi jasné postupy a praktiky X X X +/- CVP-Pers-02 Vybér zaméstnanc(, pro védecké
OTM-R pro viechny typy pozic? (neakademické) pracovniky nejsou jasna
kritéria definovana.
Vzhledem ke skute¢nosti, 76 AMBIS VS nema
3. Jsou vSichni zapojeni do tohoto v soucasné dobé zpracovanou OTM-R politiku,
procesu dostatecné vyskoleni X X X -/+ nejsou relevantni Ucastnici tohoto procesu

v oblasti OTM-R?

proskolovani. S postupy vybéru zaméstnancl
jsou vSechny odpovédné osoby sezndmeny.
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4. Pouzivame (dostatecné)
nastroje elektronického naboru?

Informace o volnych pozicich jsou
zverejiiovany na webovych strankach AMBIS
VS i organizaci, u kterych je inzerce
objedndna. Zajemci mohou odpovidat
prostfednictvim téchto platforem. Vlastni
pohovory ¢i vybérova fizeni mohou (v pfipadé
potieby) probihat prostfednictvim vzdalené
komunikace (predevsim MS Teams).

5. Mame zaveden systém
kontroly kvality pro OTM-R?

AMBIS VS nyni nema definovén zadny systém
kontroly kvality specidlné pro OTM-R, pouze
standardni postup dle ISO 9001. V nové
definované OTM-R politice bude jednoznacné
popsan transparentni systém vybéru, ktery

v souladu s ni umoZni moznost kontroly
kvality v této oblasti.

6. Podporuje nase soucasnd
politika OTM-R externi kandidaty
k tomu, aby se pfihlasili?

Vybérova fizeni se uverejiuji ve verejné ¢asti
internetovych stranek AMBIS VS v ¢eském
jazyce. Zakladnim mistem pro zvefejnéni
https://www.ambis.cz/kariera.

Volné pozice jsou rovnéZ inzerovany na
portalech jobs.cz a sprace.cz. Euraxess

neni vyuZivan.

Relevantni dokumenty nejsou publikovany

v anglickém jazyce, rovnéz nové pozice nejsou
v cizich jazycich zverejriovany.

7. Je nase soucasna politika OTM-R
v souladu s politikami, které
pfitahuji vyzkumné pracovniky ze
zahranici?

AMBIS VS nema v soucasné dobé
formalizovanou OTM-R politiku. DalSim
nedostatkem je zverejiiovani pracovnich
nabidek jen v ¢eském jazyce.
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8. Je nase soucasna politika OTM-
R v souladu s politikami, které

AMBIS VS nemé formalizovanou OTM-R
politiku, zasady nediskriminace a rovnych
prilezitosti jsou soucasti platnych internich

o . vy +/- smérnic. Jsou rovnéz standardni soucasti
pfitahuji nedostate¢né o Y oo )
. . akademického prostredi. Pfipravovand OTM-R
zastoupené skupiny? . ) N . . N
politika vyjde z téchto pravidel a bude je pIné
respektovat a podporovat.
A&koliv nemd AMBIS VS formalizovanou OTM-
R politiku, svym zaméstnanclm nabizi
atraktivni pracovni podminky, podporujici
9. Je nase soucasna politika OTM- JZeaj:'Slgg:ar:cFlr:g?St;JtFebn  bFist
o . . i i i
R v souladu s politikami, které ) ) ? i Y pristup )
. . oo k pracovnim prostfedkim — IT vybaveni,
vyzkumnym pracovnik{im ++

poskytuji atraktivni pracovni
podminky?

elektronické zdroje a databdze, mohou
vyuzivat sluzeb knihovny. Maji moznost
vyuzivat pruznou pracovni dobu, je
podporovdna jejich ucéast na zahranicnich
mobilitdch a konferencich. Velky diraz je
kladen na podporu publikaéni ¢innosti.

10. Mame prostredky k
monitorovani, zda se hlasi
nejvhodné;jsi vyzkumni
pracovnici?

AMBIS VS nevyuziva 7adny néstroj, ktery by
pomahal ovéfit, Ze jsou nabizejici se uchazeci
na vypsanou pozici vhodni. Toto posouzeni je
cilem vybérovych fizeni a ukolem vybérovych
komisi. Neni-li uchazec pro dané misto
vhodny, pokracuje vybérové fizeni s jinym
uchazec¢em nebo je vyhlaseno nové vybérové
fizeni.
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Zverejiiovani volnych pracovnich pozic a pfihlasovani se

11. Mame jasné pokyny nebo
Sablony (napt. EURAXESS) pro
zverejiiovani volnych pracovnich
pozic?

Interni smérnice CVP-Pers-02 Vybér
zaméstnanc( popisuje postup pfri definici i
zvefejfiovani nabidek volnych pracovnich mist
Mista pro védecké (neakademické) pracovniky
pro grantové projekty jsou v pfipadé potieby
obsazovana podle podminek vyzvy a
schvaleného projektu.

Obsah a formu zvefejnéni volné pozice je

v kompetenci vedouciho pfislusného
oddéleni/katedry a pozice je zvefejnéna po
konzultaci s HR oddélenim s uvedenim

vsech relevantnich pozadavkl na uchazece.
Jednotici forma pro celou spole¢nost dosud
chybi.

12. Zahrnujeme do pracovniho
inzeratu veskeré potiebné
informace?

++

Nabidka (inzerat) pracovniho mista obsahuje:
- informace o AMBIS VS,
- kratky uvod o oddéleni, pro které je
vyhlaseno vybérové tizeni,
- ndzev pozice,
- kvalifikaéni pozadavky na uchazece,
- stru¢ny popis naplné prace,
- pfredpokladanou dobu nastupu;
- benefity,
- pozadované doklady,
PFi naboru jsou dodrZovany zdsady ochrany
osobnich Udaji (GDPR).

13. VyuZivame v plné mire
EURAXESS k zajisténi toho, aby se
volna mista ve vyzkumu dostala k
SirSimu publiku?

Pro obsazovani pracovnich pozic nejsou
zahranicni platformy vyuzivany.
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14. Pouzivdme i jiné nastroje pro
inzerci volnych pracovnich pozic?

Zakladnim mistem pro zvefrejnéni volnych
pracovnich pozic je
https://www.ambis.cz/kariera.

Dalsimi misty jsou portaly jobs.cz a sprace.cz
a pracovni portal LinkedIn.

15. Udrzujeme administrativni
zatéz pro kandidata na minimu?

++

AMBIS VS se trvale snaZi snizovat
administrativni zatéz zaméstnanc( ve vsech
procesech, tedy i v procesu vybérového tizeni.
S uchazeci je komunikovano predevsim
prostiedky elektronické komunikace a je snaha
pro prezentaci predpokladl uchazece
podporovat osobni kontakt prfed dolozenim
sepsanych vysledkd.

Faze vybéru a hodnoceni

16. Mame jasna pravidla pro
jmenovani vybérovych komisi?

Postup sestaveni vybérové komise je
stanoven v interni smérnici CVP-Pers-02 Vybér
zaméstnancd. V této smérnici jsou popsany i
formy vybérového fizeni.

17. Mame jasna pravidla tykajici se
sloZzeni vybérovych komisi?

Interni smérnice CVP-Pers-02 Vybér
zaméstnancU definuje sloZeni vybérové
komise pouze obecné, chybi zdlraznéni
principl nediskriminace, i kdyz je pfi jeji
¢innosti vidy dodrZovana. To je tfeba doplnit
do pripravované OTM-R politiky.

8-5423-01.11.2022

Strana 6z 8



Ambis.Vysoka skola.

18. Jsou vybérové komise
dostatecné genderoveé vyvazené?

+/-

Princip jakékoliv nediskriminace vychazi

z obecnych postupd, které se aplikuji ve
véech procesech na AMBIS VS.

Vybérova komise je sestavena vidy podle
obsazovaného mista a ¢lenové komisi jsou
jmenovani na zakladé jejich odbornych
kompetenci.

Pfi vybéru z uchazecl je vidy postupovano
s vyloucenim jakékoliv diskriminace
(pohlavi, vék, pGvod, sexudlni orientace,
naboZenstvi, zdravotni postiZeni ap.).
Definice poZadovanych principl bude
formalizovéna v pfipravované OTM-R
politice a jednotlivé dil¢i smérnice budou
v tomto duchu novelizovany.

19. Mame jasné pokyny pro
vybérové komise, které pomahaji
posuzovat "zasluhy" zplsobem,
ktery vede k vybéru nejlepsiho
kandidata?

Pfesna definice vybérovych kritérii neni

v internich smérnicich jednoznaéné
definovéna, smérnice CVP-Pers-02 Vybér
zaméstnancl je popisuje jen v obecné roviné.
PFi realizovanych vybérovych Fizenich se
posuzuje na zakladé vyhlasenych pozadavki
(napt. odborna kvalifikace, prehled
publikovanych vysledk(, ucasti v resent
grantovych projektl ap.).

Upfesnéni pravidel bude soucasti
pfipravované OTM-R politiky a z ni
odvozenych internich smérnic.

Faze jmenovani

20. Informujeme vsechny
uchazece na konci vybérového
fizeni?

++

Nejpozdéji po ukonceni vybérového fizeni je
kazdému uchazedi sdélen jeho vysledek.
Davody pro nepfijeti jsou vZdy sdéleny HR
oddéleni, pokud o né projevi zajem uchazec,
jsou mu sdéleny rovnéz.
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21. Poskytujeme uchazeclm o
volné pracovni pozice
prfimérenou zpétnou vazbu?

++

Zpétna vazba o vysledcich vybérového fizeni
je poskytovana vidy.

Sdéleni konkrétnich dlivody pro nepfijeti je
poskytovano dle poZadavku odmitnutého
uchazece.

22. Mame zaveden vhodny
mechanismus pro podavani
stiznosti?

Postup pro poddvani stiznosti, tykajicich se
vybérovych fizeni, neni dosud v Zadné interni
smérnici stanoven, uchaze¢ musi postupovat
dle obecnych zvyklosti, tedy zaslanim stiznosti
na HR oddéleni AMBIS VS.

Popis procesu podavani a feSeni stiznosti
bude soucasti pfipravované OTM-R

politiky.

Celkové hodnoceni

23. Mame zaveden systém pro
posouzeni, zda OTM-R plni své
cile?

Vzhledem ke skutec¢nosti, e AMBIS VS neméa
formalizovanou OTM-R politiku, neni zaveden
zadny mechanismus kontroly pInéni cill
OTM-R.

Popis kontrolniho mechanismu bude soucasti
pfipravované OTM-R politiky.
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