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Vyrocni zprava o éinnosti AMBIS vysoké Skoly, a.s., za rok 2022 Uvod

Uvod

AMBIS vysoka $kola, a. s. (dale jen ,,AMBIS V§*) je soukromou vysokou $kolou. Statni
souhlas a akreditaci Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen
,MSMT*) obdrzela v roce 1999.

AMBIS VS je souéasti holdingové vzdélavaci spole¢nosti Carl Remigius Fresenius
Education Group (CRF-EG). AMBIS VS je nastupnickou organizaci vysoké $koly Bankovni
institut vysoka Skola, a. s., mezinarodni vzdélavaci skupina CRF-EG (diive COGNOS)
vstoupila do BIVS v roce 2001 jako majoritni vlastnik.

Skupina CRF-EG, pusobici v oblasti vzdélavani od roku 1975, sdruzuje nékolik
vyznamnych vzdélavacich instituci a vysokych §kol v né€kolika evropskych zemich a Spojenych
statech americkych. Clenem skupiny je napf. vysoka $kola Hochschule Fresenius — University
of Applied Science, puisobici v Némecku jiz od roku 1848 ¢i Lunex University se sidlem
v Lucemburku.

AMBIS VS piisobi v Praze 8 — Libni a na pobo&ce v Brné — stted, Trnita.
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1 Zakladni uadaje

a) Nazev a adresa
AMBIS vysoka Skola, a.s.

Pouzivana zkratka:

AMBIS VS

Adresa:
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 — Libeni

Dislokované pracovisté:

Regionalni pracovisté Brno — gujanovo namésti 356/1, 602 00 Brno — stied, Trnita

Identifika¢ni udaje:
Zapsana v obchodnim rejsttiku u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 2695

ICO: 618 58 307, DIC: CZ61858307
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b) Organiza¢ni schéma AMBIS VS k 31. 12. 2022

Predstavenstvo Pfedstavenstvo
ilni feditel Rektorka
Prorel-nn'l provédu Redltel.ka pro — Finanin; odddl, Institut bezp. Rektorst
a wyzkum studium —— managementu
Prorektorka pro 0
Oddéleni VaV pedagogickou P':ri:‘f“ pro ; | Finanéni détarna *
Einnost um || Projektove oddéleri
T  Alademidd rada
e Studijni cddéleni — Medowduitdma (000000 | e
Prorektorka pro X e Praha — Provozni oddéleni
zahranicni vztahy Brno
= Rada pro wnitini
Koerdindtor . . 1 .
jazykowe Oddéleni — Sprava pohledivek hednoceni
wyulky Kni — studems!qﬂ:h _________________________
Prorektor pro =
- . e
akledn;f;iaaknlnu || Controlling i
Katedra ekonomie Reporting i Kolegium rektora
a managementu L International !
Office !
Personaini odd&leni T 1
Katedra - Rizeni kvality ! Rada pro spolupraci !
A L 1|  ©ddalenisis — spraxi i
o | H
i . H
Katedra 5
e Certifikace
marketingu oddéleni
a cestovniho ruchu
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c)

Rizeni soukromé vysoké Skoly

Clenka piedstavenstva a rektorka

Dr. Martina Mannova

Clen piedstavenstva a generdlni i'editel

Radek Stavinoha

Organy vysoké Skoly

Rektorka:

Prorektoii.

Dr. Martina Mannova

Prorektor pro akreditace a kvalitu studia

Mgr. Petr HuSek, Ph.D.

Prorektor pro védu a vyzkum
doc. Ing. Milan Jan Picek, Ph.D., MBA

Prorektorka pro zahranicni vztahy

doc. Ing. Alzbéta Kiraiova, Ph.D.

Prorektor/ka pro studium
Mgr. Daniela Cervenclova (do 30. 11. 2022)
Magr. Daniel Soukup, Ph.D. (od 1. 12. 2022)

Prorektor pro pedagogickou cinnost

Mgr. Daniela Cervenclova (od 1. 12. 2022)

Institut bezpecnostniho managementu

doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.
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Kolegium rektorky (ke dni 31. 12. 2022):
doc. Ing. Hana BartoSovéa, CSc., dr.h.c.
Mgr. Daniela Cervenclova
Mgr. Petr Husek, Ph.D.
doc. Ing. Alzbéta Kiralové, Ph.D.
Dr. Ing. FrantiSek Klufa
Mgr. Martina Kupcova
Ing. Hana Lanova
Mgr. Tereza Melicharova
Nad¢zda Némeckova
doc. Ing. Milan Jan Picek, Ph.D., MBA
Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.
Radek Stavinoha
Ing. Bc. Alena Svobodova, BBus(Hons), DisS.
Bc. Eva Budinska
Ing. Jana Stuplova

Mgr. Lukas Wagner

Akademicka rada (ke dni 31. 12. 2022):
doc. Ing. Hana BartoSovéa, CSc., dr.h.c.
Mgr. Milan Ktéapek, Ph.D.
Ing. et. Ing. Veronika Linhartova, Ph.D.
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. Martina Mannova
prof. JUDr. Jan Ondfej, CSc., DSc.
doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc.
Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM
RNDr. Josef Postranecky
doc. Ing. Milan Jan Pucek, Ph.D., MBA
Radek Stavinoha
Ing. Pavel St&panek, CSc.
doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.
PhDr. Mgr. Vaclav Velcovsky, Ph.D.

doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc.
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d) Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol

e (Ceska konference rektorti: Dr. Martina Mannova

e Rada vysokych skol: Mgr. Petr Husek, Ph.D.
clen Predsednictva RVS
clen Snému RVS

¢len Pracovni komise pro kvalitu VS a jeji hodnocent
Mgr. Andrea Manova, Ph.D.

clen Snému RVS
¢len Pracovni komise pro soukromé VS

e) Poslani avize

Posldnim AMBIS VS je poskytovat kvalitni studijni programy a kurzy celoZivotniho
vzdélavani a prispivat ke zkvalitnéni vzdé€lanosti, prohloubeni internacionalizace studia,
Kk rozvoji vyzkumné, publikacni a poradenské ¢innosti a rozsitfovat spolupraci s akademickou
a podnikatelskou sférou doma i v zahrani¢i. AMBIS VS usiluje o to stat se mezinarodné
uznavanou interdisciplinarni vysokoskolskou instituci, kterd podporuje vynikajici vysledky ve
vyzkumu a vyuce. Transformuje se do moderni instituce slouzici pottebam vsech typt studenti
na jejich cesté celozivotniho vzdélavani, ktera aktivné provadi zakladni a aplikovany
mezinarodni vyzkum a pozitivné€ ovliviiuje spolecnost. Své absolventy pfipravuje na vedouci
funkce v globalni znalostni spole¢nosti a piispiva k prosperité a udrzitelnému rozvoji komunit
doma i v zahrani¢i.

Vsechny jeji Cinnosti a cile se budou nadale zakladat na zasadach nediskriminace,
transparentnosti a zaclenéni, spravedlivého pfistupu pro vSechny a udrZitelnosti zdroji.
Principy jejiho jednani zlstanou hluboce zakofenény v krédu akademickych svobod
a spoluprace. AMBIS VS ziistane instituci podporujici vyménu nazori, spoleény rozvoj
a vyménu znalosti, jak ve vyzkumu, tak ve vyuce a stane se centrem konvergence pro narodni
a mezinarodni znalosti, kulturu a humanismus, oteviena pro vSechny, ktefi dodrzuji ptisné
pozadavky kvality a jsou naklonéni inovacim. V této podobé¢ bude schopna naplnit vzdélavaci
a vyzkumny ucel a plnit své spolecenské poslani.




Vyroéni zprdava o ¢innosti AMBIS vysoké $koly, a.s., za rok 2022 Kapitola 1

Vize:

AMBIS VS jako stale se vyvijejici, uznavana, moderni a prestizni vysoka $kola
v duchu tradic vzdélavaciho holdingu COGNOS s atraktivnim portfoliem
studijnich programi s hodnotnou vyzkumnou a publika¢ni Cinnosti a aktivni
mezinarodni spolupraci.

AMBIS VS jako respektovana instituce ze strany akademické a podnikatelské
sféry na zaklad¢ dlouhodobé spoluprace.

Vysokd profesionalita a transparentnost fidicich a odbornych procest
a profesionalita zaméstnancii v§ech Grovni a odbornosti.

Pfiméiend a dlouhodob¢ dosahovana rentabilita a vyjimecnost obchodni znacky
AMBIS VS a vysoky zijem ze strany uchazeéti o studium, akademiki,
zameéstnancl a obchodnich partnert.

Rozsiteni nabidky studijnich programii do dalSich oblasti vzdélavani, forem
a typu studia.

f)  Zmény v oblasti vnitinich predpisi

V roce 2022 byly vydany ¢i aktualizovany neregistrované interni vnitini ptredpisy
a smérnice tak, aby odpovidaly aktudlnim pozadavkiim a potfebam.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2022 nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informaci dle zakona 106/1999 Sb.
0 svobodném pfistupu k informacim.

Nebylo podano z4dné odvolani proti rozhodnuti, Zaddné stiznosti podle §16a zakona,
neexistuje zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného
subjektu 0 odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a nebyly poskytnuty zadné vyhradni

licence.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost

a) Akreditované studijni programy

AMBIS VS ma k 31. 12. 2022 platnou akreditaci pro 23 studijnich programd, resp.
8 studijnich obort v 8 studijnich programech akreditovanych MSMT? a 15 studijnich programi
nov¢ akreditovanych Radou Nérodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi (dale jen
,NAU).

AMBIS VS nabizi studium v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech. Tyto programy realizuje ve tfech skupindch studijnich programt dle Siroce
vymezenych obori klasifikace ISCED-F 2013:

e 03— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy,
e 04 — Obchod, administrativa a pravo,
e 10— Sluzby.

Akreditované studijni programy, resp. obory, jsou piehledné zobrazeny v nasledujici
tabulce:

Tabulka ¢. 1: Akreditované studijni programy

& g > 8 —:':
Studijni obor Studijni program % E E 5 é £ ‘E

2 o g 5 H

Y ¥ 5 S i 2
Bezpecnostni _ Bezp_ecnostm management Be. 04 B6813 Sesky prez. ne
management v regionech Vv regionech komb.
Ekonomika a . Ekonomika a management Bc. 04 B6208 Cesky prez. ne
management podniku komb.
Management rozvoje mest | p .. sini rozvoj Be. | 04 B6214 cesky | P | e
a region komb.
Ocenovani majetku Bankovnictvi Bc. 04 B6215 Cesky kT;ZB ne
Management rozvoje mést | ;o na1nt rozvoj NMgr. | 04 N6214 cesky | P% | ne
a regionl komb.

1 Ke studiu téchto studijnich programii bylo mozné pfijimat podle zakona ¢. 137/2016 Sb., zakona, kterym se méni
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach),

ve znéni pozdé&jsich predpist, a n€které dalsi zakony, pouze do 31. prosince 2019.
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Management Ekonomika a management NMgr. | 04 N6208 cesky k%r?]zk; ne

Gastronomle, hotelnictvi Rizeni cestovniho ruchu Bc. 10 B6501 Cesky prez. ne

a cestovni ruch komb.

Manage'ment hotelnictvi a Ga_stronomle, hotelnictvi a Bc. 04 B6503 Sesky prez. ne

cestovniho ruchu turismus komb.

- Bezpecénostni management Bc. 10 | B1032P020001 Cesky sz)rfnZB ano

- Bezpecénostni management NMgr. | 10 | N1032P020002 Cesky sz)rfnZB ano

- Ekonomika a management Bc. | 04 | B0413P050023 | cesky | P2 | ano
podniku komb.

- Ekonomikaa management | nyigr | 04 | N0413P050007 | cesky | P2 | ano
podniku komb.

- Management a hospodafeni Bc. | 04 | B0413P050035 | esky | % | ano
ve vefejné spravé komb.

- Management a hospodafent | \v1or | 04 | N0413P050015 | cesky | P2 | ano
ve vefejné sprave komb.

- Management rozvoje mésta | g | g4 | B0413P050028 | cesky | P'E | ne
regiontl komb.

- Dsiness Economics and Bc. | 04 | B0413P050037 | anglicky | prez. | ano

anagement

- Marketingova komunikace Bc. | 04 | B0414P180004 | &esky k‘gﬁ; ano

- Vefejna politika Bc. | 03 | B0312A200033 | &esky k%r;zt; ano

_ Bezpecnost spolecnosti - ‘e prez.
potravinové bezpe&nost? Be. 07 | B0721P020001 cesky komb. ne
Gastronomie, hotelnictvi a ‘e prez.

-- cestovni ruch? Bc. 10 | B1088P050003 Cesky komb. ne

- Gastroturismus h? Bc. | 10 | B1015P050007 | &esky k‘gﬁ]zb ne

_ Management hotelnictvi a o prez.
cestovniho ruchu h Bc. 04 | B0413P050019 Cesky komb. | &m0
Hotel and Tourism co
Management h? Bc. 10 | B1013P050001 | anglicky prez. ne

V fijnu 2022 byla dokon&ena fuze AMBIS VS a Vysoké $koly obchodni a hotelové s.r.o.,
se sidlem Bosonozskd 9, 625 00 Brno (dale jen ,,VgOH“). Prevzetim VSOH ziskala AMBIS
VS akreditace péti bakalaiskych studijnich programt akreditovanych NAU, z nichz
uskuteciiuje v akademickém roce 2022/2023 pouze bakalafsky profesné zaméfeny studijni
program Management hotelnictvi a cestovniho ruchu.

AMBIS VS v akademickém roce 2022/2023 realizuje jeden dobihajici studijni obor
s akreditaci platnou do 31. 12. 2024, do kterého jiz nelze od 1. 1. 2020 pfijimat nové studenty.

2 Tyto studijni programy ziskala AMBIS VS pfevzetim Vysoké §koly obchodni a hotelové, s.r.0.
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V dalsich studijnich oborech s platnou akreditaci do 31. 12. 2024 jiz vyuka neprobiha, ale
studenti dosud nevykonali statni zavérecné zkouSky. VSechny tyto obory jsou akreditovany
Vv prezen¢ni i kombinované formé studia a v ¢eském jazyce.

V ramci konsolidace nabidky studijnich programt v souladu se strategickym zamérem
AMBIS VS a Planem realizace Strategického zaméru AMBIS vysoké $koly na rok 2021 ziskala
AMBIS VS v roce 2022 rozsifeni bakalaiského profesné zaméfeného studijniho programu
Marketingova komunikace z oblasti vzdélavani Medidlni a komunikacéni studia
a bakalafského akademicky zaméteného studijniho program Verejna politika, ktery nalezi do
oblasti vzdélavani Politické védy, o kombinovanou formu studia.

Jiz diive v ramci strategickych dokumentti deklarovala AMBIS VS své ambice vstoupit
I do jinych oblasti vzdélavani nez u dosud akreditovanych studijnich programi, rovnéz
deklarovala snahu ziskat dal$i studijni programy akademického zaméfeni, a rozsitit také svou
nabidku o dal§i profesné zamétené studijni programy. K naplnéni vytyCenych cili podala
AMBIS VS vroce 2022 zadosti o akreditaci bakalafského profesné zaméfeného studijniho
programu Cestovni ruch a bakalafského akademicky zaméteného studijniho programu
Psychologie. Dale AMBIS VS v roce 2022 podala zadost o rozsifeni akreditace bakalafského
profesné¢ zaméfené¢ho studijniho programu Marketingova komunikace o distanéni formu
studia.

Tabulka & 2: Zadosti o akreditaci (rozsifeni akreditace) studijnich programi podané
v roce 2022

Stav zadosti

Studijni program Forma studia K 31.5. 2022
Marketingova komunikace Bc. distan¢ni (rozsifeni) fizeni probiha
Psychologie Bc. prezenéni Fizeni probiha
Cestovni ruch Bc. prezenéni fizeni probiha

Vsechny nové predkladané studijni programy jsou popsany metodikou vysledkii uceni
v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

U starSich dobihajicich studijnich programi, resp. oborti, dochazi postupné v ramci
ptipravy novych studijnich programt k tpravé jednotlivych studijnich pfedméta dle metodiky
vysledki uceni. Vystupy uceni v téchto oborech piedstavuji piredevsim odborné znalosti
a porozuméni jednotlivym zdkladnim znalostem v oboru, teorii a konceptd, na nichz je obor
postaven a jejich vyuziti v praxi. Odborné znalosti a dovednosti, obecné zptsobilosti
(kompetence), stejné jako vycet pozic uplatnéni na pracovnim trhu absolventli jednotlivych
stupnit téchto studijnich programi, resp. oborti, byly podrobné popsany v piedchozich
vyro¢nich zpravach.
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b) Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskute¢novani studijnich programi

Spoluprace s aplikacni sférou je realizovana ve snaze pfispét ke zvySeni miry
zaméstnanosti absolventil a zdrovei s cilem Upravy jejich profilu podle potieb aplikacni sféry.
Zajem subjektt aplikacni sféry na tvorbé studijnich programt vychazi z praktickych potieb
(Gspora financnich 1 ¢asovych kapacit na doplnéni znalosti absolventt ziskanych studiem).

Spoluprace AMBIS VS s aplikaéni sférou v oblasti studijnich programi se uskute¢iiuje
zejména formou ucasti vyznamnych odbornikti z oblasti financi, ekonomiky, managementu,
marketingové komunikace a bezpec¢nosti ve vyuce. To se promita také do slozeni akademického
sboru vysoké skoly vcetné Akademické rady.

AMBIS VS ziidila jiz v roce 2019 Radu pro spolupraci s praxi jako poradni organ
rektorky. Rada zahdjila ¢innost od zac¢atku akademického roku 2019/2020 a jejimi ¢leny jsou
odbornici a vyznamné osobnosti z praxe. Ukolem Rady je posuzovani usp&snosti studijnich
programi a jejich relevantnosti pro praxi s cilem ziskat zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitnéni
studia, zvySeni uplatnitelnosti absolventli v praxi a ziskdni novych podnéti pro oblast védy
a vyzkumu. Pro rok 2022 méla Rada pro spolupraci s praxi stanoveny priority a tikoly v téchto
oblastech: prohloubeni spoluprace pii realizaci projektd védy a vyzkumu, ptipadna
optimalizace rozsahu odborné praxe a jeji zafazeni do semestrii vzorového studijniho planu
U jednotlivych studijnich programi, ukotveni konzultace predmétové skladby studijnich
programu a rozsifeni zatazeni odbornikli z praxe do vyuky u profesné zaméfenych studijnich
programul.

Vyznamnou formou spoluprace s aplikacni sférou jsou také konzulta¢ni sluzby
poskytované subjektiim aplika¢ni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavérecnych, praci, coz
umoziuje studentliim v ramci vyzkumu fesit praktické problémy a potieby aplikacni sféry.
Zastupci aplikacni sféry jsou pravidelné zvani k UcCasti na obhajobach bakalafskych
a diplomovych praci studenti AMBIS VS.

Dalsi osvédcenou formou spoluprace jsou staze a odborné praxe studentli v subjektech
aplikacni sféry za ucelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti. Pro studenta to znamena
pozdé&jsi vysSsi uplatnitelnost na trhu prace, studenti ziskdvaji poznatky o jinych formach
organizace prace a manazerském projektovém fizeni. Naopak subjekt aplikacni sféry vyuziva
expertni znalosti studenta. Pro studenty profesné zamétenych studijnich programi je odborna
praxe povinna.

Studenti bakalafskych profesné zamétenych studijnich programii vykonavaji odbornou
praxi Vrozsahu 12 pracovnich tydnt, v navazujicim magisterském studiu je u profesné
zamétenych studijnich programi délka povinné praxe minimalné 6 tydnt. Praxe je vykonavéana
u ruznych zaméstnavatelti s ohledem na zvolenou profilaci studenta a na zaméfeni a téma jeho
zaverecné prace. Cilem povinné odborné praxe u profesné zaméienych studijnich programi je
zvysit provazanost studia s potiebami praxe, tedy potiebami redlného Zivota, a 1épe tak reagovat
na pozadavky budoucich potencidlnich zaméstnavatelli absolventd. Studentim pak odborna
praxe umoziuje ovetit si nabyté védomosti v oblasti jejich studijniho programu praktickou
aplikaci v konkrétnich situacich bézné Cinnosti a ziskat zcela nové poznatky, které jim
pomohou doplnit si teoretické védomosti a ziskat tak ucelengjsi orientaci v urcité problematice.
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AMBIS VS spolupracuje s hospodaiskymi komorami a profesnimi svazy. Tato
spoluprace zabezpeuje zakladni vazby AMBIS VS na vefejnou i firemni sféru a moznost
poskytovani zdkladnich navaznosti na profesné¢ orientovanou vyuku v bakalafskych
a navazujicich magisterskych studijnich programech. Kazdy studijni program orientuje své
profesni zaméfeni v ramci tieti role AMBIS VS na jednotlivd oborova sdruZeni, ktera pak
poskytuji zédklad pro odborny rozvoj studijniho programu v navaznosti na potfeby praxe.

AMBIS VS je ¢lenem fady profesnich organizaci, komor, svazii a zijmovych organizaci
(viz Tabulka ¢. 3: Prehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech a zdjmovych
organizacich). Rovnéz spolupracuje s dal$imi odbornymi profesnimi organizacemi a vyuziva i
jejich informacni platformu k oslovovani S$ir§i odborné vefejnosti v oblasti propagace
odbornych akei napf. konferenci. Jako prvni vysoka §kola v CR podepsala AMBIS VS v roce
2021 Memorandum o spolupraci s Ministerstvem vnitra a v ramci spoluprace s praxi podepsala
Vv tomtéZz roce také Partnerskou smlouvu se Stiedoc¢eskou asociaci dobrovolnych svazki obci.

Tabulka ¢. 3: Pi‘ehled €lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech a zajmovych
organizacich

Nazev organizace IV)Oéételf

clenstvi
Asociace hoteltl a restauraci Ceské republiky 2023
Ceskéa manazerska asociace, z.s. 2019
Armed Forces Communications & Electronics Association 2018
Association for Tourism and Leisure Education 2018
Ceska spoleénost pro jakost, z.s. 2018
Svaz knihovnikii a informaénich pracovnikii Ceské republiky 2018
World Tourism Organization 2018
NISPAcee Headquarters 2018
Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky 2018
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky 2018
Cesko-némecka obchodni a primyslova komora 2012
Ceska spoleénost ekonomicka, z.s. 2010

c) DalSi vzdélavaci aktivity vysoké S§koly

V roce 2021 skola uspésné zahdjila projekt Vypis se, ktery je neni realizovan pod ndzvem
Jak na zavérecnou praci. V roce 2022 bylo zorganizovano 6 webindit tematicky zamétenych
na jednotlivé faze tvorby zavére¢nych praci. Ze vSech studentd ucastnicich se projektu Vypis
se za rok 2021/2022 uspélo 88.5 % u obhajoby zavérené prace.
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Vzdé&lavaci aktivity AMBIS VS se neomezuji jen na studenty, ale i na pedagogické
a nepedagogické pracovniky — vroce 2022 bylo zorganizovano celkem 33 webinait
zamétenych piedevsim na rozvoj pedagogickych kompetenci, vyuziti novych technologii ve
vyuce a komunikaci se studenty.

Nedilnou a vyznamnou souéasti portfolia nabizenych vzdélavacich aktivit na AMBIS VS
je celozivotni vzdélavani. V jeho ramci organizovala AMBIS VS zejména kurzy zaméfené na
oblast ocefiovani nemovitého majetku a stavebniho minima. Nejvétsi zajem byl o kurzy
orientované na vykon podnikdni v rozsahu nad 100 vyukovych hodin. Tyto programy maji
vV ramci spolecnosti dlouholetou tradici a jsou nadale rozvijeny dle aktualnich podminek
a pozadavkl trhu i1 ucastnikl. Pro realizaci kurzi je velmi dilezité kvalifikované lektorské
obsazeni, které je tvofeno nejen vysokoskolskymi pedagogy, ale také odborniky piimo z praxe,
kteti ucastnikiim predavaji praktické znalosti a zkuSenosti.

Vedle dlouhodobych kurzi zaméfenych na vykon podnikani $kola nabizela a realizovala
také kratkodobé specializacni a aktualizacni seminafe na témata z oblasti ucetnictvi, dani,
oceflovani majetku, prava a dalSich oborl pfipravenych na miru pro konkrétni zédjemce,
pfedevsim vefejnou spravu, a také individuélni kurzy celozivotniho vzdélavani pro jednotlivce.
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3 Studenti

a) Vyukové metody, opati‘eni proti prodluZovani studia

Vyukové metody na AMBIS VS jsou realizovany v souladu s modernimi trendy ve
vzdélavani, kdy mezi stézejni vyukové formaty patii prednasky, cvi¢eni a seminare, doplnéné
konzultacemi s vyucujicimi. Dochazi k intenzivnimu vyuzivani interaktivnich osnov
v informac¢nim systému, vyuzivaji se podpirné on-line webinafe a chatovaci okna pro
konzultace v ramci kli¢ovych milniki v organizaci studia dle harmonogramu akademického
roku.

Skola dlouhodobé podporuje rozvoj kli¢ovych digitalnich kompetenci svych pedagogt
tak, aby byli schopni vyuzivat moderni on-line komunika¢ni platformy a nastroje jako napf.
MS Teams. V ramci podpory $irsiho vyuziti této platformy AMBIS VS organizuje podpiirné
webinafe, pripravuje videonavody a zajistuje pravidelné proskolovani svych pedagogickych
I nepedagogickych pracovniki.

Vyuka na AMBIS VS je koordinovana tak, aby studenti mé&li moZnost osvojit si znalosti
a dovednosti predavané pedagogy v radmci prednasek a cviceni v ndvaznosti na aplikacni praxi.
V nasledujicich letech chce AMBIS VS navézat na své Gsili zafazovat nové metody podpory
vyuky tak, aby tyto ndstroje byly maximalné efektivni, vysoce uzivatelsky ptivétivé, komplexni
a zaroven centralné a jednotné fizeny tak, aby bylo zaru€eno vyuziti jednotnych komunikacnich
platforem a metod a nedochazelo k tiisténi komunikace.

Skola pokratuje v pravidelném ziskavani zpétné vazby od studentli k vyudovanym
pfedmétim i K jednotlivym vyucujicim, tuto zpétnou vazbu Skola nasledné¢ vyhodnocuje a
pracuje s ni v ramci dal$iho rozvoje kvality vyuky.

AMBIS VS zaroveii pomaha studentim efektivné pracovat na odbornych textech diky
pfistupim do vyhledavacich vyzkumnych portalt a také diky efektivnimu ndstroji cita¢niho
manazera Citace PRO, ktery je Skolou studentim poskytovan zdarma.

Skola v pfedmétném roce navézala na své predchazejici usili v podpofe svych studentt
vedouci ke snizovani studijni netspé&$nosti. Zakladni pilite AMBIS VS v oblasti snizovani
studijni neuspeSnosti tvoii predevsim:

e nastaveni partnerského pfistupu ke studentovi,

e sledovani statistik  GspéSnosti  ujednotlivych  vyuCovanych  pfedméth
Vv informacnim systému Skoly prostfednictvim tzv. ptedmétové ankety,

e systém pravidelného sbéru zpétné vazby ze strany studentd,

e zafazeni aktivizacnich prvkl do vyuky pro podporu studijni GspéSnosti student,

e rozSifeni nabidky studijnich materiadlt, studijnich opor, prezentaci a odkazi
Vv informacnim systému Skoly,

e SirSi vyuZiti interaktivnich studijnich osnov k vybranym pfedmétim s vhodné
strukturovanymi podklady pro vyuku, videomateridly, zajimavymi odkazy
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k jednotlivym tématim pfedmétu a podplirnymi, dopliujicimi materidly pro
ovéteni pochopeni problematiky,

e autotesty a pretesty u vybranych predméti, ve kterych si studenti mohou snadno
ovéfit pochopeni probirané problematiky s cilem pomoci studentim v efektivni
ptipravé na zadvére¢né oveérovani znalosti,

e ankety pro studenty,

e individualni konzulta¢ni hodiny s vyucujicimi v MS Teams nebo prezencni
formou.

Skola v roce 2022 realizovala podptirna opatieni pro omezeni prodluZovani studia
anavazala na v pfedchdzejicim roce spustény podplrny program pro studenty poslednich
ro¢niki tykajici se procesu tvorby zaveére¢né prace (S nazvem Jak na zavére¢nou praci). Mezi
dalsi aktivity v této oblasti patfily také podpiirné webinare u vybranych pfedméti nebo moznost
vyuziti prodlouzeného zkouskového obdobi. Skola také umoziuje opakovany zapis predmétu
pii jeho dal§im vypsani a moznost podani zadosti o individudlni studijni plan. Tyto podminky
ma Skola zakotveny ve svém Studijnim a zkuSebnim tadu.

Vyznamnou metodou snizovani studijni neuspéSnosti je pravidelnd komunikace
studijniho oddéleni se studentem, kdy v prubehu celého akademického roku studijni oddéleni
komunikuje se studenty formou konzultaci a podpirnych webinaft. Studijni oddéleni usiluje
0 vcasnou identifikaci problémii ptipadné studijni netGspéSnosti, provadi monitorovani
studijnich vysledki a promitd problematické momenty do pravidelnych porad s vedenim
jednotlivych kateder a vedenim $koly. | v roce 2022 AMBIS VS komunikovala se studenty
inteznivnéji také prosttednictvim noveé vytvorenych sekci on-line komunikace, mezi které patii
napiiklad interaktivni osnovy, jejichZ pevnou soucast tvorily konkrétni scénafe moznych
studijnich situaci a Casté dotazy studentli a odpovédi na né.

Velmi dilezitym aspektem pro zamezeni studijni nelspéSnosti je komunikace se
Studentskou radou AMBIS VS, ktera byla ustanovena jiz vroce 2019 a kterd vytvarela
ptilezitosti pro spolupraci studentt se Skolou a pfedevsim dalsi efektivni moznost komunikace
se Skolou v ptipad¢ nejasnosti a podnéti tykajicich se organizace studia, vyuky, studijni
uspéesnosti a preventivnich opatfeni proti prodluZovani studia.

b) Rizeni o neplatnosti vykonani stitni zavéreéné zkousky

V roce 2022 nebylo zahdjeno Zadné fizeni o neplatnosti statni zdvérecné zkousky nebo
jeji soucasti dle § 47c, § 47f a §47g zakona o vysokych skolach.
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C) Opati‘eni uplatiiovana proti prodluZovani doby studia

Prodluzovani doby studia uzce souvisi s opatienimi ke zvySovani studijni uspésnosti,
ktera byla podrobné komentovéna v této kapitole — pismeno a.

Skola i v roce 2022 realizovala dalsi podptirna opatieni pro omezeni prodluzovani studia,
jako napftiklad nové spusténi podpirny program pro studenty v poslednim roéniku tykajici se
procesu tvorby zavérecné prace, dale opakovaci podpiirné webinare u vybranych piredméti
nebo moznost vyuziti prodlouzeného zkouskového obdobi. Skola také umoziiuje opakovany
zapis predmétu pii jeho dal§im vypsani a moznost podani zadosti o individualni studijni plan.
Tyto podminky ma Skola zakotveny ve svém Studijnim a zkuSebnim fadu.

d) Stipendijni programy realizované na AMBIS VS

V souladu se Stipendijnim fadem poskytuje AMBIS VS stipendia socialni, ubytovaci
a mimotadna.

Mimoftadné stipendium miize byt pfiznano studentovi napt. za vynikajici vysledky tvirci
¢innosti a Ucast na vyzkumné ¢innosti Skoly, za vyznamny piispévek k propagaci a zvySeni
prestize Skoly a jeji Gsp&Snou reprezentaci, v mimotadné tiZzivé socialni situaci a dalSich
ptipadech zvlastniho zfetele hodnych. O pfiznani mimofadného stipendia rozhoduje rektorka
na zaklad¢ odlivodnéné zadosti studenta.

Mimotadnym stipendiem ve formé slevy na $kolném podpotila AMBIS VS v roce 2022
napiiklad uspésné sportovce a studenty ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi, ktefi
si z divodu zavaznosti své socialni situace pozadali rektorku Skoly o slevu na Skolném.

Na zakladé jednani piedstavenstva AMBIS VS, ze dne 21. 3. 2022 bylo také rozhodnuto
o vyhlaseni stipendijniho programu pro piidéleni mimoiadného stipendia pro studenty
pfijaté v ramci pfijimaciho fizeni vyhlaSen¢ho opatfenim rektorky OP-R-46m pro osoby,
kterym byla v Ceské republice poskytnuta doCasni ochrana podle zakona o nékterych
opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace vyhlaseném v souladu s ustanovenim zékona ¢. 67/2022 Sb., 0 opatienich v
oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace.

Stipendium bylo poskytovano dle ¢l. IT odst. 1 pism. d) Stipendijniho ¥adu AMBIS VS
z prostiedkit AMBIS VS.

e) Poradenské sluzby poskytované studentim

AMBIS VS poskytuje svym studentiim, stejné jako svym zaméstnanciim, v riiznych
formach odborné poradenské sluzby, které dopliuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované
studijnim odd¢€lenim (podptirné webinaie napiiklad ke zkouskovému obdobi nebo k organizaci
statnich zavérecnych zkousek), vedenim kateder 1 samotnymi vyucujicimi (konzultacni hodiny
pedagogii). Toto poradenstvi Skola také v roce 2022 rozvijela naptiklad v oblasti podpory
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vzajemného sdileni novych trendd, networkingu a propojeni s aktualni praxi v jednotlivych
vyucovanych oborech.

f) Podpora studenti se specifickymi potirebami

Pro podporu studentd a uchazect se specifickymi potfebami byla stanovena poradkyné —
pracovnice rektoratu, ktera ma potiebné znalosti a zku$enosti. AMBIS VS zaroven navézala
spolupraci s Centrem Carolina Univerzity Karlovy, které pro studenty AMBIS VS zajistuje
funk¢ni diagnostiku, ktera je podkladem pro stanoveni individualniho studijniho planu studentti
se specifickymi potiebami.

g) Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimotadné nadanym studentim Skola nabizi fadu pfilezitosti zapojit se do
védeckovyzkumnych projektii, do projektti v oblasti spoluprace s aplikacni sférou a do projektt
mezinarodni spoluprace. Talentovani a mimotadné nadani studenti maji moznost zi¢astnit se
také zahrani¢nich studijnich pobytl a praktickych stdzi v zahrani¢nich firmach a institucich,
ato prostfednictvim evropského vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery je na AMBIS VS
pevné ukotven, a poskytuje tak studentim individualni podporu a praktickou vypomoc pfti
zapojeni, moznosti konzultaci a ptileZitosti pro individudlni rozvoj a rozvoj talentu. Kromé& toho
AMBIS VS nabizi studentiim moznost zapojit se do kazdoroéné vyhlagovanych studentskych
tvarcich a odbornych soutézi. Zaroven skola zprostiedkovava svym studentiim, zdjemctim
0 kariérni rozvoj, fadu pfilezitosti pro pracovni staze a moznost kariérniho poradenstvi v oblasti
osobniho rozvoje.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

V souladu s vydanym Stipendijnim fadem poskytuje $kola stipendia socialni, ubytovaci
a mimotadna.

Moznosti podpory studenti s pifipadnym socioekonomickym zvyhodnénim jsou
studentim predstaveny jak v samotném pocatku spoluprace skoly se studentem, tedy v ramci
pfijimaciho pohovoru, tak béhem spoluprace a kontaktu studenta se zdkaznickym a studijnim
oddé€lenim, kde je nastaven a implementovan partnersky ptistup spoluprace.

AMBIS VS nabizi studentim se socioekonomickym zvyhodnénim podporu, kdy kromé
socidlniho ¢i ubytovaciho stipendia maji studujici moznost pozadat rektorku o slevu za
Skolného, jestliZe je k tomu nuti zavaznost jejich situace.

1) Podpora rodi¢i mezi studenty, podpora slad’ovani rodinného Zivota

AMBIS VS nabizi studentim v roli rodi¢i moznost vyuzivat efektivniho rozlozeni
a naplanovani svych zkusebnich termint v pribéhu tzv. prodlouZzeného zkouskového obdobi,
ptipadné si pozadat o individualni studijni plan. Skola v ramci realizovanych akreditovanych
studijnich programa umoziuje studujicim, ktefi jsou v priabehu studia zaroven v roli rodict,
sladit studium s rodinnym apracovnim Zivotem a pfizpisobit ho jejich casovym
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a organizacnim moznostem. Studenti si mohou zvolit kombinovanou formu studia a zaroven
kdykoliv v pribéhu studia mohou podat zadost o pfestoupeni na tuto formu studia, jestlize to
jejich rodinna situace vyzaduje. Kromé toho AMBIS VS umoziuje studujicim také v piipadé
potifeby opakovat pfedmét v ramci dalSiho ro¢niku studia. Studentkam a studentiim, ktefi
pozadaji o preruseni studia z divodu té€hotenstvi, matefstvi a rodiCovstvi, vychazi skola timto
nastavenim studia maximalnég vstfic.

Dalsi stézejni ¢ast podpory rodiCovstvi mezi studenty tvofi orientace na partnersky
pfistup mezi vyucujicimi a studenty, kdy maji studenti moznost dohodnout si individualni
konzulta¢ni hodiny s jednotlivymi vyuc€ujicimi, a to také prostiednictvim rGznych
elektronickych forem komunikace a modernich komunikaénich nastroji (naptf. Microsoft
Teams). Timto zptisobem se $kola snazi vyjit vstiic studentiim, jejichZ rodi¢ovska role vyzaduje

A4

vyssi potiebu sladéni rodinného a pracovniho zZivota se studiem.
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4 Absolventi

a) Kontakt s absolventy

Na AMBIS VS ptisobi Klub absolventtl, ktery si v uplném za&atku stanovil cil — vytvofit
neformalni sdruzeni lidi za ucelem udrzeni kontinuity a rozvoje spolupréace s absolventy. Pfinos
Klubu absolventt spociva v zachovani kontaktli absolventli se svou Alma mater a samoziejme
1 s dal$imi spoluzaky a zaméstnanci vysoké Skoly. Systematickd prace s absolventy zacina jiz
v dob¢ jejich studii vytvotenim pozitivniho vztahu ke Skole, pokracuje slavnostnim zakoncenim
jejich studia a naslednymi osobnimi setkanimi, ktera Skole pfindsi zpétnou vazbu o jejich
vnimani studijniho prostiedi, kvality vyuky, vyucujicich, kteti se podileli na jejich vzdé€lani,
ziskanych védomostech a dovednostech.

Pro absolventy organizuje Skola pfiblizn¢ jednou za semestr odborné ptednasky
(prezen¢né ¢i on-line), i v navaznosti na aktualni celospolecenska témata. S absolventy Skola
spolupracuje také v oblasti marketingu, kdy osloveni absolventi sdili své zkuSenosti z doby
studia s uchazeci i stavajicimi studenty prostfednictvim medailonk na webovych strankach
Skoly nebo v ramci propagacnich videi, s cilem ukazat, jakym zptisobem studium na AMBIS
VS ovlivnilo i jejich profesni uplatnéni v praxi.

Pozvéani do Klubu absolventl zasild studentiim zavéreénych ro¢nikt studijni odd¢€leni
e-mailem, vSichni studenti pak zaroven dostanou tuto pozvanku ve formé letacku pii své
slavnostni promoci. Pro usnadnéni ptihlaSovani se do Klubu absolventl opatiila Skola tyto
letacky QR kodem.

Zachovani kontaktu se svymi absolventy prostiednictvim Klubu absolventi vnima §kola
jako velmi dulezitou soucast aktivit Skoly i s ohledem na posilovani vazby studia na praxi
a budouci uplatnéni studentti. Diky kontaktim s absolventy miize Skola sledovat pozadavky
praxe a vyuZzit tyto poznatky k pfipadné revizi predmétové skladby studijnich programi, jejich
obsahil a témat zavére¢nych praci tak, aby co nejlépe odpovidaly pozadavkiim praxe.

b) Sledovani zaméstnanosti absolventii a opatieni pro jeji zvySeni

Zamé&stnatelnost a zaméstnanost naSich absolventli jsou klicové ukazatele kvality
piipravy studentll na pozadavky praxe. AMBIS VS se i v dalsich letech, v souladu se svym
strategickym planem, bude zabyvat uplatnitelnosti svych absolventi na trhu prace a pfijimat
adekvatni opatieni tak, aby profil naSich absolventii co nejlépe reflektoval vyvijejici se potieby
zaméstnavateldl.

Tento zasadni ukazatel kvality své ¢innosti AMBIS VS zjistuje i nadale prostfednictvim
svého Klubu absolventt, jak uvedeno vyse, a vlastnimi prizkumy mezi absolventy.

I nadéle pfevazuje zdjem o ziskani novych pracovnich zkuSenosti pfedevS§im studentli
Vv prezencni formé studia, ktefi jsou si védomi, Ze kromé vysokoskolského vzdélani je nutné ziskat
I pracovni zkuSenosti jiz béhem studia. Studenti kombinované formy studia jiz pracovni zkusenosti
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maji, naopak oslovuji skolu v pfipadé, ze se v jejich zaméstnani objevi pracovni pozice, ktera
odpovida kariérnimu profilu studenta nebo absolventa daného studijniho programu.

Vysledky prizkumu zaméstnanosti absolventil jsou projednavany na vSech urovnich
fizeni a podle potieby vyuzivany napt. pii Upravach studijnich plant a pii zadostech o nové
akreditace studijnich programti.

C) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

AMBIS VS zprosttedkovava studentim jiz v prabéhu studia kontakt s fadou firem
a potencialnich zaméstnavatelti. Pracovni pfilezitosti jsou studentim pfistupné v informac¢nim
systému Skoly a na socidlnich sitich. Zaroven Skola vyuziva svou dlouholetou sit” partnerskych
organizaci, kde mohou studenti absolvovat odborné praxe a studijni staze.

Do vyuky jsou na prednéasky zvani vyznamni odbornici z obort, kteti studentim umozni
ziskat redlny ptrehled o potfebach pracovniho trhu, zkusenostech i dovednostech. DalSim
mistem spoluprace se zaméstnavateli je pfedmét Odborné praxe, pii kterém mohou studenti
aplikovat nabyté teoretické poznatky v redlné praxi.

Tyto odborné praxe studentli jsou realizovany na zakladé¢ smluv uzavienych Skolou
s partnerskymi organizacemi. Skola uspé&$né nastavila interni procesy tykajici se
administrativni podpory realizace odbornych praxi v rdmci studentské agendy, kterymi zajistila
pottebnou dokumentaci, administraci a schvalovani absolvovanych praxi v ramci efektivniho
nastaveni elektronizace procest studijni agendy prostfednictvim ufadovny v informa¢nim
systému Skoly (IS). V roce 2022 probéhlo také zasedani Rady pro spolupraci s praxi, na kterém
pfitomné cleny Rady — zastupce vyznamnych partnerskych firem a organizaci a odborniky
z praxe — seznamila Rektorka AMBIS VS se zavéreénou Zpravou o vnéjsim hodnoceni AMBIS
VS, saktualni pozici 8koly, realizovanymi studijnimi programy a grantovymi vyzkumy
a seznamila ¢leny Rady s planem realizace Strategického zaméru na obdobi 2021-2030. Rada
nasledné projednala dal$i postup spoluprace vysoké Skoly s praxi, predevs§im v oblastech
navazani spoluprace pii realizaci projektd védy a vyzkumu, umistnéni studentti Skoly na
odborné praxe, moznosti konzultace predmétové skladby studijnich programi a v neposledni
fadé¢ pii zapojeni expertil z praxe ptimo do vyuky.
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5 Zajem o studium

a) Charakter prijimaciho Fizeni

Cilem piijimaciho fizeni je zjisténi predpokladu uspéchu uchazece ve studijnim
programu, tedy ovéteni jejich zpisobilosti, kterd dovoluje ocekéavat uspésné absolvovani
zvoleného programu. Kritéria pro pfijeti jsou stanovena dle pozadavki profilu absolventa.

Soucésti pfijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia
nejsou piijimaci zkousky, ale studenti absolvuji piijimaci pohovor, ktery zajistuje AMBIS VS
vlastnimi zdroji.

Osvédcenou metodou kontaktu s uchazeci z fad studentli stfednich Skol jsou osobni
schizky. Ty umoziuji uchazece poznat a doporucit mu vhodny program a typ studia dle jeho
potteb a pozadavki. Volit v§ak mohou uchazeci i online, nebo telefonicky pohovor.

Podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu, ktery ptredchozi studium absolvoval
Vv zahranici, je pfedlozeni nostrifikace maturitniho vysvédceni (u bakalafského studia), resp.
nostrifikace vysokoskolského diplomu (u navazujiciho magisterského studia).

b) Spoluprace se stirednimi Skolami

AMBIS VS aktivné spolupracuje se stiednimi $kolami pii svém prezentovani a propagaci,
a to v sidle Skoly, na regiondlnim pracovisti a V prostorach stiednich Skol. Nejcastéji
vyuzivanou formou osloveni studentil stfednich Skol je organizovani Dni otevienych dveti
Vv rAmci zvefejnéného harmonogramu, a to jak v Praze, tak i v Brné. AMBIS VS kontinualné
posiluje vazby s partnerskymi stfednimi Skolami, pro které organizuje specialni besedy na miru
dle jejich potieb s piihlédnutim na jejich zaméfeni a studijni plany.

Vsechny diilezit¢ informace o Skole jsou rovnéz zvetejiiovany na webovych strankach
AMBIS VS (https://www.ambis.cz) a na socialnich sitich.
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6 Zameéstnanci

a) Motivacni nastroje pro akademické pracovniky

AMBIS VS se vroce 2021 piihlasila k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikii. Mnoho z téchto zasad bylo jiz
implementovéano a v roce 2021 byl zahdjen proces pro ziskédni ocenéni HR AWARD, ktery
pokracoval po cely rok 2022 — v listopadu 2022 byla ukoncena ptipravna faze a piepravené
dokumenty (GAP analyza a akéni plan) byly pfedany k posouzeni panelu odbornikt Evropské
komise. AMBIS VS se zavazuje Fidit se zasadami Charty a Kodexu prostfednictvim Strategie
lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R).

V ramci realizace projektu HR AWARD budou analyzovany a aktualizovany vnitini
interni pfedpisy jako je OTM-R politika, Kariérni tad, dalS§i predpisy souvisejici
s odménovanim akademickych pracovnikli tak, aby plné odpovidaly zasadami Charty
a Kodexu.

Cilem AMBIS VS je poskytnuti motivujicich pracovnich podminek pro akademické
pracovniky. K takovym motivaénim prvkim umoziujicim sladéni pracovniho a rodinného
zivota i rozvoj kariéry na AMBIS VS patfi: flexibilni pracovni doba, prace na aste¢ny Givazek,
moznost dlouhodobého volna (sabbatical leave) nebo moznost prace z domova.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

AMBIS VS piipravuje pro své akademické pracovniky a dal§i zaméstnance $koly vzdé&lavaci
akce a webinare kK podpofe a rozvoji digitalnich kompetenci s tématy napt. Nové nastroje pro
vyuku, Aplikace pro online vyuku, Vedeni kvalifika¢nich praci. Vzhledem k tspeSnosti
zminénych aktivit a spokojenosti zaméstnancii se chce AMBIS VS tuto oblast nadale rozvijet
a jiz ma planovany dal$i webinare vénujicich se podpofte a rozvoji digitdlnich kompetenci, napf.
praci s interaktivni osnovou, principy tvorby e-learningu, tvorba a aktualizace testi, testovaci
centrum, ankety, formulaie, prace v MS Teams, vyuZziti um¢lé inteligence ve vzdélavani apod.

Personalni oddéleni AMBIS VS ve spolupraci s prorektoraty pro studium a pro
pedagogickou c¢innost realizuje systém adaptaci pro nastupujici akademické pracovniky.
Akademici nastupujici na AMBIS VS v prvnich dnech svého piisobeni absolvuji on-line §koleni
formou interaktivni osnovy v informa¢nim systému, které je zaméteno na ptredani praktickych
a provoznich informaci o Skole. Pro akademické pracovniky je déle pfipravena a realizovana
série podpurnych Skoleni v oblasti komunikace se studenty, prezentacnich dovednosti, vedeni
studentskych praci, védecké apublikaéni Ginnosti na AMBIS VS a voblasti prace
s informa¢nim systémem Skoly. Adaptacni proces je uzavien v obdobi tii mésicli po nastupu
akademika, a to kontrolou absolvovanych Skoleni a ziskdnim zpétné vazby ze strany Skoly
i daného vyucujiciho.
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Soucésti zahajeného procesu HR AWARD bylo provedeni reprezentativniho
anonymniho prizkumu mezi zaméstnanci AMBIS VS. Z jeho vysledk mimo jiné vyplyva, Ze
91.8 % respondenti mé podle svého nazoru zajistény potiebné pracovni podminky, 66,3 % se
domnivd, ze mé dostate€nou podporu kariérniho rozvoje, 71,9 % citi dostate¢nou podporu
svého osobniho rozvoje.

Pruzkumy spokojenosti zaméstnancii jSOU Vyuzivany pii koncipovani dalSiho rozvoje
socialni politiky a zaméstnaneckych benefith vramci AMBIS VS. Zavedeni systému
pravidelného hodnoceni zaméstnancti AMBIS VS podpotfilo tvorbu a implementaci pravidel
pro kariérni riist akademickych a védeckych pracovnikd, ktera jsou nezbytna pro zkvalitiiovani
promény prostiedi a nastaveni procestt k hodnoceni vyzkumné organizace. Hodnoceni
zaméstnancl probihd na rtiznych stupnich fizeni v souladu s Manudlem rizeni kvality dle
pozadavkt ISO 9001:2015. Vedouci zaméstnanci na svém stupni fizeni hodnoti podiizené
zaméstnance z hlediska plnéni jejich tkold v kvalité vzdélavaciho a védeckého plisobeni
AMBIS V8. Podiizeného zaméstnance hodnoti z tohoto pohledu jednou roéng.

c) Plan genderové rovnosti

AMBIS VS realizuje plan genderové rovnosti. S principy genderové rovnosti pracuje pii
vybérovych fizeni na pozice akademickych i neakademickych pracovnikti, kdy pftihlizi
vyhradné k profesnimu vzdélani a zkusenostem. Principy genderové rovnosti jsou zakotveny
mimo Vv Etickém kodexu Skoly, internich smérnicich tykajicich se vybéru ¢i hodnoceni
pracovnikl a v Planu genderové rovnosti. Pozadavek na neptipustnost jakékoliv diskriminace
pfi vybéru ¢i hodnoceni pracovnikli bude rovnéz akcentovan v aktualizovanych internich
ptredpisech Skoly.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Smérnice rektorky Opatfeni proti sexualnimu obtéZovani je pfistupna zaméstnanciim
I studentim a definuje nastroje pro feSeni krizovych situaci v této oblasti. Vedeni Skoly
dasledné dba na dodrzovani této smérnice a jeji aplikaci do kazdodenni praxe skoly.

Z4jem vedeni Skoly v dané oblasti potvrzuje 1 piijeti centralniho vnitiniho ptedpisu CVP-
P-09 Vysetfovani stiznosti tykajicich se sexualizovaného nésili ¢i sexualniho obtéZovani piijata
vV roce 2022, kterda mimo jiné zavadi roli ombudsmana pro sexualizované nasili a sexualni
obtézovani.
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{ Internacionalizace

Institucionalni internacionalizace pedstavuje jednu z hlavnich priorit AMBIS VS. Pfijata
konkrétni opatfeni pro rozvoj a posileni spoluprace s evropskymi i mimoevropskymi
univerzitami umozni na jedné strané studenttim a akademickym pracovniklim vyzkouset si dalsi
vzdélavaci systémy, na druhé strané jim umozni propagovat vzdélavaci systém a hodnoty
AMBIS VS v zahraniéi.

Strategie internacionalizace se na AMBIS VS zamé&fuje na rozvoj globalnich kompetenci
studentll a pracovnikll, zjednoduseni procesu uzndvani zahrani¢niho vzdélavani, vytvaieni
mezinarodniho prostfedi a internacionalizace studijnich programi, a to prostfednictvim
spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi na zaklad¢é ramcovych bilateralnich
smluv. V roce 2021 byla pfijata Strategie internacionalizace AMBIS vysoké skoly pro obdobi
2021-2030.

Strategie internacionalizace AMBIS VS formuluje prioritni cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru ¢innosti vysoké skoly, a to:

1. Rozvoj globalnich kompetenci studentii a pracovnikli

2. Internacionalizace studijnich programi

3. Vytvareni mezinarodniho prostfedi a propagace v zahranici
4. Posileni strategického fizeni internacionalizace.

Uvedené prioritni cile byly pro rok 2022 rozpracovany do operacnich cili a aktivit.

AMBIS VS si uvédomuje, Ze internacionalizace je dilezitym ndstrojem pro rozvoj
odbornych i1 obecnych kompetenci studend, kteti si diky interakci se zahrani¢nimi studenty
a odborniky mohou vyznamné rozsifit své obzory, konfrontovat se s novymi perspektivami
a rozvinout své komunikacni schopnosti v cizich jazycich. V souvislosti se skute¢nosti, Ze do
mobilitnich programii se nezapoji vsichni studenti, je cilem AMBIS VS i posileni
»internacionalizaci doma,* a to zvySovanim poctu zahrani¢nich studentti a odbornika.

V ramci prioritniho cile 1 AMBIS VS pokracovala v rozvoji jazykového vzd&lavani
akademickych 1 neakademickych pracovnikii. Byly realizovany kurzy multikulturni
kompetence pro studenty a zaméstnance. V zajmu rozvoje odbornych kompetenci pracovniki
v oblasti internacionalizace byly realizovany kurzy, a to Internacionalizace a internacionalizace
doma — pedagogové + zaméstnanci, Multikulturni komunikace — pedagogové + zaméstnanci.
Taktéz byla pfipravena a zprovoznéna diskusni platforma pro sdileni zkusSenosti v oblasti
internacionalizace. Byly ptipraveny prezentace o Mobility Windows a motivacni prezentace
pro studenty ve snaze zvysit pocet mobilit studenti, ktefi v ramci svého bakalarského
a navazujiciho magisterského studia absolvuji zahrani¢ni studijni pobyt nebo stdz. Pouze
¢astecné se podatrilo splnit ukol vytvofit cilenou nabidku mezinarodnich mobilit pro studenty
a pracovniky v souladu se studijnim programem a pozadavky studentt.
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V souladu s prioritnim cilem 2 byl vroce 2022 nabizen jeden studijni program
v anglickém jazyce, a to Business Economics and Management. Od studentli byla pribézné
ziskavana zpétna vazba.

Mezinarodni dimenze se ve struktuie studijnich programii realizovala prostiednictvim
internacionalizace doma, kdy byli zahrani¢ni studenti za¢lenéni do skupin spole¢né s ¢eskymi
studenty.

Byl ptipraven a realizovan kurz pro pedagogy COIL a internacionalizace kurikula.

V souladu s prioritnim cilem 3 je AMBIS VS ¢lenem Study in the Czech Republic,
moznosti jednotné prezentace vSak v roce 2022 nebyly vyuzity. V zajmu vytvateni atraktivniho
prostiedi byla rozvijena infrastruktura a informacni a poradenské sluzby vcetné zazemi pro
zahrani¢ni studenty a pracovniky,

V roce 2022 pokracovaly ptipravy na realizaci tvodniho virtualniho setkani sité¢ Alumni
vcetné souboru aktivit, které bude mozné v ramci sité vyuzivat.

a) Podpora ucasti studentii na zahrani¢nich programech mobilit

AMBIS VS byla v roce 2022 drzitelem ERASMUS+ Charter for Higher Education
(ECHE) — Erasmus Code: CZ Prahall pro realizaci mobilit studentt, akademickych pracovniki
a zaméstnanctl v programu Erasmus+. V ramci programu ERASMUS+ AMBIS VS v roce 2022
spolupracovala s partnerskymi vysokymi $kolami v zahrani¢i s cilem rozsitit a diverzifikovat
nabidku moznosti zahrani¢nich pobytl pro studenty, akademické i neakademické pracovniky
Skoly.

AMBIS VS podporuje implementaci zahraniénich mobilit studenti do jejich studia
scilem rozvinout sebevédomi, ziskat zkuSenosti ze zahrani¢i a motivovat studenty ke
zdokonaleni se v ramci studia a budouciho profesniho Zivota a zlepsit jejich uroven znalosti
ciziho jazyka.

Studentim, zucastiiujicim se na zahranic¢ni mobilit¢ v ramci programu ERASMUSH,
vysoka Skola garantuje uznani v§ech uspésné absolvovanych predmétl na zahrani¢ni partnerské
instituci s ohledem na studovany obor, studijni plan a profil absolventa. Studenti, ktefi se
zuCastni zahrani¢ni mobility v ramci programu ERASMUS+, musi ziskat potvrzeni
0 studovanych pfedmétech ze zahraniéni instituce i z AMBIS VS, aby byla zachovana
konektivita vyuky.

Diky motivacni prezentaci, cilené kampani a zavedeni slevy na skolném za jeden semestr
(v ptipadé€ splnéni podminek pobytu) se v roce 2022 podatilo navysit pocet studijnich pobytl
studentti AMBIS VS.

27



Vyroéni zprdava o ¢innosti AMBIS vysoké Skoly, a.s., za rok 2022 Kapitola 7

b) Podpora zahraniéni mobility akademickych a neakademickych
pracovniki.

AMBIS VS i v roce 2022 podporovala za¢lenéni zahraniénich pobyttl do pracovni agendy
akademickych 1 neakademickych pracovniki s cilem rozvinout jejich sebevédomi, ziskat
zkuSenosti ze zahrani¢i a motivovat ucastniky programu k zdokonaleni se v ramci jejich
profesniho zivota a zlepSeni Grovné znalosti ciziho jazyka.

AMBIS VS se jiz dlouhodobé zaméfuje na posileni stfedni generace akademickych
pracovniki podporou kvalifikacniho riistu ucasti na vyuce na zahrani¢nich univerzitach v ramci
programu ERASMUS+.

c) Integrace zahrani¢nich ¢lenu akademické obce

AMBIS VS i v roce 2022 podporovala mobility akademickych i neakademickych
pracovnikll z partnerskych vysokych $kol ze zahrani¢i s cilem zlepsit oborové profilace
studenttl, zvysit jejich jazykové kompetence a pfipravenost na studijni pobyty v zahranici i praci
v mezinarodnich tymech.

Spoluprace s partnerskymi institucemi v této oblasti se zamétila pfedevSim na zlepSeni
mezinarodni védecko-vyzkumné spoluprace akademickych pracovnikd.

Byly piipraveny specifické balicky sluzeb s pfesné¢ definovanymi standardy kvality
V z4jmu pokryti potieb vSech zahrani¢nich studentti a pracovnikli a dale doslo vyhodnoceni
kvality poskytovanych sluzeb.

Zahraniéni ¢lenové akademické obce se v ramci svého pobytu na AMBIS VS stavaji
¢leny pfislusné katedry, ktera jejich integraci zabezpecuje pomoci zaméstnancii International
Office. Zahrani¢ni akademici se setkavaji s ¢leny katedry a maji vytvofeny prostor pro diskusi
a spolupréci na vyzkumnych ¢i publikacnich projektech. Také se zucastiuji dalSich aktivit
pofadanych katedrami. Oddé€leni provozu jim poskytuje technickou podporu, pokud o ni
pozadaji.

d) DalSi aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni
do mezinarodnich konsorcii a projekti.

V ramci prioritniho cile 4 Strategie internacionalizace AMBIS vysoké Skoly, a. s. pro
obdobi 2021-2030 bylo podporovano ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a sitich. AMBIS
VS se aktivné zapojila do mezinarodni spoluprace, ktera vyustila do piipravy a podani nékolika
mezinarodnich projektt, v kterych je AMBIS VS &lenem konsorcia.
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Piehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je AMBIS VS ¢lenem

Rozsah ¢lenstvi

Nazev mezinarodni instituce/organizace

- . . Réadny &len
ATLAS — Association for Tourism and Leisure

Education (od r. 2019) doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., je koordinatorka pro

Evropu

Pfidruzeny ¢l
NECSTouR — Network of European Regions for ridruzeny een

Sustainable and Competitive Tourism (od r. 2019) doc. Ing. Alzbéta Kiral'ova, Ph.D., je ¢lenka Academic

boardu

UNWTO — World Tourism Organization a UN

Specialized Agency (od r. 2019) Pfidruzeny ¢len

Radny ¢len

WTN — World Tourism Network (od r. 2021) oy e, .
doc. Ing. Alzbéta Kirdl'ova, Ph.D., je ¢lenka Boardu

University Network for Cultural Routes Studies

pti European Institute of Cultural Routes (od r. Radny ¢len

2021)
Radny ¢len

ESI — European Scientific Institute (od r. 2021) doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., je koordinatorka Post
doc studii

NISPAcee — The Network of Institutes and

Schools of Public Administration in Central and Radny ¢len

Eastern Europe (od r. 2018)

Zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekti

Termin
realizace

Regitel za

Konsorcium AMBIS V§

Koordinator

Poskytovatel

Slovak contribution to
Central-Eastern European . ,
federalist projects of the 20thl AMBIS VS PhDr. Visegradsky | 505 5004
; Sekerak Fond
century: A pathway of
European integration?
Corporate Social Slovenska &
Responsibility in Business | pol'nohospodar [F?cl)\;[rl?alr?lj,nsi;/ersit Dr. Visegradsky 1. 10. 2022
Practice of the Visegrad ska univerzita . - y Skypalova Fond —31.3.2024
. . of Life Science
Region v Nitre
Inovacné vzdelavanie Slovenska AMBIS Vs,
e Y polnohospodarf Uniwersytet doc. 1.9.2022
V gastrondmii na podporu - - ) NPT Erasmus+
. , ska univerzita | Reszowski Kiradlova —31.8.2025
udrzatel'nych systémov . '
v Nitre Polsko
AMBIS VS,
Hochschule
Weihenstephan-
Triesdorf,
: TUM Venturelab Podano v roce
European Platform for Cross Wa_gempgen EAB Dr. 2022, stale
Sectoral Impact Education University Pachmann Erasmus+ Vv procesu
(NL) Fundecyt-PCTex, ;
hodnoceni
BOKU WIEN
(Austria),
VinoStellar OG,
EIT (Europe)
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V roce 2022 byla AMBIS VS spoluorganizatorem konference The 8" International
Scientific Conference titled: Knowledge Based Sustainable Development — ERAZ. Dalsimi
spoluorganizatory konference byly Association of Economists and Managers of the Balkans
UdEkoM Balkan; University of National and World Economy — Sofia, Bulgaria; Faculty of
Commercial and Business Studies — Celje, Slovenia; Faculty of Business Studies,
Mediterranean University — Podgorica, Montenegro; Faculty of Applied Management,
Economics and Finance, Belgrade, Serbia; Association of Economists and Managers of the
Balkans, Belgrade, Serbia.
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8 Vyzkumnai, vyvojova a dalsi tvurci ¢innost

Vyzkumné a tvirc¢i aktivity jsou kontinudlni soucasti procesu zvySovani kvality
vysokoskolského vzdélavani. AMBIS VS se zaméfuje na zakladni, aplikovany a smluvni
vyzkum, coz koresponduje s jejimi programy a obory studia v oblasti ekonomiky podniku,
regionalniho rozvoje a bezpecnostniho managementu. Akademicti pracovnici Skoly jsou fesiteli
nebo spolufesiteli vyzkumnych projektt zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu.

a) Propojeni tvurci a vzdélavaci ¢innosti

AMBIS VS vydava dva odborné védecké Gasopisy. Prvnim z nich je &asopis
»Socioekonomické a humanitni studie®, vydavany od roku 2011, ktery je indexovan v databazi
ERIH+, EBSCO a ICI Journals Master List database. Casopis usiluje o zafazeni do databaze
Web of Science. Druhym casopisem je odborny védecky casopis ,,Pravo a bezpecnost®, jehoz
vydavani pievzala AMBIS VS v poloving roku 2019 od Vysoké $koly Karla Englise, a.s.
Casopis usiluje o zatazeni do databaze ERIH.

Nedilnou souéasti védecké &innosti akademickych pracovniki AMBIS VS je G&ast
Vv internich i externich grantovych soutézich.

AMBIS VS byla v roce 2022 fesitelem & spolufesitelem deseti externich projektii védy
avyzkumu. U 4 znich jde o projekty financované z Technologické agentury CR (dale jen
,TACR®), 1 zprogramu INTER-EUREKA (MSMT), 3 mezinarodni projekty z programu
Erasmus+ a 2 z Visegradského fondu.

U TACR jde o projekty:
e TL03000657 ,,MozZnosti a podminky inovace ISPV* (hlavni feSitel Sociologicky
tistav AVCR),
e TL03000207 ,,Vyuziti vyspélych technologii v oblasti odorologie (spolufesitel
CVUT UECBB),

e TLO05000484 ,,Um¢la inteligence a lidska prava: rizika, prilezitosti a regulace®
(spolutesitelé CVUT, MU a prg.ai),

e TL05000480 ,,Zvyseni kvality zivota v domovech pro seniory v obdobi nouzového
stavu (hlavni fesitel CVUT).

V roce 2022 byl uspésné ukoncen projekt v programu INTER-EUREK LTE118002
»BIORESET — Vyuziti fizené bioremediace pro odstraniovani specifickych druhi znecisténi*
(hlavni fesitel Vodni zdroje a.s.).
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Mezinarodni projekty jsou ve Skole zastoupeny 2 projekty v rdmci programu
ERASMUS+

o 1PL01-Ka203-065688 ,,Cybersecurity fundamentals® (hlavni fteSitel Wyzsza
Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach), ktery byl také uspésné ukoncen v roce 2022,

o KA220-HED ,,Inovacné vzdeldvanie v gastronémii na podporu udrzate'nych
systémov*, hlavni feSitel Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre.

Dalsi mezinarodni projekty ziskala Skola v roce 2022 z Visegradského fondu a to
projekty:

o 22220149 ,,Corporate Social Responsibility in Business Practice of the Visegrad
Region® (hlavni feSitel Slovenska poI'nohospodarska univerzita v Nitre),

o dal$im projektem je podpora z Visegrad Fund Grant for post-graduate scholars
from Central and Eastern Europe interested in European integration to conduct research
at the Historical Archives of the European Union (EUI) in Florence.

Z Visegradského fondu byl také podpoifen projekt 22010083 ,,Experience-sharing of
Visegrad countries to tax avoidance activity (hlavni feSitel Wroclaw University of Economics
and Business), ktery byl v tomto roce ispé$né€ ukoncen.

V roce 2022 bylo podano 31 projektd, z toho &tyfi projekty do Grantové agentury CR
(dale jen ,,GACR®) (3 standardni projekty a 1 JUNIOR STAR). Do TACR bylo podéno celkem
13 projektt, a to do vyzev Doprava, Prostiedi pro zivot, SIGMA a Beta. Do programu
Bezpecnostniho vyzkumu vyzvy OPSEC bylo podano 5 projekti a do vyzvy IMPAKT
1 projekt. 3 projekty byl také podany do programu ERASMUS+. a 1 projekt do Horizont. Po
2 projektech pak do Opera¢niho programu TAK a Inovaéni voucher.

Akademiéti pracovnici AMBIS VS jsou motivovéani vedenim $koly k aktivni publika&ni
¢innosti dle platné Metodiky 17+, a to predev§im prostfednictvim Interni grantové agentury
(dale jen “IGA*). V roce 2022 bylo podano do IGA celkem 5 projekti (2 projekty kateder,
3 projekty akademiki). Podporovany jsou zejména vysledky v databazich WoS (typ vysledku
Jimp) a Scopus (typ vysledku Jsc). Publikacni aktivity akademikl jsou v uzké souvislosti
s jejich védecko-vyzkumnou cinnosti (v ramci internich a externich projektl) a v intencich
vyu¢ovanych predméti studijnich programii. Za rok 2022 bylo do RIV zaslano za AMBIS VS
118 vysledkd z toho 32 Jimp a 9 Jsc. V tomto roce také probéhla fiize s Vysokou skolou
obchodni a hotelovou, za tuto skolu bylo odeslano celkem 32 vysledku, z toho 4 Jimp a 4 Jsc.
Publikac¢ni ¢innost akademickych pracovnikli obou kol se neomezuje jen na védecké ¢lanky
v odbornych periodikach, ale dale zahrnuje napt. knizni publikace, vyzkumné zpravy, sborniky
Z konferenci, audiovizualni tvorbu, certifikovanou metodiku atd.

Dal$im nastrojem na podporu publikacni ¢innosti je Soutéz o nejlepsi publikacni pocin.
Tato soutéz byla Gpravou smérnice rozdélena na dvé kategorie, a to na Soutéz o nejlepsi
publikacni poCin a Soutéz o vyuzitelnosti vysledkii ve vyuce. Toto rozd€leni se u akademiki
setkalo s velkym zajmem a jiz v roce 2022 se celé soutéze zucastnilo 16 akademikd.
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K podpoie vyzkumné a publikacni ¢innosti slouzi téz elektronické zdroje jako Web of
Science, SCOPUS, JSTOR, Citace PRO Plus a ASPI.

AMBIS VS plné podporuje zasady Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex
chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikli. Mnoho z téchto zasad bylo jiz implementovéano
ana konci roku 2021 byl zahajen proces k ziskani certifikatu HR AWARD. V roce 2022
probéhlo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, ze kterého byla vypracovana GAP analyza a
zpracovan Ak¢ni plan spolu s OTMR listem. VSe bylo v terminu zaslané Evropské komisi.

b) Zapojeni studenti do tvirci ¢innosti na vysoké Skole

Zapojeni studenti do védecko-vyzkumnych projektii je jednou z dilezitych oblasti
rozvoje védecké a vyzkumné ¢innosti AMBIS VS. Ugast studentll na védecko-vyzkumnych
aktivitach skoly je provadéna zejména prostiednictvim védeckych seminaii a vyzev Studentské
interni grantové agentury AMBIS VS (dale jen ,,SIGA®). V roce 2022 bylo zahajeno 8 projekti.
Projekty budou ukonceny v roce 2023. U internich grantl je zapojeni studentli do projektu
jednim ze zékladnich kritérii hodnoceni projektu.

Pro studenty je kazdoro¢né vyhlaSovana SoutéZ o nejlepSi zavérecnou praci, které se
mohou tcastnit vSichni studenti Skoly se svou zavere¢nou praci. Ptihlésit do soutéZe se mohou
sami studenti, po upravé vnitintho pfedpisu muze pftihlasit studenty i vedouci jejich
zavéreCnych praci, predseda zkuSebni komise pro statni zavérecnou zkousku ¢i katedra, ale
vzdy se souhlasem studenta. Nejlepsi prace jsou ocenény cenou rektora. V roce 2022 bylo v této
Soutézi celkem hodnoceno 28 praci.

c) Ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

AMBIS VS neéerpa zadnou instituciondlni podporu. Dofinancovani k projektim je
hrazeno z hospodafské ¢innosti AMBIS VS. V roce 2022 byla AMBIS VS fesitelem &i
spolufesitelem 10 projektl, podrobnéji jsou uvedeny vyse, viz odst. a).

V roce 2022 ziskala kola uéelové prostfedky na 4 projekty od TACR. Dalsi ziskané
igelové prostiedky dostala $kola z projekti ERASMUS+ (2 projekty), MSMT (1 projekt)
a Visegradského fondu (3 projekty).

d) Podpora studenti doktorskych studijnich programu a pracovniky na
tzv. post-doktorandskych pozicich

Skola nemé akreditovan zadny program doktorského studia. Akademiéti pracovnici, ktefi
soucasné studuji doktorsky studijni program na jinych univerzitach, se aktivné zapojuji do
veédecko-vyzkumné ¢innosti (naptiklad v ramci IGA), podileji se na prednaskové ¢innosti apod.
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e) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pienosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace skoly s aplikacni sférou v oblasti studijnich programii se uskuteciiuje formou
ucasti vyznamnych odborniki z oblasti vSech akreditovanych programt ve vyuce. To se
promita také do slozeni akademického sboru vysoké skoly vcetné Akademické rady AMBIS
VS, kde Ize najit vedle uznavanych teoretikii a akademiku i $pi¢kové odborniky z praxe. Tito
odbornici se piimo podileji na vyuce i na tvorbé obsahu pfedmétu studia dle odborného zméteni
kateder. Skola ma téz Radu pro spolupraci s praxi, ktera se problematice spoluprace s aplikaéni
sférou vénuje.

Dalsi formou spoluprace s aplikacni sférou jsou konzultacni sluzby poskytované
subjektim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zaveéreénych praci, coz umoziuje
studentim v rdmci vyzkumu fesit praktické problémy a potieby aplikaéni sféry. Vyznamnou
formou spoluprace jsou i stdze a odborné praxe studentd v subjektech aplikacni sféry,
realizované s cilem ziskani praktickych znalosti a dovednosti.

Skola téz spolupracuje s aplikaéni sférou v ramci projektl vyzkumu a smluvniho
vyzkumu.

V roce 2022 bylo feseno 5 projektt smluvniho vyzkumu. Realizovany byly projekty pro
Ceské drahy, Krajsky Gfad Jihomoravského kraje, mésto Prost&jov, Zakladni $kolu Hulin a pro
firmu Martin Trtilek. Od roku 2019 probiha spoluprace s MPSV CR.

f)  Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniku
a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

VétSina akreditovanych studijnich programii a obor Skoly zahrnuje odbornou praxi
Vv rizném rozsahu dle stupné studia. Rada studijnich pfedméti bakalafského i navazujiciho
magisterského studia je zamétena prakticky nebo aplika¢né. Do vyuky jsou zvani odbornici
Z praxe, ktefi studentiim predavaji aktualni poznatky. VSechny tyto akce pfispivaji k lepSimu
uplatnéni studentli na trhu prace a ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti. V roce 2022 probéhlo
nckolik pfednasek a online setkdni:

e on-line diskuze na téma Kyberneticka bezpecnost, doc. JUDr. Jan Kolouch, Ph.D.,

e mezinarodni setkani: Vy a univerzita LUNEX z Lucemburska

e on-line diskuse s pani Ing. Vendulou Hynkovou, Ph.D.: Ekonomické dopady vélky na
Ukrajinég,

e Internacionalizace na AMBIS VS — nové cesty, prohloubeni mezinarodni spoluprace,
s doc. Ing. Alzbetou Kiralovou, Ph.D.,

e 0n-line webinai Multicultural Communication, s doc. Ing. Alzbetou Kiralovou, Ph.D.,

o Nejzajimavgjsi svétové syry, Ing. Jii Kopagek, CSc., pfedseda Ceskomoravského svazu
mlékérenského.
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Oddéleni védy a vyzkumu kazdorocné potada webinare na aktudlni téma. V roce 2022 se
konaly nasledujici webinafe:
e Informacni seminai ERASMUS KA2,

e Véda a vyzkum na AMBISU,
e Smluvni vyzkum / spolupréce s praxi.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

Pravidla zajistovani kvality na AMBIS VS vychazi z manuélu pro fizeni kvality skupiny
Carl Remigius Fresenius Education Group podle certifikatu ISO 9001:2015, které zahrnuji
I problematiku vnitiniho hodnoceni Vv souladu s vnitinim ptedpisem Pravidla systému
zajistovani kvality vzdeélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich c¢innosti a Pravidla vnitrniho
hodnocent kvality AMBIS vysoké Skoly, a.s., registrovaného MSMT dne 9. 10. 2017 pod &. j.
MSMT-23840/2017-6. Tato pravidla upravuji standardy vnitiniho hodnoceni, coZ je souhrn
pozadavku upravujici fizeni kvality vSech procesti, mimo jiné zahrnujici kvalitu vyuky a dalsi
akademické procesy.

Hlavni plisobnost ve vnitinim hodnoceni AMBIS VS mé Rada pro vnitini hodnocent,
dale predstavenstvo akciové spolecnosti, Akademicka rada a Kolegium rektora. Tyto organy
projednavaji Zpravu o vnitrnim hodnocenti, coz je zakladni forma vnitiniho hodnoceni AMBIS
VS, piijimaji zavéry, ukoly, napravna a preventivni opatien.

Zprdava o vnitrnim hodnoceni je vydavana V terminech stanovenych zakonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Garantem celého systému zajiStovani a hodnoceni
kvality AMBIS VS je Rada pro vnitini hodnoceni (déle jen ,,RVH®), jejiz ¢innost se fidi Radem
Rady pro vnitini hodnoceni. V priibéhu roku 2022 byly ¢lenové RVH seznameni s novymi
metodickymi postupy pro tvorbu profilu absolventa na zéklad¢ vystupl z ueni jednotlivych
predmétii a novym systémem distancni vyuky, ktery byl pfipraven v souvislosti s budouci
moznosti rozsiteni akreditace vybranych studijnich programi o distan¢ni formu.

Nedilnou souéasti tohoto systému jsou strategické dokumenty. AMBIS VS jiz v roce
2021 ptijala Strategicky zamer AMBIS vysoke skoly na obdobi 2021-2030, ktery je pravidelné
aktualizovan a vyhodnocovan v ro¢nich intervalech. Komplementdrnim dokumentem ke
Strategickému zaméru AMBIS vysoké Skoly na obdobi 2021-2030 je Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké Skoly na obdobi 2021-2030, kde jsou formulovany prioritni
cile a opatfeni pro posileni mezinarodniho rozméru €innosti vysoké skoly. Tyto dva dokumenty
spole¢n¢ s Planem realizace Strategického zameru AMBIS vysoké skoly na rok 2022 a Planem
realizace Strategie internacionalizace AMBIS vysoké skoly na rok 2022 tvoii zakladni strategii
rozvoje AMBIS VS v roce 2022.

AMBIS VS pfi koncipovani vyse zminénych strategickych dokumentl reflektovala
prioritni cile, operacni cile a ocekavand opatieni na Grovni vysokych Skol uvedenych ve
Strategickém zaméru ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2022 a Strategii
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2022 Ministerstva Skolstvi mladeze
atélovychovy, pfizpisobuje je svym podminkdm, kapacitdm, urovni rozvoje a fazi
rozpracovani. Provazanost jednotlivych dokumentll je zohlednéna ve Zpréaveé o vnitinim
hodnoceni.
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S odkazem na zéasadni strategické dokumenty za prioritni cile kvality AMBIS VS povazuje:

e Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti.

e ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzd¢lavani.

e Posilovani strategického tizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

e Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani administrativni zatéze
pracovnikd.

a) Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

AMBIS VS podporuje profesni a osobnostni rozvoj svych akademickych
i neakademickych pracovniki. V priabéhu roku 2022 byl vyhodnocen nastaveny systém
proskolovani pedagogickych pracovnikii v oblasti klicovych kompetenci, na zdkladé
proveden¢ho hodnoceni ucasti pedagogickych pracovnikli v systému proskoleni pak byl
sestaven plan Skoleni pro nésledujici rok a navrzeny dal$i néstroje pro zefektivnéni nového
planovaného systému proskolovani pedagogickych pracovnikii, které budou zahrnuty do
pfipravy na spuSténi novych mechanismt a internich opatfeni pfipravovanych na dalsi
akademicky rok. V souladu s Pldnem realizace Strategického zaméru AMBIS vysoké Skoly na
rok 2022 doslo k aktualizaci a dal$imu rozvoji e-learningovych podpor pro pracovniky ve
vyuce. Béhem roku 2022 wvznikly &tyfi nové interaktivni osnovy, které napomdhaji
Vv piehlednosti a strukturovanému piistupu k informacim tykajicim se studia a studijnich agend
a podpory studijni Gspésnosti.

V roce 2022 pokracovala implementace nového adaptacniho programu pro zacinajici
pedagogické pracovniky. AMBIS VS realizovala celkem $est $koleni v ramci adapta¢niho
programu, personalni oddéleni nasledné zajistilo priizkum tcasti na Skolenich v ramci
adapta¢niho planu a zhodnoceni. Rovnéz byla pfipravena novad platforma pro sdileni
doporuceni a dobrych piikladi z praxe ve vyuce. Byly zahdjeny ptipravy na spusténi
inspirativni networkingové platformy pro pedagogické pracovniky Skoly. Zaroven byla tato
platforma z hlediska jejich cili pfedstavena v ramci prvniho ro¢niku interni rozvojova
konference pro pedagogické pracovniky AMBICON, ktery se uskute¢nil v lednu 2023, kde byli
pedagogové vyzvani k zasilani podnétii k obohaceni vyuky, ukézek a sdileni ptikladl dobré
praxe ve vyuce, byl pfedstaven plan této platformy. Dalsi ptfipravy a prakticka realizace
platformy je napldnovana na rok 2023.

V roce 2022 doSlo také k persondlnimu posileni kapacit pro podporu a proSkolovani
pedagogickych pracovnikli v oblasti rozvoje kompetenci a pro praci s vystupy z evaluaci
a hospitaci — vznikl zcela novy prorektorat pro pedagogickou ¢innost, nova pozice Manazer
kvality vzd&lavani a byla vytvofena nové pozice Junior specialista pro e-learning. AMBIS VS
i do budoucna planuje posilovat personalni kapacity v oblasti learning designu.
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b) Zpétna vazba pii hodnoceni kvality AMBIS VS

Po skonceni kazdého semestru studia je realizovana evaluace vyuky studenty formou
dotaznikli (tzv. predmétova anketa) s cilem hodnotit jednotlivé absolvované predméty
studijniho planu. Hodnoceni zahrnuje n¢kolik kritérii na absolvovanou vyuku (vykon
vyucujiciho, kvalitu studijnich materialt, ptinos pfedmétu ve vztahu ke studovanému oboru,
vlastni hodnoceni studenta) s cilem ziskat zpétnou vazbu pro dal$i obsahovy rozvoj studijnich
programil. Vystupem tohoto Setfeni jsou souhrnné statistické udaje a ptipominky k vyuce, které
poskytuji cenné tdaje pro nastaveni a zkvalithovani vzdélavaciho procesu, soucasné je
studentska anketa volné rozsifitelnd a pouzitelnd i pro hledani dalSich oblasti pro zlepSeni
kvality, napt. kvality vysokoskolského prostfedi a akademické kultury.

AMBIS VS rovnéz intenzivné pouziva nové platformy na socialnich sitich s cilem
aktivizovat a motivovat studenty k poskytovani zpétné vazby na hodnoceni vyuky a dalSich
sluzeb. Na Instagramu AMBIS VS byly v roce 2022 realizovéany tii ankety. Ze strany AMBIS
VS je uplatiiovan vice proaktivni piistup v pfipominani vyplnéni pfedmétové ankety, kter je
realizovana prostfednictvim IS. Dfive jen e-mailova komunikace je obohacena o nové néstroje
a zintenzivnila se komunikace k ptedmétovym anketam smérem ke studentim. Tato motivacni
opatieni vedou k vyrazné vy$§imu zapojeni poétu respondenti z fad studentit AMBIS VS, do
pravidelné poradané predmétové ankety za zimni semestr akademického roku 2022/2023 se
zapojilo 34 % student.

Pro ziskavani zpétné vazby jsou na AMBIS VS vyuzivany rovnéz komunikaéni platformy
ve studijnim informac¢nim systému §koly — Zivot na AMBIS a Vyvéska. Souéasti téchto aplikaci
jsou fizené diskuze a tematickd fora slouzici k vyjadreni ndzort a predani studentskych podnétt
na vylepseni sluZeb skoly.

c) Budovani kapacit pro strategické iFizeni a snizovani administrativni zatéze
pracovniki

Podpote elektronizace a digitalizace administrativnich 1 dalSich ¢innosti je dlouhodobé
vénovana velka pozornost ze strany AMBIS VS. Zjednoduseni predavani informaci a rozvoj
digitalizace vSech agend je jednim z operacnich cilii prioritniho cile 4. Budovani kapacit pro
strategické fizeni a snizovani administrativni zatéZe pracovniki strategického zdméru AMBIS
VS. Agendé digitalizace a elektronizace je kazdoroné vénovan nalezity prostor v planech
realizace strategického zaméru.

Z hlediska zajistovani kvality vzdélavaci a tvlr¢i Cinnosti byl rok 2022 v oblasti
posilovani strategického fizeni a strategie fizeni lidskych zdroji zamé&fen pifedevSim na piipravu
metodiky ke Skoleni ¢lenti komise, G€astnicich se vybérového fizeni na pozice akademickych
pracovniki, zjednoduSeni pfeddvani informaci a rozvoj digitalizace vSech agend, pievod dalsi
&asti spisové agendy do Utadovny AMBIS VS, propojeni spisové sluzby s Utadovnou AMBIS
VS, a dalsi rozvoj sdileného datového uloziste.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

AMBIS VS je ¢lenem vyznamnych mezinarodnich organizaci a akademickych siti, jako
je Carl Remigius Fresenius Education Group — jedna z nejvétSich nezavislych soukromych
vzdélavacich skupin v Némecku. Je pfidruzenym ¢lenem Svétové organizace cestovniho ruchu
(UNWTO), akademickym c¢lenem  Sit¢ evropskych regiont pro  udrzitelny
a konkurenceschopny cestovni ruch (NECStouR), ¢lenem The Network of Institutes and
Schools of Public Administration (NISPAcee), AFCEA, Asociace pro cestovni ruch a volny
Cas vzdé¢lavani a vyzkum (ATLAS) a zakladajici ¢len World Tourism Network (WTN). AMBIS
VS svym partnerstvim ziskal diilezité mezinarodni kontakty a miize sdilet kapacity v Némecku
a Lucembursku.

AMBIS VS se orientuje pfevazné na profesné zaméfené studijni programy — v tomto
smyslu ma definice excelence vztah k vyuzitelnosti v praxi.

Definici excelence ve vazb¢ na vyzkum chapeme jako vyjimecnou schopnost nalézat ¢i
ucinn¢ uplatiovat takova feseni / ptistupy, které vyrazné zlepsuji vyuziti vysledkli védy ve
vyuce a zejména v praxi.

V podavanych mezinarodnich projektech tvoiti AMBIS VS konsorcia s ptrednimi
evropskymi univerzitami.
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11 Treti role vysoké Skoly

AMBIS VS vramci své tfeti role spolupracuje zejména s hospodaiskymi komorami
a profesnimi svazy.

Je ¢lenem napi. Ceské ekonomické spole¢nosti, Ceské manaZerské asociace, Cesko-
némecké obchodni a primyslové komory, ma uzavienu partnerskou smlouvu mj. se
Stredoceskou asociaci dobrovolnych svazkt obci a je zapojena do The Network of Institutes
and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe. Rovnéz spolupracuje s
dalSimi odbornymi profesnimi organizacemi a vyuziva této spoluprace k oslovovani S$irsi
odborné vefejnosti v oblasti propagace potfadanych odbornych akci (napif. konferenci)
akcentujicich mj. aktudlni témata a celospolecenské vyzvy.
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12 Cinnosti vysoké §koly v souvislosti s dopady
valecného stavu na Ukrajiné

AMBIS VS vyhlasila mimofadny stipendijni program uréeny pro studenty, kterym byla
v Ceské republice poskytnuta doGasna ochrana podle zakona o nékterych opatfenich
Vv souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace vyhlaseném v souladu s ustanovenim zakona ¢. 67/2022 Sb., o opatienich v oblasti
Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace. Stipendijni program byl uréen pro studijni program Business Economics and
Management. V ramci tohoto stipendijniho programu nabidla AMBIS VS podporu pro
10 student, a to formou 100% slevy na Skolném za tfi roky studia, tj. po celou standardni dobu
studia.

Uchazede — zajemce o toto stipendium — oslovila AMBIS VS prostfednictvim svych
webovych stranek, facebooku a instagramu, zaroven vyuzila moznosti umistit informaci na
webové stranky iniciativy Study in the Czech Republic.

Proces naboru uchazect probihal formou telefonatu, po kterém nasledovalo osobni
setkani v budové $koly. AMBIS VS pomohla zajistit tém uchaze¢tim, ktefi projevili zajem,
preklady dokumentii do &eského jazyka a jejich ovéfeni u notafe, zaroven AMBIS VS aktivné
pomahala uchazeclim s vyfizovanim zaleZitosti na fadech (napt. ziskavani viz strpéni).

Do stipendijniho programu bylo nominovédno 10 uchazecl a 4 nédhradnici, a to na zaklade
potadi obdrZenych ptihlasek. Jejich piijeti vSak komplikovala slozitost nostrifikacniho procesu,
protoze AMBIS VS nema4 institucionalni akreditaci a uchaze¢i musi zadat o nostrifikaci na
krajskych utadech.

Do studia (nebo do kurzu celozivotniho vzd€lavani realizovaného v rameci akreditovaného
studijniho programu) bylo pfijato 6 studentli. AMBIS VS oslovila i evidované 4 nahradniky,
kterym volna mista nabidla, ale nikdo z té€chto ndhradniki moznosti nevyuzil (rtizné divody:
nepiekroceni hranic, zpét na Ukrajing, pfesun do Némecka). Jeden z ptijatych uchazect do
studia nenastoupil.
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13 Zavér

AMBIS VS dosdhla vroce 2022 nepiehlédnutelnych vysledki ve vsech svych
¢innostech. Je ale nezbytné nepolevovat v Gsili vedoucimu ke zvySovani efektivity vnitinich
fidicich procest, vyuzivat modernich technologii, zptisobt fizeni, systémt evaluace a auditu.

Vesker¢ kroky, které smétuji k dalsimu rozvoji Skoly a zvySovani kvality vyuky probihaji
v souladu s Planem realizace strategického zaméru AMBIS vysoké skoly, a. s. na rok 2022.

AMBIS VS ma zajem na tom, aby byla organizaci bezpe¢nou pro viechny své studenty,
akademické pracovniky a dal$i zaméstnance a spolupracovniky. Z tohoto diivodu rozhodné
deklaruje nesouhlas se vSemi formami sexualizovaného nasili ¢i sexualniho obtéZovani, které
by se na AMBIS VS mohly vyskytnout, Pro tento tiel ziizuje AMBIS VS funkci ombudsmana
pro sexualizované nasili a sexualni obtéZovani), ktery bude vést vySetfovani ozndmenych
pripadl v pozici externiho neutralniho partnera tak, aby byl ptipad co nejrychleji a nejSetrnéji
vyjasnén, a dale vydava tuto vnitini smérnici stanovujici pravidla pro vysetfovani nahlaSenych
stiZznosti.

AMBIS VS musi vyuzit svého potencialu v oblasti internacionalizace a rozvinout
dlouhodobou a blizkou spolupraci se stavajicimi 1 novymi zahrani¢nimi partnery. Je tifeba
oteviit dal$i komunika¢ni kandly a nastavit procesy vedouci k posileni globalnich kompetenci
studentl a vSech pracovniki Skoly, internacionalizovat studijni programy v ¢eském jazyce
apomoci studijnich programi realizovanych v anglickém jazyce wvytvofit inspirativni
mezinarodni prostfedi na AMBIS VS,

Dr. Martina Mannova
rektorka
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