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Vyrocni zprava o ¢innosti AMBIS vysoké Skoly, a.s., za rok 2023 Uvod

Uvod

AMBIS vysoka $kola, a.s. (dale jen ,,AMBIS VS“) je soukromou vysokou $kolou. Statni
souhlas Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale jen ,,MSMT<)
obdrzela v roce 1999.

AMBIS VS je souasti holdingové vzd&lavaci spole¢nosti Carl Remigius Fresenius Education
Group (CRF-EG). AMBIS VS je nastupnickou organizaci vysoké $koly Bankovni institut
vysoka Skola, a. s., mezinarodni vzdélavaci skupina CRF-EG (dfive COGNOS) vstoupila do
BIVS v roce 2001 jako majoritni vlastnik.

Skupina CRF-EG, pusobici v oblasti vzdélavani od roku 1975, sdruzuje n¢kolik vyznamnych
vzdélavacich instituci a vysokych Skol v nékolika evropskych zemich a Spojenych statech
americkych. Clenem skupiny je napf. vysoka §kola Hochschule Fresenius — University of
Applied Science, ptusobici v Némecku jiz od roku 1848 ¢i Lunex University se sidlem
v Lucemburku.

AMBIS VS pusobi v Praze 8 — Libni, v Praze 3 — Zizkov, ana pobocce v Brné — stied, Trnita.




Vyrocni zprava o ¢innosti AMBIS vysoké Skoly, a.s., za rok 2023

Kapitola 1

1 Zakladni uadaje

a) Nazev a adresa
AMBIS vysoka Skola, a.s.

Pouzivana zkratka:

AMBIS VS

Adresa:
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 — Libeni

Dislokované pracovisté:
Rohacova 63, 130 00 Praha 3 — Zizkov
Regiondlni pracovisté:

Brno — Sujanovo namésti 356/1, 602 00 Brno — stied, Trnita

Identifika¢ni udaje:
Zapsana v obchodnim rejsttiku u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka 2695

ICO: 618 58 307, DIC: CZ61858307
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Kapitola 1

b)

Organiza¢ni schéma AMBIS VS k 31.

Piedstavenstvo
Generalni reditel

12. 2023
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¢) Rizeni soukromé vysoké $koly

Clenka piedstavenstva a rektorka

Dr. Martina Mannova

Clen piedstavenstva a generdlni i'editel

Radek Stavinoha

Organy vysoké Skoly
Rektorka: Dr. Martina Mannova
Prorektoii: Prorektor pro akreditace a kvalitu studia

Mgr. Petr HuSek, Ph.D.

Prorektor pro vedu a vyzkum
doc. Ing. Milan Jan Picek, Ph.D., MBA

Prorektorka pro zahranicni vztahy (do 30. 9. 2023)
Institut cestovniho ruchu (od 1. 10. 2023)

doc. Ing. Alzbéta Kiraiova, Ph.D.

Prorektor pro studium

Magr. Daniel Soukup, Ph.D.

Prorektorka pro pedagogickou cinnost

Mgr. Daniela Cervenclova

Institut bezpecnostniho managementu

doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr.h.c.
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Kolegium rektorky (ke dni 31. 12. 2023):
doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr.h.c.
Mgr. Daniela Cervenclova
Mgr. Petr Husek, Ph.D.
doc. Ing. Alzbéta Kiralové, Ph.D.
Dr. Ing. FrantiSek Klufa
PhDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.
Mgr. Martina Kupcova
Dr. Martina Mannova
Mgr. Tereza Melicharova
Bc. Nadézda Némeckova
doc. Ing. Milan Jan Plc¢ek, Ph.D., MBA
Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.
Radek Stavinoha
Ing. Jana Stuplova
Bc. Irena Timova, MBA
Bc. Jana Vailkova

Bc. Lukas Wagner, MBA

Akademickd rada (ke dni 31. 12. 2023):
doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr.h.c.
Mgr. Milan Ktapek, Ph.D.
Ing. et. Ing. Veronika Linhartova, Ph.D.
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. Martina Mannova
prof. JUDr. Jan Ondfej, CSc., DSc.
Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM
RNDr. Josef Postranecky
Ing. Tomas Prouza, MBA
doc. Ing. Milan Jan Ptcek, Ph.D., MBA
Ing. Renata Skypalova, Ph.D.
Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA
Ing. Pavel Stépanek, CSc.
doc. Mgr. Irena TusSer, Ph.D.
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PhDr. Mgr. Vaclav Velcovsky, Ph.D.

doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc.

Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych Skol

e (Ceska konference rektorti: Dr. Martina Mannova

e Rada vysokych skol: Mgr. Petr Husek, Ph.D.
clen Predsednictva RVS
clen Snému RVS

¢len Pracovni komise pro kvalitu VS a jeji hodnocent
Mgr. Andrea Manova, Ph.D.

clen Snému RVS
¢len Pracovni komise pro soukromé VS

d) Poslani avize

Posldnim AMBIS VS je poskytovat kvalitni studijni programy a kurzy celoZivotniho vzdélavani
a prispivat ke zkvalitnéni vzdélanosti, prohloubeni internacionalizace studia, k rozvoji
vyzkumné, publikacni a poradenské cinnosti a rozSifovat spolupraci s akademickou
a podnikatelskou sférou doma i v zahrani¢i. AMBIS VS usiluje o to stat se mezindrodngé
uznavanou interdisciplinarni vysokoskolskou instituci, kterd podporuje vynikajici vysledky ve
vyzkumu a vyuce. Transformuje se do moderni instituce slouzici pottebam vsech typi student
na jejich cesté¢ celoZivotniho vzdélavani, ktera aktivné provadi zakladni a aplikovany
mezinarodni vyzkum a pozitivné€ ovliviiuje spolecnost. Své absolventy pfipravuje na vedouci
funkce v globalni znalostni spole¢nosti a pfispiva k prosperité a udrzitelnému rozvoji komunit
doma i v zahrani¢i.

VSechny jeji Cinnosti a cile se budou nadile zaklddat na zasaddch nediskriminace,
transparentnosti a zaclenéni, spravedlivého pfistupu pro vSechny a udrZitelnosti zdroji.
Principy jejiho jedndni zlstanou hluboce zakotenény v krédu akademickych svobod
a spoluprace. AMBIS VS ziistane instituci podporujici vyménu nézori, spoleény rozvoj
a vyménu znalosti, jak ve vyzkumu, tak ve vyuce a stane se centrem konvergence pro narodni
a mezinarodni znalosti, kulturu a humanismus, oteviend pro vSechny, ktefi dodrzuji ptisné
pozadavky kvality a jsou naklonéni inovacim. V této podob¢ bude schopna naplnit vzdélavaci
a vyzkumny ucel a plnit své spolecenské poslani.
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Vize:

e AMBIS VS jako stale se vyvijejici, uznavana, moderni a prestizni vysoké $kola
v duchu tradic vzdélavaciho holdingu Carl Remigius Fresenius Education Group
s atraktivnim portfoliem studijnich programti s hodnotnou vyzkumnou
a publikacni ¢innosti a aktivni mezinarodni spolupraci.

e AMBIS VS jako respektovana instituce ze strany akademické a podnikatelské
sféry na zaklad¢ dlouhodobé spoluprace.

e Vysokd profesionalita a transparentnost fidicich a odbornych procest
a profesionalita zaméstnancti vSech trovni a odbornosti.

e Piimétend a dlouhodobé dosahovana rentabilita a vyjimecnost obchodni znacky
AMBIS VS a vysoky zijem ze strany uchazeéti o studium, akademiki,
zameéstnancl a obchodnich partnert.

e Rozsifeni nabidky studijnich programi do dalSich oblasti vzdélavani, forem
a typu studia.

e) Zmény v oblasti vnitinich predpisi

V roce 2023 byly Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychova registrovany nasledujici
vnitini predpisy:
dne 8. 6. 2023 byly registrovany:

e Statut a jednaci fad Akademické rady,
e Stipendijni fad,
e Rad celozivotniho vzdé&lavani,
e Rad rady pro vnitini hodnocent,
e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti a pravidla vnitiniho hodnoceni kvality,
dne 28. 8. 2023 byly registrovany:
e Statut
e Studijni a zkuSebni fad
e Disciplindrni fad pro studenty

V pribéhu celého roku vydany ¢i aktualizovany neregistrované interni vnitini predpisy
a smérnice tak, aby odpovidaly aktudlnim pozadavkiim a potiebam.
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f)  Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2023 nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informaci dle zédkona 106/1999 Sh.
0 svobodném pfistupu k informacim.

Nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti, Zadné stiznosti podle §16a zdkona, neexistuje
zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumdni zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu
0 odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a nebyly poskytnuty zadné vyhradni licence.

10
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost
a) Akreditované studijni programy

AMBIS VS ma k31. 12. 2023 platnou akreditaci pro 32 studijnich programi, resp.
10 studijnich obordt v 10 studijnich programech akreditovanych MSMT! a 22 studijnich
programil nove akreditovanych Radou Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysokeé Skolstvi (dale
jen ,NAU“). Jedna se o bakalaiské a magisterské studijni programy, které spadaji dle
klasifikace ISCED-F 2013 do siroce vymezenych oborti:

e 01 - Vzdélavani a vychova,

e 02— Umeéni a humanitni védy,

e 03— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy,

e 04 — Obchod, administrativa a pravo,

e (07 — Technika, vyroba a stavebnictvi,

e 10— Sluzby.

Akreditované studijni programy, resp. obory, jsou piehledné zobrazeny v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 1: Akreditované studijni programy?

Y H] > ©
= H 2 E
Studijni obor Studijni program $ = i 2
2 3 9 5
> > S T
Bezpecnostni management | Bezpecnostni management ‘e
. . Bc. 04 B6813 Cesky P/K
v regionech v regionech
Ekon_omlka a management Ekonomika a management Bc. 04 B6208 Cesky P/K
podniku
Management rozvoje mest | p . s10f rozvoj Be. | 04 B6214 esky | P/K
aregionu
Ocenovani majetku Bankovnictvi Bc. 04 B6215 Cesky P/K
Gastronomie, hotelnictvi a | o oot cestovniho ruchu Be. | 10 B6501 Sesky P/K
cestovni ruch

! Ke studiu t&chto studijnich programi bylo mozné pfijimat podle zdkona &. 137/2016 Sb., zdkona, kterym se méni
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zdkont (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdéjsich predpist, a n€které dalsi zakony, pouze do 31. prosince 2019.

2 Vgetné studijnich programii a obori ziskanych fuzi s Univerzitou Jana Amose Komenského Praha s.r.0.

11
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Manage'ment hotelnictvi a Ga§tr0n0m1e, hotelnictvi a Bc. 04 B6503 Sesky P/KS.
cestovniho ruchu turismus
Specidlni pedagogika — i1 : Ly
vychovatelstvi Specialni pedagogika Bc. 01 B7506 Cesky P/K
Vzdélavani dospélych Specializace v pedagogice Bc. 01 B7507 Cesky P/K
Scénickd a medidlni studia | 1 c0Tic @ djiny divadla, filmu | g 02 B8104 desky P/K
a masmédii
Management Ekonomika a management NMagr. 04 N6208 Cesky P/K
- Andragogika Bc. 01 B0111A190017 Cesky P/K
-- Bezpec¢nostni management Bc. 10 B1032P020001 Cesky P/K
- Bezpecénostni management NMagr. 10 N1032P020002 Cesky P/K
- Cestovni ruch Bc. 10 B1015P050010 Cesky P
- Ekonomika a  management | p. | 4 | B0413P050023 | cesky | P/K/D.
podniku
. Ekonomika 2 management | nqr | 04 | NO413POS0007 | tesky | P/K
podniku
Komunikaéni studia Bc. 03 B0388P180001 Cesky P/K.
- Management a hospodafeni ve | = g 04 | BO0413P050035 | &esky | P/K/D.
vergne sprave
- Management a hospodafeni ve | \nqor | 04 | NO413P050015 | esky | P/K
verene sprave
- Management  rozvoje  mést | g. | o4 | B0413P050028 | desky | P/K
a regionti
- pusiness Economics - and | ge | 04 | B0413P0S0037 | anglicky | P
anagement
-- Marketingova komunikace Bc. 04 B0414P180004 Cesky P/K/D.
- Vetejna politika Bc. 03 B0312A200033 Cesky P/K.
- Bezpetnost  spoletnosti - | g 07 | BO721P020001 | &esky P/K
potravinova bezpeénost
. Mezindrodni bezpetnostni | g | g3 | B0312A200039 | cesky P
studia
- Mezinarodni vAahy | g 03 | BO0312A200001 | &esky P/K
a diplomacie
-- Pravo v podnikani Bc. 04 B0421P220001 Cesky P/K
Personalni management Bc. 04 B0413P050066 Cesky p
_ Resoc1al_1zacn1 a penitenciarni Be. o1 BO111P190001 Sosky P/K
pedagogika
-- Specialni pedagogika Bc. 01 B0188P190002 Cesky P/K.

3 P — prezen¢ni, K — kombinovana, D — distanéni

12
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- Management hotelnictvi | g | 04 | B0413P050019 | cesky | P/K.
a cestovniho ruchu

- rotel and o ToulsM | ge g0 | B1013P0S0001 | anglicky | P
anagement

Ke dni 1. 10. 2023 doslo k fuzi AMBIS VS a Univerzity Jana Amose Komenského Praha, s.r.0.,
se sidlem Rohacova 1148/63, 130 00 Praha (dale jen ,,UJAK®). Prevzetim UJAK ziskala
AMBIS VS akreditace Sesti bakalafskych studijnich programt akreditovanych NAU —
Resocializatni a penitenciarni pedagogika, Specidlni pedagogika, Andragogika, Pravo
V podnikéni, Komunika¢ni studia, Mezinarodni vztahy a diplomacie a tfi bakalaiskych
studijnich programii akreditovanych MSMT — Specializace v pedagogice, Specialni
pedagogika, Teorie a d¢jiny divadla, filmu a masmédii.

V ramci rozsitovani nabidky studijnich programut v souladu se Strategickym zamérem AMBIS
VS na obdobi 2021-2030 ziskala v roce 2023 AMBIS VS akreditace pro realizaci bakalaiskych
studijnich programt Cestovni ruch, Mezindrodni bezpecnostni studia a Personalni
management. Dale byly rozsiteny akreditace bakalaiskych studijnich programt Ekonomika
a management podniku, Management a hospodafeni ve vefejné spravé a Marketingova
komunikace o distan¢ni formu studia.

V ramci zachovani kontinuity bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programa
Ekonomika a management podniku a Bezpe¢nostni management byly v roce 2023 podany
zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace pro bakaldiské studijni programy Ekonomika
a management podniku a Bezpecnostni management a pro navazujici magistersky studijni
program Bezpec¢nostni management. Zaroven byly finalizovany pfipravy pro podéni Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace pro anglicko-jazy¢nou verzi bakalafského studijniho
programu Ekonomika a management podniku Business Economics and Management
a navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management podniku.

Tabulka &. 2: Zadosti o akreditaci (rozsiFeni akreditace, prodlouZeni platnosti akreditace)
studijnich programi podané v roce 2023

Studijni program Forma studia Typ akreditace
Ekonomika a management podniku Bc. P/K/D Prodlouzeni platnosti
Bezpec¢nostni management Bc. P/IK Prodlouzeni platnosti
Bezpecnostni management NMagr. K Prodlouzeni platnosti
Pravo v praxi Bc. P Zadost o akreditaci
Mezinarodni bezpec¢nostni studia Bc. P Z4dost o akreditaci
Personalni management Bc. P Zadost o akreditaci

Vsechny nové predkladané studijni programy jsou popsany metodikou vysledki uceni
v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.
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U starSich dobihajicich studijnich programt, resp. oborti, dochézi postupné v ramci piipravy
novych studijnich programt k tpravé jednotlivych studijnich pfedmétti dle metodiky vysledka
uceni. Vystupy uceni v téchto oborech predstavuji predevsim odborné znalosti a porozuméni
jednotlivym zakladnim znalostem v oboru, teoriim a konceptim, na nichz je obor postaven,
ajejich vyuziti v praxi. Odborné znalosti a dovednosti, obecné zpusobilosti (kompetence),
stejné jako vycet pozic uplatnéni na pracovnim trhu absolventl jednotlivych stupnia téchto
studijnich programii, resp. obort, byly podrobné popsany v piedchozich vyro¢nich zpravach.

b) Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskute¢iovani studijnich programu

Spoluprace s aplikaéni sférou je realizovana ve snaze prispét ke zvySeni miry zaméstnanosti
absolventil a zaroven s cilem upravy jejich profilu podle potieb aplikacni sféry. Zajem subjekt
aplikacni sféry na tvorbé studijnich programti vychdazi z praktickych potieb (Gspora finan¢nich
i Casovych kapacit na doplnéni znalosti absolventd ziskanych studiem).

Spoluprace AMBIS VS s aplikaéni sférou v oblasti studijnich programii se uskuteéiiuje zejména
formou ucasti vyznamnych odbornikii z oblasti financi, ekonomiky, managementu,
marketingové komunikace a bezpecnosti ve vyuce. To se promité také do slozeni akademického
sboru vysoké skoly véetné Akademické rady AMBIS vysoké skoly, a.s.

AMBIS VS zfidila jiz v roce 2019 Radu pro spolupraci s praxi jako poradni organ rektorky.
Rada zahjjila ¢innost od zacatku akademického roku 2019/2020 a jejimi ¢leny jsou odbornici
a vyznamné osobnosti z praxe. Ukolem Rady je posuzovani usp&snosti studijnich programa
a jejich relevantnosti pro praxi s cilem ziskat zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitnéni studia,
zvySeni uplatnitelnosti absolventil v praxi a ziskani novych podnéti pro oblast védy a vyzkumu.

Vyznamnou formou spoluprace s aplikacni sférou jsou také konzultacni sluzby poskytované
subjektiim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zaveére¢nych, praci, coZ umoziuje
studentim v rdmci vyzkumu feSit praktické problémy a potfeby aplikacni sféry. Zastupci
aplikacni sféry jsou pravidelné zvani k icasti na obhajobéach bakalaiskych a diplomovych praci
studentti AMBIS VS,

Dalsi osvédcenou formou spoluprice jsou staZze a odborné praxe studentl v subjektech
aplikacni sféry za ucelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti. Pro studenta to znamena
pozdéjsi vyssi uplatnitelnost na trhu préce, studenti ziskdvaji poznatky o jinych formach
organizace prace a manazerském projektovém fizeni. Naopak subjekt aplikacni sféry vyuziva
expertni znalosti studenta. Pro studenty profesné zamétenych studijnich programil je odborna
praxe povinna.

Studenti bakalatskych profesné zamétenych studijnich programii vykonavaji odbornou praxi
Vv rozsahu 12 pracovnich tydnti, v navazujicim magisterském studiu je u profesné zaméienych
studijnich programt délka povinné praxe minimaln¢ 6 tydnd. Praxe je vykonavana u riznych
zamestnavatelll s ohledem na zvolenou profilaci studenta a na zaméteni a téma jeho zavérecné
prace. Cilem povinné odborné praxe u profesné zaméfenych studijnich programi je zvysit
provézanost studia s potfebami praxe, tedy potfebami redlného Zivota, a 1épe tak reagovat na
pozadavky budoucich potencialnich zaméstnavatelii absolventl. Studentlim pak odborna praxe
umoziuje ovefit si nabyté védomosti v oblasti jejich studijniho programu praktickou aplikaci
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Vv konkrétnich situacich bézné ¢innosti a ziskat zcela nové poznatky, které jim pomohou doplnit
si teoretické védomosti a ziskat tak ucelené;jsi orientaci v urcité problematice.

AMBIS VS spolupracuje s hospodéaiskymi komorami a profesnimi svazy. Tato spoluprace
zabezpeduje zékladni vazby AMBIS VS na vefejnou i firemni sféru a moznost poskytovani
zékladnich névaznosti na profesn¢ orientovanou vyuku v bakaldiskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech. Kazdy studijni program orientuje své profesni zaméteni
v ramci teti role AMBIS VS na jednotliva oborova sdruZeni, ktera pak poskytuji zaklad pro
odborny rozvoj studijniho programu v ndvaznosti na potieby praxe.

AMBIS VS je ¢lenem fady profesnich organizaci, komor, svazii a zajmovych organizaci
(viz Tabulka ¢. 3: Piehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech a zajmovych
organizacich). Skola rovnéz spolupracuje s dalsimi odbornymi profesnimi organizacemi
a vyuziva ijejich informacni platformu k oslovovani Sir§i odborné vefejnosti v oblasti
propagace odbornych akci napt. konferenci. Jako prvni vysoka skola v CR podepsala AMBIS
VS v roce 2021 Memorandum o spolupréci s Ministerstvem vnitra a v ramci spoluprace s praxi
podepsala v tomtéz roce také Partnerskou smlouvu se Stfedoceskou asociaci dobrovolnych
svazkl obci.

Tabulka €. 3: Piehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach, svazech a zijmovych
organizacich

Nazev organizace I:Oéételf

Clenstvi
Asociace hotelll a restauraci Ceské republiky 2023
Ceska manaZerska asociace, z.s. 2019
Armed Forces Communications & Electronics Association 2018
Association for Tourism and Leisure Education 2018
Ceska spole¢nost pro jakost, z.s. 2018
Svaz knihovnikii a informaénich pracovnikti Ceské republiky 2018
World Tourism Organization 2018
NISPAcee Headquarters 2018
Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky 2018
Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky 2018
Cesko-némecka obchodni a primyslova komora 2012
Ceska spole¢nost ekonomicka, z.s. 2010
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c)

Dalsi vzdélavaci aktivity vysoké Skoly

Nepostradatelnym a vyznamnym prvkem vzdé&lavaci nabidky, kterou AMBIS VS
poskytuje, je celozivotni vzdelavani. Specializuje se na dlouhodobé kurzy v oblastech
ocefiovani nemovit¢ho majetku, stavebni minimum, vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl, management, ekonomika, bezpe¢nostni management nebo hotelnictvi. Vedle
toho nabizi také intenzivni specializacni seminare, které¢ se zamétuji na dan¢, ucetnictvi,
pravo a ekonomii pro vetejnou spravu. Pro jednotlivce jsou dostupné i individualni kurzy
celozivotniho vzdélavani.

Béhem roku 2023 skola v ramci celozivotniho vzdélavani usporadala vzdélavaci aktivity,
které byly uréeny jak naSim studujicim, tak i zajemctim z odborné praxe. Diraz byl kladen
na kurzy s délkou vyuky ptesahujici 100 hodin, které jsou pevnou soucasti nasi nabidky.
Tyto programy jsou systematicky pfizpisobovany aktudlnim potfebam pracovniho trhu
I samotnych tcastnikd. Klicovou roli hraje kvalitni lektorské obsazeni zahrnujici nejen
vysokoskolské pedagogy, ale 1 odborniky s praktickymi zkuSenostmi, ktefi piedavaji
ucastniktim konkrétni znalosti a dovednosti.

AMBIS VS rovnéz vénuje dlouhodobou pozornost a soustiedéné tsili daliimu vzdélavani
svych pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. V roce 2023 vznikla fada novych
videonavodu a videotutoriala (tato forma informacni podpory pro zaméstnance se $kole
dlouhodobé velmi osvédCuje) a probéhlo celkem 25 praktickych webindia pro
zaméstnance, zamétenych predevSsim na rozvoj pedagogickych kompetenci, vedeni
kvalifika¢nich praci, rozvoj Klicovych digitalnich kompetenci (v€etné vyuziti novych
technologii ve vyuce) a komunikaci se studujicimi. V roce 2023 bylo na $kole téz
zahdjeno pofadani interniho pedagogického festivalu AMBICON, ktery mél za cil
podporovat vzajemné sdileni a komunikaci mezi pedagogy Skoly.
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3 Studenti

a) Vyukové metody, opati‘eni proti prodluZovani studia

Podpora studijni usp&snosti je jednou z kli¢ovych priorit AMBIS VS a kola ji i v roce
2023 vénovala soustavné usili. Hlavnimi principy a uplatiovanymi néstroji Skoly v této
oblasti jsou:

e partnersky piistup ke studujicicm,

e promyslené zatazovani aktivizacnich prvki do vyuky,

e systematické rozSifovani nabidky studijnich materiald a studijnich opor
Vv informacnim systému Skoly,

e cilené vyuzivani tzv. interaktivnich osnov Vinformaénim systému
u vybranych pfedmétt s vhodné strukturovanymi podklady pro vyuku
(videomaterialy, odkazy a dalsi podptirné materialy),

e autotesty a pretesty u vybranych ptedmétd, ve kterych si studujici mohou
prabézné oveérovat pochopeni probirané problematiky,

e tzv. on-line podpora (opakovani vybranych piednasek on-line formou),

e sledovani statistik UspéSnosti u jednotlivych vyucovanych predméth
Vv informacnim systému Skoly prostfednictvim tzv. pfedmétové ankety,

e systém pravidelného sbéru zpétné vazby ze strany studujicich (pruzkumy,
dotazniky aj.),

¢ individualni konzulta¢ni hodiny s vyucujicimi, jez v roce 2023 jiz v Siroké
mife probihaly on-line formou (nejcastéji prostiednictvim MS Teams),

e on-line diskusni féra (vénovand vybranym tématim u jednotlivych
predméti), jez v roce 2023 u studujicich dale nabyvala na oblib¢,

e chatovaci okna pro konzultace, nova forma studijni podpory v roce 2023.

Zvlastni pozornost vénuje Skola studujicim v zavérecné fazi studia. Mezi vyuzivané nastroje
patii opakovaci podptrné webinafe u vybranych predméti vstupujicich do statni zavérecné
zkousky a také vSestranna podpora studujicich pfi zpracovavani zavéreCnych praci (ptistupy do
vyhledavacich vyzkumnych portalti, bezplatné poskytovani citacniho manazera Citace PRO
vSem studujicim aj.). Stézejni roli zde hraje jiz tradi¢ni cyklus on-line webinafi ,,Jak na
zavere€nou praci‘ ureny pro studujici v poslednim ro¢niku. V roce 2023 v jeho ramci probéhlo
8 praktickych webinafii tematicky zaméfenych na jednotlivé faze tvorby zavérenych praci,
jichZ se zucastnilo vice nez 600 studujicich. Ze vSech studujicich ucastnicich se projektu ,,Jak
na zavéreCnou praci“ v letech 2022-2023 uspélo téméi 73 % u obhajoby zavérecné prace.

Mezi systémové nastroje slouzici k posilovani studijni uspéSnosti, jez jsou ukotveny ve
Studijnim a zku$ebnim fadu koly (v roce 2023 nové registrovaném u MSMT) a dalsich
vnitinich ptedpisech, patii mimo jiné prodlouzené zkouskové obdobi, moznost opakovaného
zapisu nesplnéného predmeétu ¢i moznost individualniho studijniho planu. Studujici téchto
moznosti hojné vyuzivaji pro feSeni svych konkrétnich studijnich situaci a potieb.
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Ke snizovani studijni neuspésnosti vyraznym zpisobem pfispiva prubézna ¢innost studijniho
oddéleni, jejimiz hlavnimi pilifi jsou partnersky ptistup a systematické vyuzivani Siroké skaly
komunikac¢nich a dal$ich nastroja.

V pribéhu celého akademického roku studijni odd€leni komunikuje se studujicimi formou
individualnich nebo on-line konzultaci na konkrétni stézejni témata (napf. spravné zapsani
rozvrhu) ¢i skupinovych podpirnych webindii (napt. ke zkouSkovému obdobi). Studijni
oddé€leni dale dlouhodobé usiluje o vCasnou identifikaci problémt a kritickych momentt
v pribéhu studia, pravideln¢ monitoruje studijni vysledky a veskera zjisténi promita do
pravidelnych porad s dalsimi odd¢lenimi a vedenim $koly.

V poslednim ¢trtleti roku 2023 se studijni oddéleni vyrazné zamétilo mimo jiné na komplexni
a intenzivni podporu pro studujici byvalé Univerzity Jana Amose Komenského Praha, s. r. 0.
(UJAK), ktera se po prob&hlé fazi stala v fijnu 2023 soué¢asti AMBIS VS. Hlavnim cilem této
podpory bylo a stale je efektivni seznamovani studujicich byvalé UJAK se studijnimi pravidly
a postupy AMBIS VS a jejich viestranna integrace do akademického Zivota §koly.

V roce 2023 téZ studijni oddéleni uskutecnilo rozséhlou obsahovou a formalni revizi, doplnéni
a zptehlednéni tzv. interaktivnich osnov pro studujici, klicového komunika¢niho on-line
nastroje dostupného v informac¢nim systému $koly. V interaktivnich osnovach nyni studujici na
jednom misté a v prehledné podobé¢, zahrnujici kromé textové casti také podpurna videa,
dilezité odkazy apod., najdou pravidla a informace tykajici se vSech fazi studia (od nastupu az
po statni zavérecnou zkousku).

Studijni oddéleni v roce 2023 také posilovalo véasnou a zietelnou komunikaci zacilenou na
studujici koncicich ro¢nikili. Zvlastni pozornost vénovalo ptipravé na statni zaveéreéné zkousky
a odevzdani zavérecné prace (e-mailova komunikace doplnéna komunikaci na tzv. elektronické
nasténce, zpracovani dilezitych pravidel do interaktivnich osnov, organizacni webinar tykajici
se zavéru studia atd.).

V roce 2023 se studijni oddé€leni rovnéz zamétilo na dalsi zpiehlednéni a zjednodusSeni tzv.
postatnicovych scénaii. Jednd se o komunika¢ni nastroj, jenz studujicim, ktefi u statni
zaveéreéné zkousky neuspé€li, pomaha se efektivné zorientovat a zbyte¢né neodkladat dalsi
pfistoupeni ke statni zdvérecné zkousce.

Velmi dulezitym nastrojem pro snizovani studijni netspé$nosti je vcasné zjistovani
opakovaného neuspéchu studujicich u zkousek ¢i zapoéth a nasledna zacilena komunikace
studijniho odd¢€leni (upozoriovani, nastinéni moznych konsekvenci a dalsiho postupu). V této
oblasti nelze opominout posilovani spoluprice se Studentskou radou AMBIS VS, ktera se
vroce 2023 dale intenzivné rozvijela. Studentska rada je zastupitelskym organem vSech
studujicich Skoly, zprostiedkovava vzajemnou komunikaci mezi studujicimi a Skolou a svymi
podnéty a aktivitami ptispiva ke zlepSovani akademického prostiedi.

b) Rizeni o neplatnosti vykonani stitni zavéreéné zkousky

V roce 2023 nebylo zahajeno Zzadné fizeni o neplatnosti statni zavérecné zkousky nebo jeji
soucasti dle § 47¢c, § 47f a §47g zakona o vysokych skolach.
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C) Opati‘eni uplatiiovana proti prodluZovani doby studia

Opatieni uplatiiovana proti prodluzovani doby studia tvoii na AMBIS VS integralni soudast
systému opatieni ke zvySovani studijni uspésnosti, ktera jsou podrobné popsana v kapitole 3a.

d) Stipendijni programy realizované na AMBIS VS

V souladu se Stipendijnim fadem AMBIS vysoké $koly, a.s., poskytuje AMBIS VS stipendia
socialni, ubytovaci a mimotadna.

Mimotadné stipendium miize byt pfiznano studujicim napt. za vynikajici vysledky tvircéi
¢innosti a ucast na vyzkumné ¢innosti skoly, za vyznamny piispévek k propagaci a zvyseni
prestize Skoly a jeji uspéSnou reprezentaci, v mimotadné tizivé socialni situaci a v dalSich
ptipadech zvlastniho zietele hodnych. O ptiznani mimotadného stipendia rozhoduje rektorka
na navrh prorektorti a vedoucich kateder.

V roce 2023 mimo jiné pokracoval program pro piidéleni mimofadného stipendia pro studujici
pfijaté v rdmeci piijimaciho fizeni vyhlaSeného opatfenim rektorky OP-R-46m. Toto pfijimaci
fizeni bylo vyhlaseno v souladu se zakonem o opatienich v oblasti $kolstvi v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace
(6. 67/2022 Sb.) a bylo uréeno pro osoby, kterym byla v Ceské republice poskytnuta docasna
ochrana podle zakona o né€kterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi
Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (€. 65/2022 Sb.).

e) Poradenské sluzby poskytované studentim

AMBIS VS i v roce 2023 svym studujicim nabizela v riznych formach odborné poradenské
sluzby, které¢ dopliuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované studijnim oddélenim
(podptirné webinate napiiklad ke zkouskovému obdobi nebo k organizaci statnich zdvérecnych
zkousek), prorektory, vedenim kateder i samotnymi vyucujicimi (napf. konzultaéni hodiny
pedagogti). Toto poradenstvi $kola také v roce 2023 rozvijela i v oblasti podpory vzajemného
sdileni novych trendii (napfiklad uméla inteligence), networkingu a propojeni s aktualni praxi
v jednotlivych vyucovanych oborech a v rdmci uplatnéni absolventt v aplikaéni praxi.

f) Podpora studentu se specifickymi potirebami

Pro podporu studujicich a uchazec¢t se specifickymi potfebami je stanovena poradkyné —
pracovnice rektoratu, ktera ma potiebné znalosti a zkuSenosti. AMBIS VS dlouhodobg
spolupracuje s Centrem Carolina Univerzity Karlovy, jez pro studujici AMBIS VS zajistuje
funkéni diagnostiku, kterd je podkladem pro stanoveni individudlniho studijniho planu
studujicich se specifickymi pottebami.

g) Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimotadné nadanym studujicim nabizi Skola tadu pfilezitosti zapojit se do
védeckovyzkumnych projektt (napf. v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu), do
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projekt v oblasti spoluprace s aplikacni sférou a do projekti mezinarodni spoluprace. Pro
mimoftéadné nadané studujici je zajimava téZ moznost ucastnit se zahrani¢nich studijnich pobytt
prostiednictvim evropského vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery se na AMBIS VS tsp&sné
rozviji. Kromé toho AMBIS VS nabizi studujicim moZnost zapojit se do kazdoro¢né
vyhlasovanych studentskych tvarcich a odbornych soutézi. Zaroven Skola zprostiedkovava
svym studujicim coby zajemcim o kariérni rozvoj fadu piilezitosti pro pracovni staze
a moznost kariérniho poradenstvi v oblasti osobniho rozvoje.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladni informace o moznostech podpory studujicich se socioekonomickym zvyhodnénim
mohou zédjemci zfad uchazeci ziskat od zakaznického oddéleni jiz v ramci pfijimaciho
pohovoru. Béhem nésledného kontaktu se zdkaznickym a studijnim oddé€lenim obdrzi tito
studujici podrobné¢ informace a podporu odpovidajici jejich potiebam.

Kromé& socialniho & ubytovaciho stipendia nabizi AMBIS VS studujicim se
socioekonomickym zvyhodnénim také moznost pozadat rektorku o slevu ze skolného, jestlize
to zavaznost jejich situace vyzaduje. DalSim vyuZivanym ndstrojem je posun terminu platby
Skolného nebo jeji rozdéleni do vice splatek.

1) Podpora rodi¢u mezi studenty, podpora slad’ovani rodinného Zivota

Na AMBIS VS se studujicim v roli rodi¢t dostdva viech forem podpory a posilovani studijni
uspésnosti predstavenych v kapitole 3a. V ramci partnerského piistupu ke studujicim je jim
poskytovano zacilené poradenstvi tak, aby téchto néastroji mohli vyuZivat co nejucinnéji a dle
potieb své aktualni Zivotni 1 studijni situace.

Studujici v roli rodi¢t tak vyuzivaji napiiklad on-line konzultaci s vyucujicimi, moznosti
pozadat o individudlni studijni plén, tzv. prodlouzeného zkouSkového obdobi ¢i volby
kombinované nebo distan¢ni formy studia, ptipadné moznosti pozadat o piestoupeni na jednu
z téchto forem studia, jestlize to jejich rodinna situace vyZzaduje.

Samoziejmosti jsou individualizované konzultace ze strany studijniho odd¢leni (tykajici se
napiiklad moznosti opakovani predmétt) pti narokovém pieruseni studia z diivodu t€¢hotenstvi,
matefstvi a rodiCovstvi.
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4 Absolventi

a) Kontakt s absolventy

Na AMBIS VS piisobi Klub absolventt, ktery si v uplném za¢atku stanovil za cil vytvofit
neformalni sdruzeni lidi za ucelem udrzeni kontinuity a rozvoje spolupréace s absolventy. Pfinos
Klubu absolventt spociva v zachovani kontaktli absolventli se svou Alma mater a samoziejme
I s dal$imi spoluzaky a zaméstnanci vysoké skoly. Systematicka prace s absolventy zac¢ina jiz
v dobé jejich studii vytvarenim pozitivniho vztahu ke Skole, pokracuje slavnostnim zakon¢enim
jejich studia a naslednymi osobnimi setkdnimi, ktera Skole piinasi zpétnou vazbu o jejich
vnimani studijniho prostiedi, kvality vyuky, vyucujicich, kteti se podileli na jejich vzdé€lani,
ziskanych védomostech a dovednostech.

AMBIS VS organizuje v pritbéhu semestru v Praze i Brné odborné piednasky (prezenéné &i on-
line) predevSim v ndvaznosti na aktudlni celospoleCenskd témata. Na tyto prednasky je
umoznén piistup zaméstnanciim skoly, studentlim i absolventiim. Absolventi tak maji moznost
ziskat nov¢ informace a znalosti z riznych oblasti vzdélani a profesionalniho rozvoje a prilezitost
vytvofit si sit’ kontaktii s ostatnimi zaméstnanci, studenty a absolventy skoly.

S absolventy Skola spolupracuje také v oblasti marketingu, kdy osloveni absolventi sdili své
zkusenosti z doby studia suchazeci i stavajicimi studenty prostfednictvim medailonkd na
webovych strankach Skoly nebo v ramci propagacnich videi, s cilem ukézat, jakym zptisobem
studium na AMBIS VS ovlivnilo i jejich profesni uplatnéni v praxi.

Dalsi velmi dulezitou spolupraci je propojeni student a absolventll v ramci plnéni povinné
praxe u profesnich studijnich programili. Diky oboustrannému zajmu o spolupraci dochazi
k zapojeni stavajicich studentll do praxe ve firmach a institucich, kde absolventi ptisobi.

Pozvéani do Klubu absolventil dostavaji vSichni studenti ve formé letacku pii své slavnostni
promoci. Samotné pfihlaseni je mozné prosttednictvim webovych stranek AMBIS VS.

Zachovani kontaktu se svymi absolventy prostiednictvim Klubu absolventli vnima $kola jako
velmi dilezitou soucast aktivit Skoly i s ohledem na posilovani vazby studia na praxi a budouci
uplatnéni studentil. Diky kontaktiim s absolventy miiZe Skola sledovat poZadavky praxe a vyuzit
tyto poznatky k ptipadné revizi pfedmétové skladby studijnich programi, jejich obsahti a témat
zaverecnych praci tak, aby co nejlépe odpovidaly pozadavkiim praxe.

b) Sledovani zaméstnanosti absolventi a opati‘eni pro jeji zvySeni

Zamg¢stnatelnost a zameéstnanost naSich absolventl patii mezi kliCové ukazatele kvality
ptipravy studenti na pozadavky aplika¢ni praxe. V pfedmétném roce se $kola v souladu se
svym strategickym planem zabyvala uplatnitelnosti svych absolventl na trhu prace a ptijimala
adekvatni opatfeni tak, aby profil naSich absolventli co nejlépe reflektoval vyvijejici se potieby
zamé&stnavatell. Zaroven v roce 2023 Skola spustila pfipravné €innosti pro navazujici revizi
vybranych studijnich programi s ohledem na profil absolventa a jeho pokryti napti¢ vSemi
vyuCovanymi piedméty v rdmci daného SP, pfipravila interni systém proSkolovani kli¢ovych
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aktéril v procesu designu systému kvality vyuky na VS orientované na vysledky z u&eni, jejich
ovéfovani a systematické napliiovani profilu absolventa jednotlivych studijnich programi.

Mezi konkrétni nastroje sméfujici k podpofe uplatnitelnosti absolventi Skoly pattila
VvV pfedmétném roce také pravidelna setkani se zastupci vyznamnych instituci z aplikacni sféry,
dalsi podpora zapojovani odbornikii z praxe do vyuky, stejn€ jako rozsifovani spoluprace skoly
s aplikacni sférou, napiiklad formou organizace diskuznich setkani odborniki z praxe se
studenty a absolventy Skoly. Uplatnitelnost absolventii méla Skola moznost také monitorovat
v roce 2023 diky ¢innosti svého Klubu absolventi, jak uvedeno vyse, rovnéz také i vlastnimi
pruzkumy mezi absolventy.

Zaroven Skola zprostfedkovavala svym studentim i Cerstvym absolventim riizné moznosti
spoluprace s praxi, jak v rdmci probihajicich webinait nebo v ramci nabidky stazi, brigad a dalsich
moznosti pro zvySovani uplatnitelnosti naSich studentii. Také v roce 2023 Skola zvetejiiovala
pravidelné na své interaktivni ndsténce umisténé v informacnim systému Skoly a zaroveil na
komunikaénich kanalech, mezi které v roce 2023 patfil jak Facebook, tak Instagram rizné podnéty,
trendy a nabidky z aplikacni sféry. Na obou svych kandlech socidlnich médii svym studentiim
i absolventim $kola nadale zduraziovala moznosti zapojeni do aplika¢ni praxe v oborech, které
spadaji do oblasti jednotlivych akreditovanych studijnich programt. I nadéale ptevazoval zajem
0 ziskani novych pracovnich zkusSenosti predev§im studentli v prezencni form¢ studia. Studenti
kombinované formy studia Skoly, jak ukdzal prizkum realizovany jiz v roce 2022, témet z 85 %
urcité pracovni zkuSenosti maji. Naopak pravé kombinovani studenti Skoly castéji pravé béhem
roku 2023 komunikovali prostfednictvim sdilenych platforem a interaktivni nasténky informacniho
systému v ramci svého pulsobeni v aplikacni sféfe pro své spoluzdky nebo absolventy skoly
oteviené nebo nové ziizované pracovni pozice, které odpovidaly kariérnimu profilu studenta nebo
absolventa daného studijniho programu.

Vysledky prizkumu zaméstnanosti absolventt byly nasledné projednadvany na vSech urovnich
fizeni a podle potfeby vyuZivany napf. pfi upravach studijnich plani a pfi Zadostech o nové
akreditace studijnich programti.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

AMBIS VS nabizi $irokou $kdlu moznosti, jak se studenti mohou jiz béhem studia spojit
Sriznymi firmami a potencidlnimi zaméstnavateli. Studenti ziskavaji kontakty pfimo od
koordinatorek oddéleni praxi nebo prostiednictvim pfedem urcenych akci, jako jsou naptiklad
Career Days. Pracovni pfilezitosti jsou studentlim dostupné také v informacnim systému skoly
a na sociélnich sitich. Skola vyuzivéa svou dlouholetou sit’ partnerskych organizaci, kde mohou
studenti absolvovat odborné praxe a studijni staze, a zaroven aktivné navazuje nové zajimaveé
spoluprace. Béhem poslednich dvou let bylo navazano spoustu novych smluvnich vztaht
S organizacemi ve spolupraci s praxemi. (KPMG, Letisté Praha, Ministerstvo Vnitra, Vojenské
velitelstvi Brno, Tesco Stores, Armada spasy CR, Havas Worldwide, Ceské posta, a jiné).

Kariérni dny, neboli Career Days umoznuji studentim navazat kontakty potiebné pro jejich
budouci uplatnéni, absolvovat odborné praxe a ziskat dulezité praktické znalosti.
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Do vyuky jsou na prednasSky zvani vyznamni odbornici z riiznych obort, ktefi studentim
poskytuji realny piehled o potifebach pracovniho trhu, zkuSenostech a dovednostech. Dalsi
prilezitosti ke spolupraci se zamé&stnavateli je pfedmét Odbornd praxe, v ramci kterého mohou
studenti aplikovat své teoretické znalosti v praxi.

Odborné praxe studenti jsou realizovany na zakladé smluv uzavienych skolou s partnerskymi
organizacemi, nebo si je studenti zajist'uji sami v organizacich, které odpovidaji jejich studijnim
profilim. Skola Gsp&sné nastavila interni procesy tykajici se administrativni podpory realizace
odbornych praxi v ramci studentské agendy. Tyto procesy zajiStuji potfebnou dokumentaci,
administraci a schvalovani absolvovanych praxi prostiednictvim efektivné nastavené
elektronizace studijni agendy v informa¢nim systému skoly. Studenti maji moznost své dotazy
a poznatky fesit také on-line na webinafi k praxi, ktery se kona kazdy semestr. Na seminafi je
ptitomen garant studijniho programu, ktery studentim poskytne diilezité¢ informace k obsahové
¢asti splnéni praxe. Na webinafi je také pfitomna vedouci oddéleni praxi a koordinatorky, které
odpovidaji na dotazy spojené s administrativou.
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5 Zajem o studium

a) Charakter prijimaciho Fizeni

Cilem pfijimaciho fizeni je zjiSténi studijnich pfedpokladii uchazece v ramci zvoleného
studijniho programu. Jedna se tedy o ovéteni zpusobilosti, kterd dovoluje ocekavat uspésné
absolvovani zvoleného programu. Kritéria pro pfijeti uchazeCe jsou stanovena na zaklade
pozadavkl a naroki daného studijniho programu.

Soucasti prijimaciho fizeni do bakalarského nebo navazujiciho magisterského studia nejsou
piijimaci zkousky. VSichni uchazeci o studium absolvuji pfijimaci pohovor, ktery zajistuje
AMBIS VS vlastnimi zdroji. U studijniho programu Specialni pedagogika je soudasti
pfijimaciho fizeni rovnéz znalostni test.

Nutnou podminkou pro piijeti ke studiu je i doloZzeni pozadovaného piedchoziho vzdélani —

maturitnitho vysvédCeni (u bakalafského studia), resp. vysokoskolského diplomu
(u navazujiciho magisterského studia).

Podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu, ktery ptedchozi studium absolvoval v zahranici, je
predlozeni nostrifikace maturitniho vysvédéeni (u bakalafského studia), resp. nostrifikace
vysokoskolského diplomu (u navazujiciho magisterského studia).

b) Spoluprace se stirednimi Skolami
AMBIS VS aktivné spolupracuje se stiednimi $kolami pii své prezentaci a propagaci, a to

v sidle Skoly, na regionalnim pracovisti a Vv prostorach stfednich $kol.

Nejcastéji vyuzivanou formou osloveni studentt stiednich skol je organizovani Dnii otevienych
dvefi v ramci zvefejnéného harmonogramu, a to jak v Praze, tak i v Brn¢.

AMBIS VS kontinualné posiluje vazby s partnerskymi stfednimi §kolami, pro které organizuje
specialni besedy na miru dle jejich potieb s piihlédnutim na jejich zaméfeni a studijni plany.
Samoziejmosti je 1 G€ast na nejvyznamnéjSich veletrzich vysokych skol, jakymi jsou napiiklad
Gaudeamus Brno ¢i Gaudeamus Praha.

VSechny diilezité informace o $kole jsou rovnéz zvetfejiiovany na webovych strankdch AMBIS
VS a na sociélnich sitich.
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6 Zameéstnanci

a) Motivacni nastroje pro akademické pracovniky

AMBIS VS pokragoval v roce 2023 v naplitovani principti stanovenych v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro ndbor vyzkumnych pracovnikii. Mnoho z téchto
zasad bylo jiz implementovdno V pfedchazejicich letech, v roce 2023 skola ocenéni HR
AWARD ziskala.

V ramci realizace projektu HR AWARD byly analyzovéany vnitini interni ptedpisy souvisejici
s vybérem a odménovanim akademickych pracovnikii tak, aby pln€¢ odpovidaly zasadami
Charty a Kodexu.

Cilem AMBIS VS je poskytnuti motivujicich pracovnich podminek pro akademické
pracovniky. K takovym motivaénim prvkiim umoziujicim efektivni slad'ovani pracovniho
arodinného Zivota i rozvoj kariéry na AMBIS VS patii: flexibilni pracovni doba, prace na
CasteCny uvazek, moznost dlouhodobého volna (sabbatical leave) nebo moznost prace
z domova.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

AMBIS VS pravidelné piipravuje pro své akademické pracovniky a dalsi zaméstnance $koly
Sirokou Skalu vzdélavacich akei, diskuzi a webindiih zamétenych na podporu pedagogickych
kompetenci a podporu rozvoje digitalnich kompetenci. Skola tak v roce 2023 realizovala
celkem 21 setkani k tématiim jako napt. Nové nastroje pro vyuku, Aplikace pro online vyuku,
Vedeni kvalifikacnich praci, Efektivni prace s informacnim systémem, Specifika mladych
generaci, Motivace studentl a dal§im. Vzhledem k tspesnosti zminénych aktivit a spokojenosti
zaméstnanci planuje AMBIS VS tuto oblast nadale rozvijet a pro dalsi roky planuje dalsi
webinafe vénujici se podpoife a rozvoji digitalnich kompetenci, napf. prace s interaktivni
osnovou, principy tvorby e-learningu, tvorba a aktualizace testl, testovaci centrum, ankety,
formulate, prace v MS Teams, vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani apod.

Personalni oddéleni AMBIS VS ve spolupraci s prorektoraty pro studium a pro pedagogickou
¢innost realizuje systém adaptaci pro nastupujici akademické pracovniky. Akademici
nastupujici na AMBIS VS v prvnich dnech svého piisobeni absolvuji on-line §koleni formou
interaktivni osnovy v informaénim systému, které je zaméfeno na piedani praktickych
a provoznich informaci o Skole. Pro akademické pracovniky je déle pfipravena a realizovana
série podplrnych Skoleni v oblasti komunikace se studenty, prezentacnich dovednosti, vedeni
studentskych praci, védecké apublikatni ¢innosti na AMBIS VS a voblasti prace
s informa¢nim systémem Skoly. Adaptacni proces je uzavien v obdobi tii mésici po nastupu
akademika, a to kontrolou absolvovanych Skoleni a ziskanim zpétné vazby ze strany Skoly
I daného vyucujiciho.

Prizkumy spokojenosti zaméstnancli jsou vyuzivany pii koncipovéani dal$iho rozvoje socialni
politiky a zaméstnaneckych benefitd v rdmci AMBIS VS. Zavedeni systému pravidelného
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hodnoceni zaméstnancit AMBIS VS podpotilo tvorbu a implementaci pravidel pro kariérni riist
akademickych a védeckych pracovnikl, kterd jsou nezbytnd pro zkvalitiovani promény
prostiedi a nastaveni procesti k hodnoceni vyzkumné organizace. Hodnoceni zaméstnanct
probiha na ruznych stupnich fizeni v souladu s Manualem fizeni kvality dle pozadavki ISO
9001. Vedouci zaméstnanci na svém stupni fizeni hodnoti podiizené¢ zaméstnance z hlediska
plnéni jejich ukold v kvalité vzdélavaciho a védeckého plisobeni AMBIS VS, a to jednou roéné.

c) Plan genderové rovnosti

AMBIS VS pokraguje v implementaci planu genderové rovnosti, ktery je jednim ze zasadnich
nastroju zajistujici rovné pfilezitosti pro vSechny zaméstnance, bez ohledu na jejich
genderovou identitu. Hlavni diiraz je kladen predevSim na rovné pfilezitosti ve vybérovych
fizenich. AMBIS VS se pii vybérovém fizeni opira o tyto pilite:

e Profesni kvalifikace a zkuSenosti: Vybérova fizeni jsou vedena s diirazem na profesni
kvalifikaci a zkuSenosti kandidati. VétSina vybérovych fizeni mé nékolik kol
a 0 vysledku rozhoduje komise, ktera se sklddd minimalné ze dvou ¢lent. Tzn. ze
zastupce HR oddéleni, vedouciho pracovnika oddé€leni, ptipadné¢ dalSiho povéreného
zaméstnance. Genderova identita neni faktorem pti hodnoceni vhodnosti kandidatt pro
danou pozici.

e Transparentni procesy: Vyb&rova fizeni jsou transparentni a oteviena tak, aby
zajistila, ze vSichni kandidati maji stejnou Sanci na uspéch. Kandidat je pted zahajenim
seznamen s prubéhem vyberového fizeni, s cilem a také terminem zpétné vazby.
Kandidat je sezndmen, jaka kritéria jsou dalezita pti vybéru vhodného kandidata.

V roce 2023 probihaly intenzivni prace na aktualizaci Etického kodexu ve snaze podpofit dalsi
principy rovnosti a nediskriminace. Jsou aktualizovany smérnice upravujici vybér a hodnoceni
zaméstnancll (OTM-R). Tyto smérnice jsou zarukou, ze procesy jsou v souladu s principy
rovnosti, nediskriminace a spravedinosti. AMBIS VS se diirazné ohrazuje proti jakékoliv formé
diskriminace na zakladé genderu, rasy, véku, sexualni orientace a dalSich charakteristik.

Skola pravideln& upozoriiuje na moznost vyuziti sluzeb $kolni ombudsmanky JUDr. Hrdé, ktera
nabizi bezpecny prostor pro studenty 1 zaméstnance, kteti by méli podezieni na ptipadnou
diskriminaci nebo jiné nespravedlivé zachazeni ¢i n&jakou formu obtézovani.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani je vaznym a komplexnim
tématem, které vyzaduje systematické a cilené ptistupy k prevenci a feSeni téchto konfliktd.
| nadale AMBIS VS postupuje podle smérnice rektorky nazvané "Opatfeni proti sexualnimu
obtézovani”. Tato smérnice je dostupnd vSem zaméstnanciim i studentiim a poskytuje nastroje
pro feSeni krizovych situaci v této oblasti.

Skola klade piedev§im diiraz na §irokou informovanost o této problematice, podili se na
organizaci aktivit, které zvySuji pov€domi o problematice a podporuji respektujici chovani.
Klademe diiraz na informovanost zameéstnanct i1 studentl, v rdmci kterého definujeme postupy
pro hlaSeni a vySetfovani incidentd.
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{ Internacionalizace

Institucionalni internacionalizace pfedstavuje jednu z hlavnich priorit AMBIS VS. Spoluprace
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami umoziuje studentiim, akademickym i dalSim pracovnikiim
seznamovat se s odliSnymi vzdélavacimi systémy, konfrontovat se S novymi perspektivami,
navazovat piinosné kontakty se zahranicnimi kolegy, rozsifovat spektrum osvojovanych
poznatkti a zkuSenosti a rozvijet odborné, interkulturni, jazykové a dalsi kompetence.

Strategie internacionalizace AMBIS VS formuluje operacni cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru ¢innosti vysoké skoly, a to v rdmci nésledujicich prioritnich cilt:

1. Rozvoj globalnich kompetenci studentt a pracovniki,

2. internacionalizace studijnich programi,

3. vytvareni mezinarodniho prostiedi a propagace v zahranici,
4. posileni strategického fizeni internacionalizace.

AMBIS VS si uvédomuije, Ze internacionalizace je dilleZzitym néstrojem pro rozvoj kompetenci
studentll 1 zaméstnanctll. V souvislosti se skutecnosti, Ze do mobilitnich programi se zapoji jen
menS$ina studentll a zaméstnanct, je cilem AMBIS VS také posilovani ,,internacionalizace
doma®, a to zejména zvySovanim poctu zahrani¢nich studentt a odbornikd.

AMBIS VS disledné vychazi z pfijaté Strategie internacionalizace na obdobi 2021-2030
a jejich planu realizace:

eV ramci prioritniho cile 1 AMBIS VS pokraéovala v rozvoji jazykového vzdélavani
akademickych 1 neakademickych pracovnikll a byly realizovany kurzy multikulturni
kompetence.

e Vsouladu s prioritnim cilem 2 byl v roce 2023 realizovan jeden studijni program
v anglickém jazyce, a to bakalarsky studijni program Business Economics and
Management. Od studentti byla pribézné ziskavana zpétna vazba.

Mezindrodni dimenze se ve struktufe studijnich programi realizovala mimo jiné
prostiednictvim internacionalizace doma, kdy byli zahrani¢ni studenti za¢lenovani do
skupin spole¢né s ¢eskymi studenty.

e Vsouladu s prioritnim cilem 3 je AMBIS VS ¢lenem Study in Czechia, mapuje
moznosti mezinarodni propagace poskytované touto kontaktni siti a v roce 2023 se
zucastnila jejiho 13. setkdni. V zajmu vytvafeni atraktivniho prostiedi byla rozvijena
infrastruktura a informacni a poradenskeé sluzby véetné zazemi pro zahrani¢ni studenty
mobility mimo jiné zavedenim pravidelnych ,,Welcome days®.

e V ramci prioritniho cile 4 se v roce 2023 zastupci AMBIS VS mimo jiné aktivné
zucastnili riznych strategickych sitovacich akci zamétenych na mapovani moZnosti
daldiho rozvoje mezinarodni spoluprace. Napiiklad v fijnu se na AMBIS VS
uskutecnilo dvoudenni setkani se zastupci partnerské vzdélavaci instituce Carl
Remigius Fresenius Education Group a Vv listopadu se zastupce AMBIS VS zGi&astnil
setkani zastupct britskych a Ceskych vysokych skol na britské ambasade.
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a) Podpora ucasti studentii na zahrani¢nich programech mobilit

AMBIS VS je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a vestranné podporuje vzdélavaci
mobility jednotliveil v rdmci tohoto programu.

V souladu s prioritnim cilem 4 Strategie internacionalizace probéhla pocatkem roku 2023
restrukturalizace International Office (odd€leni odpovédného za zahrani¢ni mobility), jejimz
cilem bylo optimalizovat procesy a posilit aktivity v této oblasti. Nasledn¢ probéhla komplexni
revize seznamu partnerskych vysokych Skol (pfes 30 novych a obnovenych
meziinstitucionalnich smluv) i naplné spoluprace s nimi, a t0 Vv navaznosti na aktualni
strategické potieby jednotlivych studijnich programtit AMBIS VS i identifikovanych priorit
studentli a zamé&stnanct Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace. Dtlezité bylo v této souvislosti
téz prevzeti erasmovské agendy (vetné smluv s partnerskymi vysokymi Skolami) Univerzity
Jana Amose Komenského Praha s.r.o. po prob&hlé fizi této skoly s AMBIS V8.

V ptipadé erasmovskych mobilit studentl se AMBIS VS zaméfuje piedeviim na podporu
studijnich pobytl. V roce 2023 Skola v této oblasti nadale uspésné vyuZzivala jiZ diive zavedené
nastroje (motivacni prezentace, cilend kampaii a jednosemestralni sleva na Skolném pfi splnéni
podminek pobytu). Vedle toho se Skola soustfedila na optimalizaci procesu uznavani studijnich
povinnosti splnénych na zahrani¢ni mobilité a na rozsifeni spektra vyuzivanych komunikacnich
nastroji: byly posileny pravidelné webinaie pro zajemce o studijni pobyty, nové zavedeny
webinafe specificky zaméfené na uznavani predmétt, probéhla komplexni aktualizace
prezentace programu Erasmus+ na webu Skoly a byla téz vytvorena tematickd interaktivni
osnova Vv informacnim systému Skoly.

b) Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych
pracovniki

AMBIS VS je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a viestranné podporuje vzdélavaci
mobility jednotlived v ramci tohoto programu. Zmeény tykajici se strategického fizeni
internacionalizace, které se v roce 2023 uskutecnily v oblasti erasmovskych mobilit, jsou
popsany v piedchozi kapitole.

V piipadé mobilit zaméstnancti se AMBIS VS zaméfuje prioritné na podporu vyukovych
I nevyukovych pobyti pedagogickych zaméstnanct, jez slouzi k rozvoji internacionalizace
jednotlivych studijnich program a ke kvalifikacnimu rlstu zejména stfedni generace
akademickych pracovnikii Skoly. Podporovany jsou rovnéz mobility nepedagogickych
zaméstnanctl. V roce 2023 se AMBIS VS v této oblasti zaméfila na cilené mapovani potieb
zaméstnanci v této oblasti a individualizovanou podporu pracovnikli vyjizd€jicich na
zahrani¢ni mobility.
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c) Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce

Mezinarodni dimenze se ve struktufe studijnich programl realizovala mimo jiné
prostfednictvim internacionalizace doma, kdy byli zahrani¢ni studenti za¢lenovani do skupin
spolecné s Ceskymi studenty.

AMBIS VS i v roce 2023 podporovala mobility akademickych i neakademickych pracovnik
z partnerskych vysokych Skol ze zahraniéi s cilem zlepsit oborovou profilaci student, zvysit
jejich jazykové kompetence a pfipravenost na studijni pobyty v zahrani¢i i praci
vV mezindrodnich tymech. Pfijizd&jici akademicti pracovnici se v rdmci svého pobytu na
AMBIS VS stavaji ¢leny prislusné katedry, ktera jejich integraci zabezpetuje pomoci
zamé&stnancl International Office. Zahrani¢ni akademici se setkavaji s Cleny katedry a maji
vytvoreny prostor pro diskusi a spolupraci na vyzkumnych ¢i publikac¢nich projektech. Také se
zucastnuji dalsich aktivit pofddanych katedrami.

d) Dalsi aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni
do mezinarodnich konsorcii a projektii

V ramci prioritniho cile 4 Strategie internacionalizace AMBIS VS bylo podporovéno &lenstvi

Vv mezinarodnich organizacich a sitich. Skola se aktivné zapojila do mezinarodni spoluprace,

ktera vyustila do piipravy a podani nékolika mezinarodnich projekti, v kterych je AMBIS VS
¢lenem konsorcia.

Pi‘ehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je AMBIS VS ¢lenem

Rozsah ¢lenstvi

- . . Radny ¢len
ATLAS — Association for Tourism and Leisure . e, . .
Education (od r. 2019) doc. Ing. Alzbéta Kiral'ova, Ph.D., je koordinatorka pro
Evropu

Ptidruzeny ¢len
doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., akademicky ¢len
(academic member)

NECSTouR — Network of European Regions for
Sustainable and Competitive Tourism (od r. 2019)

UNWTO — World Tourism Organization a UN

Specialized Agency (od r. 2019) Pfidruzeny Clen

Radny ¢len

WTN — World Tourism Network (od r. 2021) e .
doc. Ing. Alzbéta Kiral'ova, Ph.D., je ¢lenka Boardu

University Network for Cultural Routes Studies

pfi European Institute of Cultural Routes (od r. Radny ¢len

2021)
Radny ¢len

ESI — European Scientific Institute (od r. 2021) doc. Ing. Alzbéta Kiralovéa, Ph.D., je koordinatorka Post
doc studii

NISPAcee — The Network of Institutes and
Schools of Public Administration in Central and Radny ¢len
Eastern Europe (od r. 2018)
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Zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekti

V roce 2023 bylo feseno 13 projektl se zahrani¢nimi partnery.

C.

Nazev

Hlavni fesitel

Spolufesitel

Poskytovatel

Inovécia $truktiry a obsahu
vzdelavania v odbore ekonomika a
manazment s akcentom na
digitalizaciu, udrzatel'nost’

a zaclenenie migrantov

Univerzita
Konstantina Filozofa,
Nitra, Slovensko

AMBIS VS,
International Black Sea
University, Thilisi,
Gruzie

ERASMUS+

Cybersecurity 2.0: Cybersecurity 2.0

Swigtokrzyskie
Stowarzyszenie
Inicjatyw
Spotecznych im.
Stanistawa Staszica
Poland

AMBIS VS, Elliniko
Mesogeiako
Panepistimio, Greece
Instituto Politecnico De
Beja, Portugal

ERASMUS+

Protection of the population in
conditions of natural hazards

Akademia Pomorska,
Slupsko, Poland

AMBIS VS, Akademia
Policajneho Zboru,
Bratislava, VSB
Ostrava,

ERASMUS+

Fostering socioeconomic
development and job creation in
rural and remote areas through
cultural tourism

LAB University of
Applied Sciences,
Finsko

AMBIS VS, University
of Eastern Finland,
Finsko; Kaunas
University of
Technology, Litva;
Sheffield Hallam
University, VB;
TechnischeHochschule
Deggendorf, Némecko;
University of Novi Sad,
Srbsko

Horizon

ACADEMIO - Advancing Research
Excellence

Daugavpils
University, Latvia

AMBIS VS, University
of Catania, Italy
European Scientific
Institute, ESI,
Macedonia University
of La Laguna, Spain,
the Czech Republic,
WSEI, College of
Economics and
Computer Sciences,
Poland

ERASMUS+

Data collection guidelines for
tourism and sustainability
monitoring in cultural destinations

AMBIS VS

UMB Banska Bystrica,
Slovensko; AMU
Poznan, Polsko; BGE
Budapest’, Mad’arsko;
FNU Korca Albanie

Visegradsky Fond

Evaluation of food industries'
sustainability reporting in V4
countries from EU taxonomy
perspective

Institute of
Agricultural
Economics,
Budapest, Mad’arsko

AMBIS VS,
Széchenyi Istvan
University, Albert
Kazmér Faculty of
Mosonmagyardvar,
Department of
Agricultural
Economics, Slovak
University of
Agriculture in Nitra,
Faculty of European
Studies and Regional
Development, Nitra,
Slovensko

Visegradsky Fond
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8 |Decentralization and the Quality of |ZHAW School of AMBIS VS, Corvinus Swiss National
Local Public Services in Central and | Management and University Budapest’ Science
Eastern Europe. The effects of local |Law Foundation
self-government and
intergovernmental relations.

(QuaLoPu)

9 |Podpory profesnich kompetenci v |Slezska univerzitav |AMBIS VS, Presovska ERASMUS+
pregradualni ptipravé budoucich Katowicich univerzita
(specialné)pedagogickych
pracovnikl

10 |Dissemination and Exploitation AMBIS VS CLEI European Horizont
Support Facility for Horizon Secretariat (facilitator
projects in the widening countries of outreach), Executive

Agency for Higer
Education, Research,
Development and
Innovation, Institut fiir
qualifizierende
Innovationsforschung
und -beratung ,
Regional Centre for
Information &
Scientific Development
Arizona State
University, GRANT
Garant s.r.o., National
Agency for Research
and Development of
Moldova,Latvian
Technological
Center,Malta Business
Foundation, Education
and Youth Board,
Lithuanian Innovation
Centre, Tartu Science
Park

11 | Hospitality4 Excellence Trexima Ministerstvo skolstvi, ERASMUS+
vedy, vyskumu a §portu
SR, Asociacia hotelov
a restaurdcii Slovenska,
Zilinska univerzita
V Ziline, Hospodarska
komora CR,
Wirtschaftskammer
Osterreich

12 |Experience sharing of V4 against Wroclaw University |AMBIS VS, Presovska | Visegradsky Fond
the shadow economy, corruption of Economics and univerzita v PreSove,
and tax avoidance in Ukraine Business Mendelova univerzita

v Brn¢, University of
Debrecen, Taras
Shevchenko National
University of Kyiv

13 | Strengthening the role of village- BRIN, Indonesie AMBIS VS§ Research Center
owned enterprises (BUMDESA) to for Cooperative,
increase community involvement in Corporation, and
decision-making and business People's
development at the local level. Economy,National

Research and
Innovation

Agency, the
Republic of
Indonesia
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V roce 2023 téz se téz AMBIS VS podilela na piipravé grantové zadosti Dr. Jakova Zizice
(Chorvatska katolickéd univerzita) v ramci projektu NextGenerationEU u chorvatské grantové
agentury. V piipadé Gsp&sného ziskani grantu Dr. ZiZié absolvuje dlouhodoby vyzkumny pobyt
na AMBIS VS.

V roce 2023 byla AMBIS VS spoluorganizatorem konference The 8" International Scientific
Conference titled: Knowledge Based Sustainable Development — ERAZ. Dalsimi
spoluorganizatory konference byly Association of Economists and Managers of the Balkans
UdEkoM Balkan; University of National and World Economy — Sofia, Bulgaria; Faculty of
Commercial and Business Studies — Celje, Slovenia; Faculty of Business Studies,
Mediterranean University — Podgorica, Montenegro; Faculty of Applied Management,
Economics and Finance, Belgrade, Serbia; Association of Economists and Managers of the
Balkans, Belgrade, Serbia.

AMBIS VS spolu s partnery uspofadala v prostorach $koly mezinarodni konferenci
Management v 21. stoleti za Gi¢asti zahrani¢nich hostii — ¢lenti Dozoréi rady AMBIS VS
anaSich kolegii z Némecka a Lucemburska u pftilezitosti 175. vyroci skupiny Carl Remigius
Fresenius Education Group, jiZ je nase Skola soucasti.

Doc. Michal Placek se stal ¢lenem redakéni rady vyznamného casopisu Discover Global
Society (vydava Springer Nature, Londyn).

V roce 2023 jsme rovnéz uzavieli memorandum o spolupraci s Arizona State Univerzity.
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8 Vyzkumnai, vyvojova a dalsi tvurci ¢innost

Vyzkumné a tvir¢i aktivity jsou kontinualni soucasti procesu zvySovani kvality
vysokoskolského vzdélavani. AMBIS VS se zaméfuje na zékladni, aplikovany a smluvni
vyzkum, coz koresponduje s jejimi programy a obory studia v oblasti ekonomiky podniku,
regionalniho rozvoje a bezpecnostniho managementu. Akademicti pracovnici Skoly jsou fesiteli
nebo spolufesiteli vyzkumnych projektti zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu.

a) Propojeni tvurci a vzdélavaci ¢innosti

AMBIS VS vydava dva odborné védecké Gasopisy. Prvnim z nich je asopis ,,Socioekonomické
a humanitni studie®, vydavany od roku 2011, ktery je indexovan v databazi ERIH+, EBSCO
a ICI Journals Master List database. Casopis usiluje o zafazeni do databaze Web of Science.
Druhym €asopisem je odborny védecky €asopis ,,Pravo a bezpecnost®, jehoz vydavani prevzala
AMBIS VS v poloviné roku 2019 od Vysoké skoly Karla Englie, a.s. Casopis usiluje o zatazeni
do databaze ERIH+.

Béhem roku probéehla fuze s UJAK a akademicti pracovnici této skoly se zapojili do védecké
ginnosti na AMBIS VS a jiz v prvnich mésicich podavali projekty do riiznych soutézi.

Nedilnou souéasti védecké ¢innosti akademickych pracovnikét AMBIS VS je uéast v internich
I externich grantovych soutézich.

AMBIS VS byla v roce 2023 fesitelem & spolufesitelem 17 externich projektt védy a vyzkumu.
U 6 znich jde o projekty financované z Technologické agentury CR (dale jen ,,TACR®),
2 z programu Grantové agentury CR (dale jen GACR), 1 z programu Bezpe&nostniho vyzkumu
vyzva OPSEC, 2 mezinarodni projekty z programu Erasmus+ a 4 z Visegradského fondu,
1 projekt z Indonésie a 1 projekt Zaméstnanost +.

U TACR jde o projekty:

e TLO03000657 ,,Moznosti a podminky inovace ISPV* (hlavni feSitel Sociologicky tstav
AVCR),

e TL03000207 ,,Vyuziti vyspé&lych technologii v oblasti odorologie” (spolufesitel CVUT
UECBB)

e TLO05000484 ,Um¢la inteligence a lidskd prava: rizika, pfilezitosti a regulace®
(spolutesitelé CVUT, MU a prg.ai),

e TLO05000480 ,,Zvyseni kvality zivota v domovech pro seniory v obdobi nouzového stavu*
(hlavni tesitel CVUT),

tyto projekty byly v roce 2023 uspésné ukonceny.
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V tomto roce byly zahajeny projekty:

e VCKO04000199 ,,Vyvoj dievo-betonového mostu se vzdalenou kontrolou* (hlavni fesitel
CZU)

e TITSMV217 ,,Analyza institucionalizace a posileni motivace metropolitni spoluprace
Vv prazsko-sttedoCeském prostoru® (spoluiesitel firma PROCES).

V roce 2023 byl zah4jen projekt z programu Bezpe¢nostniho vyzkumu (MV)

e K01030155 ,,.Dopad bezpecnostni a obranné politiky na efektivitu vykonu ¢innosti
nezbytnych pro chod a obranu statu‘ (spolutesitel Proverbs).

Dalsim zahajenym projektem je projekt financovany programem Zameéstnanost +

e Diverzitni, flexibilni pracovni kultura a minimalizace rizik ve spole¢nosti TRUMF
International s.r.o.

V roce 2023 probihal na UJAK projekt 20-13055S ,Slechta bez monarchie. Staré elity
vV posthabsburské stiedni Evrop& (1918-38), ktery po fizi byl dale feSen na AMBIS VS.

Mezinarodni projekty jsou ve $kole zastoupeny projekty z GACR LA, ERASMUSH,
Visegradského fondu.

Z GACR je financovan projekt 22220149 , Entrepreneurial orientation of Polish and Czech
NGOs during the pandemic.

V ramci ERASMUS+ jsou feSeny projekty:

e Inovacné vzdelavanie v gastrondmii na podporu udrzatel'nych systémov*, hlavni fesitel
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,

e Inovacia Struktiry a obsahu vzdelavania v odbore ekonomika a manazment s akcentom
na digitalizaciu, udrZate'nost a zaclenenie migrantov, hlavni feSitel Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre.

Dalsi mezinarodni projekty ziskala Skola z Visegradského fondu a to projekty:

e 22220149 ,,Corporate Social Responsibility in Business Practice of the Visegrad Region*
(hlavni tesitel Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre),

e 22320140 ,Data collection guidelines for tourism and sustainability monitoring in
cultural destinations®, hlavni fesitel AMBIS VS,

e 22320032 ,,Green evaluation of food industries in V4 countries from EU Taxonomy
perspective hlavni feSitel Institute of Agricultural Economics Nonprofit Kft.,

e dalsim projektem je podpora z Visegrad Fund Grant for post-graduate scholars from
Central and Eastern Europe interested in European integration to conduct research at the
Historical Archives of the European Union (EUI) in Florence.

V roce 2023 byla zahajena spoluprace na projektu ,,Strengthening the role of village-owned
enterprises (BUMDESA) to increase community involvement in decisionmaking and business
development at the local level®, ktery je realizovan s Research Center for Cooperative,
Corporation, and People's Economy, National Research and Innovation Agency, The
Republic of Indonesia.

34



Vyroéni zprdva o ¢innosti AMBIS vysoké Skoly, a.s., za rok 2023 Kapitola 8

V roce 2023 bylo podéno 28 projektd, z toho 9 projekti bylo uspésnych. 6 projekti bylo
zahajeno jiz v roce 2023, dalsi 3 projekty se zacaly fesit v roce 2024. Do GACR byly podany
3 projekty. Do TACR bylo podéno celkem 8 projekttl, a to do vyzev Doprava, Prostiedi pro
zivot, SIGMA a Beta. 6 projektu bylo také podano do programu ERASMUS+ a 2 projekt do
Horizont. Po 3 projektech pak do Operacniho programu Zaméstnanost+ a Visegradského fondu.
Po jednom projektu pak do ZEME II, COST a Indonésie.

Akademiéti pracovnici AMBIS VS jsou motivovani vedenim $koly k aktivni publikaéni
¢innosti dle platné Metodiky 17+, a to pfedev§im prostfednictvim Interni grantové agentury
(dale jen “IGA*). V roce 2023 bylo podano do IGA celkem 6 projektii (2 projekty kateder,
4 projekty akademiki). Podporovany jsou zejména vysledky v databazich WoS (typ vysledku
Jimp) a Scopus (typ vysledku Jsc). Publikacni aktivity akademikl jsou v uzké souvislosti
s jejich védecko-vyzkumnou ¢innosti (v ramci internich a externich projektll) a v intencich
vyucovanych predmétl studijnich programii. Na UJAK byly realizovany 4 projekty
z institucionalni podpory. Za rok 2023 bylo do RIV zaslano za AMBIS VS 105 vysledkii z toho
15 Jimp a 13 Jsc. Za UJAK bylo do RIV zaslano celkem 29 vysledkd, z toho 10 Jimp a 2 Jsc.
Publika¢ni ¢innost akademickych pracovnikii obou $kol se neomezuje jen na védecké ¢lanky
v odbornych periodikéach, ale dale zahrnuje napt. knizni publikace, patent, vyzkumné zpravy,
sborniky z konferenci, audiovizualni tvorbu, certifikovanou metodiku atd.

Dals$im nastrojem na podporu publikacni ¢innosti je Soutéz o nejlepsi publikacni pocin. Tato
soutéz byla tipravou smérnice rozdélena na dv¢ kategorie, a to na Soutéz o nejlepsi publikacni
pocin a SoutéZ o vyuzitelnosti vysledkli ve vyuce. Toto rozdéleni se u akademikt setkalo
s velkym zdjmem a jiz v roce 2023 se celé soutéze zcastnilo 12 akademikd.

K podpote vyzkumné a publikacni ¢innosti slouzi téZ elektronické zdroje jako Web of Science,
SCOPUS, JSTOR, Citace PRO Plus, Beck on-line a ASPI.

AMBIS VS pIné podporuje zasady Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani
pro nabor vyzkumnych pracovnikti. Mnoho z téchto zasad bylo jiz implementovano a na konci
roku 2021 byl zahajen proces k ziskani certifikatu HR AWARD. V roce 2023 tento certifikat
Skola ziskala.

b) Zapojeni studentii do tvirci ¢innosti na vysoké Skole

Zapojeni studentll do védecko-vyzkumnych projektl je jednou z dilezitych oblasti rozvoje
védecké a vyzkumné ¢innosti AMBIS VS. Utast studentii na védecko-vyzkumnych aktivitach
Skoly je provadéna zejména prostiednictvim védeckych seminait a vyzev Studentské interni
grantové agentury AMBIS VS (dale jen ,,SIGA“). V roce 2023 byly zahajeny 2 projekty.
Projekty budou ukonceny v roce 2024. U internich grantii je zapojeni studentii do projektu
jednim ze zékladnich kritérii hodnoceni projektu.

Studenti se také zapojili do feseni projektu TACR ,,Uméla inteligence a lidsk4 prava: rizika,
ptilezitosti a regulace*.
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Pro studenty je kazdorocné vyhlaSovana SoutéZ o nejlepsi zavérecnou praci, které se mohou
ucastnit vSichni studenti Skoly se svou zavérecnou praci. Ptihlésit zavérecné prace studentd
muze vedouci jejich zaveéreénych praci, predseda zkuSebni komise pro statni zavérecnou
zkousku, prorektorat pro studium, prorektorat pro pedagogickou Cinnost ¢i katedra, ale vzdy se
souhlasem studenta. Nejlepsi prace jsou ocenény cenou rektora. V roce 2023 bylo v této Soutézi
celkem hodnoceno 14 praci.

c) Ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

AMBIS VS neéerpa zadnou institucionalni podporu. Dofinancovani k projektiim je hrazeno
z hospodaiské &innosti AMBIS VS. V roce 2023 byla AMBIS VS fesitelem ¢&i spoluiesitelem
17 projektti, podrobnéji jsou uvedeny vyse, viz odst. a).

V tomto roce $kola zazadala MSMT o hodnoceni v Modulu 1 a 2 dle Metodiky 17+, aby po
zdarném ukonceni hodnoceni mohla $kola ¢erpat institucionalni prostfedky na védu a vyzkum.
Také byla podana Zzadost o poskytnuti podpory ze stitniho rozpoctu na Specificky
vysokoskolsky vyzkum v roce 2024.

V roce 2023 ziskala $kola Gi¢elové prostiedky na 6 projektt od TACR a 2 projekty GA CR.
Dalsi ziskané ucelové prosttedky dostala Skola z projekth ERASMUS+ (2 projekty),
Zameéstnanost + (1 projekt), Visegradského fondu (4 projekty), Bezpe¢nostniho vyzkumu
(1 projekt) a Institute of Economics Nonprofit Kft. Agricultural (1 projekt).

d) Podpora studenti doktorskych studijnich programu a pracovniky na
tzv. post-doktorandskych pozicich

Skola nema akreditovan zadny program doktorského studia. Akademiéti pracovnici, ktefi
soucasné studuji doktorsky studijni program na jinych univerzitach, se aktivné zapojuji do
védecko-vyzkumné ¢innosti (napiiklad v rdmci IGA), podileji se na prfednaSkové ¢innosti apod.

e) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pienosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace skoly s aplikac¢ni sférou v oblasti studijnich programi se uskuteciiuje formou ti€asti
vyznamnych odborniki z oblasti v§ech akreditovanych programti ve vyuce. To se promita také
do slozeni akademického sboru vysoké skoly véetné Akademické rady AMBIS VS, kde lze
najit vedle uznavanych teoretikii a akademikt 1 Spickové odborniky z praxe. Tito odbornici se
pfimo podileji na vyuce i na tvorb¢ obsahu pfedmétu studia dle odborného zméfeni kateder.
Skola ma téz Radu pro spolupraci s praxi, ktera se problematice spoluprace s aplikaéni sférou
vénuje.

Dalsi formou spoluprace s aplikaéni sférou jsou konzultacni sluzby poskytované subjektim
aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavéreCnych praci, coz umoziiuje studentim
Vv ramci vyzkumu feSit praktické problémy a potieby aplikacni sféry. Vyznamnou formou
spoluprace jsou 1 staze a odborné praxe studentl v subjektech aplikacni sféry, realizované
s cilem ziskéani praktickych znalosti a dovednosti.
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Vybornd spoluprace aplikacni sféry s védeckou Cinnosti vyustila k ziskdni patentu
»Nanovlakenny pachovy snimac pro adsorpci pachové stopy lidského pachu®.

Skola téz spolupracuje s aplikaéni sférou v ramci projektii vyzkumu a smluvniho vyzkumu.

V roce 2023 bylo feseno 8 projekti smluvniho vyzkumu. Realizovany byly projekty pro
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Ceska manazerska asociace, AQE advisors, a.s.,
Federace détskych domovt - FICE, z. s., Saunia, s.r.0., mésto Prostéjov. Od roku 2019 probiha
spoluprace s MPSV CR.

f)  Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniki
a jejich vzdélavani smérujici Kk rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

Vétsina akreditovanych studijnich programit a obort $koly zahrnuje odbornou praxi v rizném
rozsahu dle stupné studia. Rada studijnich pfedmétt bakalaiského i navazujiciho magisterského
studia je zamétena prakticky nebo aplika¢né. Do vyuky jsou zvani odbornici z praxe, ktefi
studentim pifedavaji aktudlni poznatky. VSechny tyto akce pfispivaji k lepSimu uplatnéni
studentll na trhu prace a ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti. V roce 2023 probéhlo nékolik
prednasek a on-line setkani:

e Prednaska pro studenty a zaméstnance se zakladatelkou a CEO Zasilkovny Simonou

Kijonkovou

e Prednéska pro studenty a zaméstnance s manzeli Houdkovymi — autofi knihy Moderni
sebeobrana

e On-line prednaska pro studenty a zaméstnance s ombudsmankou AMBIS VS Lucii
Hrdou

e Prednaska pro studenty a zaméstnance s ekonomem Dominikem Stroukalem na téma:
Polocas rozpadu vetejnych financi

e Prednaska pro studenty a zaméstnance s Vaclavem Tomanem na téma: Stress
management — umeéni fict stresu NE

Oddéleni védy a vyzkumu kazdoroéné potada webinare na aktudlni téma. V roce 2023 se
konaly nasledujici webinate:

e Webinar k habilitacnimu fizeni,

e V¢éda a vyzkum na AMBISU.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

Pravidla zaji§tovani kvality na AMBIS VS vychazi z manualu pro Fizeni kvality skupiny
Carl Remigius Fresenius Education Group podle certifikatu ISO 9001:2015, ktery zahrnuje
I problematiku vnitiniho hodnoceni v souladu s vnitinim ptedpisem Pravidla systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti a pravidla vnitrniho
hodnoceni kvality AMBIS vysoké Skoly, a.s., registrovaného MSMT dne 8. 6. 2023. Tato
pravidla upravuji standardy vnitiniho hodnoceni, coz je souhrn pozadavkl upravujici fizeni
kvality vSech procest, mimo jiné zahrnujici kvalitu vyuky a dalsi akademické procesy.

Hlavni piisobnost ve vnitinim hodnoceni AMBIS VS ma Rada pro vnitini hodnocent,
dale predstavenstvo akciové spolecnosti, Akademicka rada a Kolegium rektora. Tyto organy
projednavaji Zpravu o vnitrnim hodnocenti, coz je zakladni forma vnitiniho hodnoceni AMBIS
VS, piijimaji zavéry, ukoly, nipravna a preventivni opatieni.

Zprava o vnitrnim hodnoceni je vydavana v terminech stanovenych zakonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Garantem celého systému zajiStovani a hodnoceni
kvality AMBIS VS je Rada pro vnitini hodnoceni (dale jen ,,RVH®), jejiz &innost se fidi Radem
Rady pro vnitini hodnoceni.

Nedilnou souésti tohoto systému jsou strategické dokumenty. AMBIS VS v roce 2021
ptijala Strategicky zameér AMBIS vysoké Skoly na obdobi 2021-2030, ktery je pravidelné
aktualizovan a vyhodnocovan v roc¢nich intervalech. Komplementarnim dokumentem ke
Strategickému zameéru AMBIS vysoké Skoly na obdobi 2021-2030 je Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké skoly na obdobi 2021-2030, kde jsou formulovany prioritni
cile a opatteni pro posileni mezindrodniho rozméru ¢innosti vysoké skoly. Tyto dva dokumenty
spolecné s Planem realizace Strategického zaméru AMBIS vysoké Skoly na rok 2023 a Pldnem
realizace Strategie internacionalizace AMBIS vysoké Skoly na rok 2023 tvoti zékladni strategii
rozvoje AMBIS VS v roce 2023.

AMBIS VS pfi koncipovani vyse zminénych strategickych dokumentii reflektovala
prioritni cile, operacni cile a o¢ekdvana opatieni na Urovni vysokych Skol uvedenych ve
Strategickém zaméru ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021, Strategii
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021 a Planu realizace Strategického
zaméru pro oblast vysokych Skol pro rok 2023 Ministerstva skolstvi mladeZe a télovychovy,
pfizplsobuje je svym podminkam, kapacitdm, Grovni rozvoje a fazi rozpracovani. Provdzanost
jednotlivych dokumentt je zohlednéna ve Zprave o vnitinim hodnoceni.
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S odkazem na zéasadni strategické dokumenty za prioritni cile kvality AMBIS VS povazuje:

e Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti.

e ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzd¢lavani.

e Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuZzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

e Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéze
pracovnikd.

a) Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

AMBIS VS podporuje profesni a osobnostni rozvoj svych akademickych i neakademickych
pracovnikd. V prabéhu roku 2023 byl vyhodnocen nastaveny systém proSkolovani
pedagogickych pracovnikil v oblasti klicovych kompetenci, na zadkladé provedené¢ho hodnoceni
ucasti pedagogickych pracovnikil v systému proskoleni nasledné byl sestaven plan skoleni pro
nadchdzejici rok a zaroven byly navrzeny dalsi nastroje pro zefektivnéni systému proskolovani
pedagogickych pracovniki, které budou zahrnuty do ptipravy na spusténi novych mechanismii
a internich opatteni pfipravovanych na dalsi akademicky rok. V souladu s Planem realizace
Strategického zdméru AMBIS vysoké Skoly na rok 2023 doslo k aktualizaci a dalSimu rozvoji
e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce. Béhem roku 2023 vznikly Etyfi nové
interaktivni osnovy, které mély za cil napomoci studentim v rychlé orientaci, ptehlednosti
a strukturovanému piistupu k informacim tykajicim se studia a studijnich agend a podpory
studijni uspésnosti.

V roce 2023 pokracovala implementace nového adaptacniho programu pro zacinajici
pedagogické pracovniky. AMBIS VS realizovala celkem sedm $koleni v ramci svého
adaptacniho programu. Personalni oddé€leni nésledné zajistilo prlizkum ucasti na Skolenich
v ramci adaptacniho planu a zhodnoceni, ktera byla diskutovdna na Urovni vedeni Skoly.
RovnéZ byla pfipravena nova platforma pro sdileni doporuceni a dobrych ptikladl z praxe ve
vyuce. Byly zahijeny ptipravy na spusSténi inspirativni networkingové platformy pro
pedagogické pracovniky Skoly, pedagogicky inspiromat. Zaroven byla tato platforma
predstavena v ramci prvniho ro¢niku interni rozvojové konference pro pracovniky Skoly,
festival AMBICON, ktery se uskutecnil v lednu 2023. Na tomto internim festivalu méli
pracovnici Skoly moznost sdilet své podnéty k obohaceni vyuky, orientaci na studenta
a moznost diskutovat nad ukézkami dobré praxe z vyuky. Pedagogové skoly méli moZnost
aktivné se zapojit do sdileni pfiklad dobré praxe ve vyuce. Dalsi pfipravy a prakticka realizace
SirSiho vyuZiti platformy byla naplanovana na nasledujici rok.

V roce 2023 doslo také k persondlnimu posileni kapacit pro podporu a proSkolovani
pedagogickych pracovnikli v oblasti rozvoje kompetenci a pro praci s vystupy z evaluaci
arozvijejicich observaci ve vyuce, byla vytvofena novéd struktura prorektoratu pro
pedagogickou ¢innost, k pozici Manazera kvality vzdélavani, nové ziizené v predchazejicim
roce, byla doplnéna nova posila v podobé Specialisty kvality vzdélavani, dale pak tym
zabyvajici se podporou distanéniho vzdelavani ziidil nové pozice v oblasti designu a tvorby
distanénich pfedmétii, vytvofena byla nova pozice Specialista e-learningu. AMBIS VS i do
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budoucna planuje posilovat personalni kapacity v oblasti implementace systému kvality vyuky
na VS a v oblasti e-learning designu.

b) Zpétna vazba p¥i hodnoceni kvality AMBIS VS

Po skonceni kazdého semestru studia je realizovana evaluace vyuky studenty formou dotaznikti
V informac¢nim systému (tzv. pfedméetova anketa) s cilem dat moznost studentim bezprostiedné
po jejich absolvovani ohodnotit jednotlivé absolvované piredméty svého studijniho planu.
Hodnoceni zahrnuje n€kolik kritérii na absolvovanou vyuku (vykon vyucujiciho, kvalitu
studijnich materiald, ptinos pfedmétu ve vztahu ke studovanému oboru, vlastni hodnoceni
studenta) s cilem ziskat zpétnou vazbu pro dal$i obsahovy rozvoj studijnich programii a také
pro navazné pedagogické rozhovory vedeni kateder s garanty predmétd. Vystupem hodnoceni
pfedméti a vedenych rozhovort jsou konkrétni piipominky k ptedmétu a jeho vyuce, které
poskytuji cenné udaje pro nastaveni a zkvalithovani vzdélavaciho procesu, soucasné je
studentska anketa volné rozsifitelnd a pouzitelna i pro hledani dalSich ptilezitosti pro tsili Skoly
ke kontinualnimu zlepSeni kvality vyuky, orientaci $koly na studenta, ale i k pé¢i o zlepseni
celkové konstruktivni atmosféry v oblasti spoluprace Skoly a studenta, zlepSeni tzv. akademické
kultury.

AMBIS VS rovnéz intenzivné vroce 2023 vyuzival své platformy na socialnich sitich
Facebook a Instagram s cilem aktivizovat a motivovat studenty k poskytovani zpétné vazby na
hodnoceni vyuky a dalsich sluzeb. Na Instagramu AMBIS VS byly v roce 2023 realizovany
Styii tematické ankety. Ze strany AMBIS VS byl uplatiiovan proaktivni piistup v piipominani
vyplnéni predmétové ankety, ktera je realizovana prostfednictvim IS. Plvodné spiSe
informacné strohd, jednostranné orientovana e-mailova komunikace byla obohacena o nové
nastroje a zintenzivnéni komunikace k pfedmétovym anketdm smérem ke studentim. Tato
motivacni opatfeni vedla k vyrazné vy$Simu zapojeni poctu respondentli z fad studentli AMBIS
VS, do pravideln& poiadané predmétové ankety, kdy za zimni i letni semestr akademického
roku 2022/2023 se zapojilo vice nez 37 % student.

Pro ziskavani zpétné vazby jsou na AMBIS VS vyuzivany rovnéz dal$i komunikaéni kanaly,
mezi které patfi anonymni formulat ,,Rekni to* na webu $koly, pies ktery $kole bylo adresovano
vice nez 35 podnétl béhem roku 2023, kterym se vedeni skoly, studijni oddéleni a prorektoti
vénovali. Mezi dal$i zpétnovazebni komunikac¢ni platformy fungujici ve studijnim informa¢nim
systému $koly patii aplikace Zivot na AMBIS a Vyvéska. Soudasti téchto aplikaci jsou fizené
diskuze a tematickd fora slouzZici k vyjadfeni ndzori a pfedani studentskych podnétl na
vylepsSeni sluzeb Skoly, kterymi se piislusné prorektoraty nasledné peclivé zabyvaji a predavaji
je také dale na vedeni Skoly na pravidelnych poradach a setkdnich se zastupci ptisluSnych
oborovych kateder.

c) Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéze
pracovniki

Podpote elektronizace a digitalizace administrativnich i dalSich ¢innosti je dlouhodobég
vénovana velka pozornost ze strany AMBIS VS. Zjednoduseni piedavani informaci a rozvoj
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digitalizace vSech agend je jednim z operacnich cilt prioritniho cile 4. Budovani kapacit pro
strategické fizeni a snizovani administrativni zatéze pracovniku strategické¢ho zdméru AMBIS
VS. Agend¢ digitalizace a elektronizace je kazdoroné vénovan nalezity prostor v planech
realizace strategického zaméru.

Z hlediska zajistovani kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti byl rok 2023 v oblasti
posilovani strategického fizeni a strategie fizeni lidskych zdroji zaméfen na kontinualni rozvoj
digitalizace agend, prevod dalsi ¢asti spisové agendy do Utadovny AMBIS VS, propojeni
spisové sluzby s Uradovnou AMBIS VS, a dalsi rozvoj sdileného datového tilozits.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

AMBIS VS je ¢lenem vyznamnych mezinarodnich organizaci a akademickych siti, jako je Carl
Remigius Fresenius Education Group — jedna z nejvétSich nezavislych soukromych
vzdélavacich skupin v Némecku. Je pfidruzenym ¢lenem Svétové organizace cestovniho ruchu
(UNWTO), akademickym c¢lenem  Sit¢ evropskych regiont pro  udrzitelny
a konkurenceschopny cestovni ruch (NECStouR), ¢lenem The Network of Institutes and
Schools of Public Administration (NISPAcee), AFCEA, Asociace pro cestovni ruch a volny
¢as vzdélavani a vyzkum (ATLAS) a zakladajici clen World Tourism Network (WTN). AMBIS
VS svym partnerstvim ziskal diilezité mezinarodni kontakty a miize sdilet kapacity v Némecku
a Lucembursku.

V podavanych mezinarodnich projektech tvoii AMBIS VS konsorcia s prednimi evropskymi
univerzitami.

V oblasti internacionalizace se AMBIS VS soustfedi na rozvijeni a navazovani spoluprace
S renomovanymi a oborové blizkymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami v rdmci programu
Erasmus+, a systematicky tak podporuje rozvoj obecnych i odbornych kompetenci u studenti
| zamé&stnanct prostiednictvim mezinarodnich mobilit.

AMBIS VS se orientuje pfevazné na profesné zaméfené studijni programy — v tomto smyslu
ma definice excelence vztah k vyuzitelnosti v praxi.

Definici excelence ve vazb¢ na vyzkum chapeme jako vyjimecnou schopnost nalézat ¢i uc¢inné
uplatiiovat takova feSeni / pfistupy, které vyrazné zlepsuji vyuziti vysledki védy ve vyuce,
a zejména v praxi.
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11 Treti role vysoké Skoly

AMBIS VS vramci své tieti role spolupracuje zejména s hospodaiskymi komorami
a profesnimi svazy.

Je &lenem napt. Ceské ekonomické spoleénosti, Ceské manaZerské asociace, Cesko-némecké
obchodni a primyslové komory, ma uzavienu partnerskou smlouvu mj. se Stiedoceskou
asociaci dobrovolnych svazki obci a je zapojena do The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe. Rovnéz spolupracuje s dalSimi
odbornymi profesnimi organizacemi a vyuziva této spoluprace k oslovovani Sirsi odborné
vefejnosti v oblasti propagace poradanych odbornych akci (napi. konferenci) akcentujicich mj.
aktudlni témata a celospolecenské vyzvy.

AMBIS VS ma déle uzaviena memoranda o spolupraci S vyznamnymi statnimi i dalimi
institucemi, jejich prostiednictvim téZ naplituje svou tieti roli. V roce 2023 se AMBIS VS stal
¢lenem nezavislého zajmového sdruzeni EUNIS-CZ.

V prostorach skoly se dne 27. listopadu 2023 za tucasti zahrani¢nich hosti z Némecka
a Lucemburska uskutecnila konference Management 21, stoleti, kterd se konala u piilezitosti
175. vyroc¢i zaloZeni vzdélavaci skupiny Carl Remigius Fresenius Education Group, jiZ je Skola
soucasti. Dne 7. prosince 2023 AMBIS VS hostila 173. zasedani Pléna Ceské konference
rektort. Jednani se ucCastnila fada vyznamnych hostl. Nejvzacnéjsim a nejvazenéjSim hostem
tohoto zasedani byl prezident CR pan Ing. Petr Pavel, M.A., ktery diskutoval s rektorkami
a rektory, ¢leny CKR, o vysokém 8kolstvi v CR. Pan prezident se jednani CKR ve své funkci
zucastnil poprvé. Dale se zucCastnili naptiklad Jeji Excelence Anna Azari, velvyslankyné Statu
Izrael, ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikula§ Bek, Ph.D., naméstek
ministryné pro védu, vyzkum a inovace PhDr. Pavel Dolecek. Ph.D., ¢i ndméstek ministra
zahrani¢nich véci Mgr. Eduard Hulicius, M.A.
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12 Cinnosti vysoké §koly v souvislosti s dopady
valecného stavu na Ukrajiné

AMBIS VS vyhlasila mimotadny stipendijni program uréeny pro studenty, kterym byla v Ceské
republice poskytnuta doCasnd ochrana podle zakona o nékterych opatfenich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace
vyhlaseném v souladu s ustanovenim zakona ¢. 67/2022 Sb., 0 opatienich v oblasti Skolstvi
V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace. Stipendijni program byl urCen pro studijni program Business Economics and
Management. V ramci tohoto stipendijniho programu nabidla AMBIS VS podporu pro
10 student, a to formou 100% slevy na Skolném za tfi roky studia, tj. po celou standardni dobu
studia.

Uchazege — zajemce o toto stipendium — oslovila AMBIS VS prostiednictvim svych webovych
stranek, Facebooku a Instagramu, zaroven vyuzila moznosti umistit informaci na webové
stranky iniciativy Study in the Czech Republic.

Proces naboru uchazec¢ti probihal formou telefonatu, po kterém nésledovalo osobni setkani
v budové $koly. AMBIS VS pomohla zajistit tém uchaze&tim, ktefi projevili zdjem, pieklady
dokumentt do &eského jazyka a jejich ovéfeni u notate, zdroven AMBIS VS aktivné pomahala
uchazeclim s vyfizovanim zaleZitosti na fadech (napt. ziskavani viz strpéni).

Do stipendijniho programu bylo nominovano 10 uchazect a 4 ndhradnici, a to na zdklad¢ potadi
obdrZzenych ptihlasek. Jejich pfijeti vSak komplikovala slozitost nostrifika¢niho procesu,
protoze AMBIS VS nema4 institucionalni akreditaci a uchaze¢i musi zadat o nostrifikaci na
krajskych utadech.

Do studia (nebo do kurzu celozivotniho vzd€lavani realizovaného v ramci akreditovaného
studijniho programu) bylo pfijato 6 studentii. AMBIS VS oslovila i evidované 4 néhradniky,
kterym volna mista nabidla, ale nikdo z té€chto ndhradniki moznosti nevyuzil (rtizné divody:
nepiekroceni hranic, zpét na Ukrajing, pfesun do Némecka). Jeden z ptijatych uchazect do
studia nenastoupil.
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13Podpora well-beingu v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecné prostredi

Jak bylo zminéno jiz v kapitole 6, pokratuje AMBIS VS v implementace planu genderové
rovnosti, ktery je jednim ze zasadnich nastroji zajiStujici rovné pfiilezitosti pro vSechny
zameéstnance, bez ohledu na jejich genderovou identitu. Hlavni daraz je kladen predevsim na
rovné piilezitosti ve vybérovych fizenich.

V roce 2023 probihaly intenzivni prace na aktualizaci Etického kodexu ve snaze podpoftit dalsi
principy rovnosti a nediskriminace. Soucasti pfipravy novely Etického kodexu je i pfiprava
ziizeni Etické komise AMBIS vysoké skola, a.s., kterd bude feSit podnéty tykajici se podezieni
na poruseni Etického kodexu. Rovnéz byly aktualizovany smérnice upravujici vybér
a hodnoceni zaméstnanci (OTM-R). Tyto smérnice jsou zarukou, ze procesy jsou v souladu
s principy rovnosti, nediskriminace a spravedlnosti. AMBIS VS se dirazné ohrazuje proti
jakékoliv formé diskriminace na zakladé genderu, rasy, véku, sexualni orientace a dalSich
charakteristik.

AMBIS VS vydala opatfeni OP-Pers-01 Plan genderové rovnosti, ve kterém jsou popsany
zakladni kroky Skoly v dané oblasti.

RovnéZ v ramci centralniho vnitiniho predpisu CVP-P-09 VySetfovani stiznosti tykajicich se
sexualizovaného nésili ¢i sexualniho obtéZovani zfidila funkci ombudsmanky JUDr. Hrdé,
ktera nabizi bezpecny prostor pro studenty i zaméstnance, ktefi by méli podezieni na ptipadnou
diskriminaci nebo jiné nespravedlivé zachazeni ¢i néjakou formu obtézovani.

Ochrana oznamovatelti v souladu s platnou legislativou je garantovana smérnici CVP-P-11
Ochrana oznamovatelt.

Skola klade pfedeviim diraz na $irokou informovanost o této problematice, podili se na
organizaci aktivit, které zvySuji povédomi o problematice a podporuji respektujici chovani.
Klademe diiraz na informovanost zaméstnanct i studentti, v ramci kterého definujeme postupy
pro hlaSeni a vySetfovani incidentd.

Bohudik v roce 2023 nemusela v této oblasti fesit zadné relevantni podnéty.
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Z.avér

AMBIS VS dosahla v roce 2023 vyznamnych vysledki ve viech svych ¢innostech. Nesmi ale
polevovat ve snaze o dalsi zvySovani efektivity fidicich procest, Vyuziti modernich technologii,
zpusobu fizeni, systémi evaluace a auditu.

Veskeré kroky, které smétuji k dalSimu rozvoji Skoly a zvySovani kvality vyuky probiha;ji
v souladu se Strategickym zamérem AMBIS VS, Strategii internacionalizace a jejich plany
realizace na rok 2023.

V roce 2023 se podaftilo uspésné zavrsit fizi s Univerzitou Jana Amose Komenského v Praze
a plné integrovat studenty, pedagogy i dal§i zamé&stnance do viech procesti na AMBIS VS.

AMBIS VS ma zijem na tom, aby byla organizaci bezpeénou pro viechny své studenty,
akademické pracovniky a dal§i zaméstnance a spolupracovniky. Z tohoto divodu rozhodné
deklaruje nesouhlas se vSemi formami sexualizovaného nésili ¢i sexualniho obtéZovani, které
by se na AMBIS VS mohly vyskytnout. Zarovei chce byt $kolou motivujici pro viechny své
zaméstnance — akademické, védecké i ostatni pracovniky. Z tohoto pohledu je velmi cenné
ocenéni HR AWARD, které Skola ziskala v srpnu 2023. Jde sice o ocenéni dosavadni prace
Vv persondlni oblasti, ale zaroven i vyzva pro ¢innost v dal$im obdobi.

AMBIS VS musi vyuzit svého potencialu v oblasti internacionalizace a rozvijet a zkvalitiiovat
spolupraci se stdvajicimi i novymi zahrani¢nimi partnery. Je tieba zkvalitiovat komunikacni
kanaly a optimalizovat procesy vedouci k posileni globalnich kompetenci studentd a vSech
pracovniki Skoly.

Dr. Martina Mannova
rektorka
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