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1. Uvod

Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni Institut — AMBIS, a.s. poskytuje stejné
pfileZitosti véem svym studentlim a pracovnikiim a garantuje jim vSem spravedlivé a rovne
zachazeni ve shodé s jejich zafazenim, bez ohledu na jejich pohlavi, vék narodnost, rasu,
sexualni orientaci nebo naboZenské vyznani i kulturni odli§nost. Dava jim tak prostor k jejich
plnému studijnimu, védeckému a akademickému rozvaoiji.

V souladu se svym poslanim na Vysoké $kole regionalniho rozvoje a Bankovni
institutu — AMBIS, a.s. Eticky kodex, kterym se pfihladuji k vyznaéenym hodnotam a
Zadoucim piistuptim pfi reprezentaci a zajistovani kol Skoly.

2. Rozsah platnosti

Eticky kodex se vztahuje na v8echny studenty a zaméstnance Spolecnosti Vysoke skoly
regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu - AMBIS, a.s.

3. Obecna ustanoveni

3.1. Student a akademicky pracovnik Vysoké S$koly regionainiho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s.:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Zachovava ve svém studiu a praci vysoky standard dodrZovani lidskych mravnich
princip(l a etickych zasad, ktery vyplyva jak ze Statutu Vysoké Skoly regionalniho
rozvoje a Bankovniho institutu - AMBIS a.s., tak z bohaté historie Ceske
republiky a piné respektuje zasady tohoto Etického kodexu. Eticky kodex je pro
né zavazny.

Nikdy neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani.

PovaZuje pedagogickou, védeckou a tviréi praci za integralni pfispévek k rozvoji
lidského poznani a kultury a haji ji proti nespravedlivému zpochybfiovani nebo
zneuzivani.

Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti
v oblasti svého profesniho zaméreni, obecné pedagogické prace nebo studia.

Zachovava si kritiénost v0&i vysledklm své prace, ziskanym poznatkim
a zavérim; objektivné, kriticky, av$ak kolegialné pfistupuje k praci svych
spolupracovnikl nebo spoluzak( a je pfistupny diskusim a argumentdm.

Dodrzuje regulérnost a objektivitu v8ech forem ovéfovani studijnich znalosti.
Nepredava, ani v jakékoliv jiné podobé nesifi bez vyslovného souhlasu autora
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3.2

41.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

studijni materialy, véetné zku$ebnich testl, zkouskovych otdzek ani Zadnych
jinych nevefejnych materidlll slouzicich k provéfovani studijnich znalosti.

3.1.7. Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazord a informaci.

3.1.8. Chova se s Uctou a respektem ke vSem ostatnim ¢lenim akademické obce
Vysoké $koly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. i dalsim
osobam na akademické pldé, respektuje jejich nazory a svym jednanim je nerusi
ani neomezuje pfi vykonu jejich poslani.

3.1.9. Ohledupiné a v souladu se svym poslanim vyuziva zafizeni Skoly a dle svych
moznosti je chrani pfed zneuZitim &i poSkozenim. Pfi praci s vypocetni technikou
nepouziva nelegalni software a dodrZuje pravidla pro praci ve Skolni pocitatove
siti.

3.1.10. Dba na dobré jméno Vysoké $koly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu —

AMBIS, a.s. a svou ¢innosti se snazi k nému pfispivat.

Pro neakademické pracovniky plati obecné zasady dle &lanku 3. pfiméfené jejich
zarazeni.

4. Zasady pro védeckou a dalsi tvurci praci

Student a akademicky pracovnik Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s. zaméfuje svij vyzkum a dalsi tviréi aktivity na roz8ifovani hranic
lidského poznani, rozvoj kulturnich & naboZenskych hodnot, vzdélanosti nebo
technickych inovaci.

Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spole¢nost, Zivotni
prostiedi a materialni, kulturni, nabozenské a etické hodnoty.

Pfi zvefejiiovani svych poznatkli a vysledk(i dba na metodologické postupy vedecke
prace a vyzkumu.

Po zvefejnéni svych vysledkll uchovava primarni data a dokumentaci po dobu danou
v pfisluéném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo piedpisy.
Prostfedky na vyzkum nebo jinou tvaréi ¢innost Cerpa v souladu s pravidly pro jejich
vyuZiti.

Neduplikuje vyzkum uskuteénény jinde, pokud to neni potfebné k ovéfeni, dopinéni
nebo porovnani vysledk(.

Jako autor nebo spoluautor vysledkli se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam
dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tvGréim zplisobem; disledné se vystiiha
jakékoliv formy plagiatu.

V publikacich uznava pfinos svych kolegl a predchidcl, pfi citovani vzdy uvadi
zfetelny a presny odkaz na pfislusny zdroj. Cituje i podstatné prace, které nejsou
v souladu s jeho vysledky a nazory.
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4.9.

4.10.

4.11.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vS8echny potfebne kroky k jeho naprave
a nesnazi se ho tajit nebo zastirat.

Odmita vypracovavat védecka a odborna stanoviska, jestlize by jejich zavéry mohly byt
ovlivnény jeho osobnim zajmem anebo na tuto skute¢nost jasné upozorni; vystiiha se
jakychkoliv védomych stietl zajm.

Pro neakademické pracovniky plati zasady pro védeckou a dalsi tvaréi cinnost
dle ¢élanku I. pfiméfené jejich zafazeni.

5. Zasady v pristupu ke studiu

Student / studentka:

Roz8ifuje a prohlubuje si své znalosti, vzdélava se a trvale rozviji své schopnosti tak,
aby byl/a piné kompetentni k pozdéj$imu vykonu povolani ve svém oboru.

Ve shodé se svym nejlepS$im védomim a svédomim navstévuje zapsané kurzy
a na pfednasky, seminafe i cvi¢eni dochazi véas.

Pfi tymové studijni praci je kooperativni a zaroven respektuje a poctive vyznaci
obsahovy a metodicky pfinos kolegl ke koneénému vysledku.

Jako seminarni prace predklada vzdy jen vlastni, plvodni prace, jeZ jsou vysledkem
osobniho studia a nepouziva jednu a tutéz seminarni praci pro vice nez jeden kurz,
tj. jeden zapocet ¢i zkousku.

Nedopousti se neetického nebo podvodného jednani, kterym se mysli zejména:
Plagiatorstvi, ¢imz se mysli zejména:

s pievzeti vysledkl cizi ¢innosti bez zfejmého oznaceni, Ze se jedna o vysledek
cizi prace a fadného uvedeni zdroje;

e pouziti pozmé&nénych nebo upravenych vysledkid cizi Cinnosti bez rozliseni
autorstvi a fadného uvedeni zdroju;

e pouZiti informaci, které nejsou povazovany za vefejné znadmeé, bez uvedeni
zdroje;

e neuvedeni spoluautord vysiedku.

5.5.2. Padélani dat a dal8ich Gdajli, uvadéni nepravdivych informaci, tedy zejména:

e uvadéni chybnych nebo neexistujicich zdroji informaci a zdroju, které nebyly
pouzity;

o falSovani, pozméfiovani a neuvedeni kompletnich Gdaji a informaci
bez ziejmého uvedeni této skutecnosti;

e uZiti smyslenych dat bez zfejmého uvedeni této skutecnosti;

o védomé zamlcovani a pfekrucovani informaci;

o védomé zvefejfiovani informaci zplsobem, ktery miZe veést k jejich chybne
interpretaci &i jinak uvést v omyl;
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5.5.3.

5.5.4.
5.5.5.
5.5.6.

5.5.7.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

e védomé uziti chybnych informaci, metod, postup(i a zavérd;
e uvedeni autora &i spoluautora vysledku, ktery se na jeho tvorbé nepodilel, v omyl.

Podvody pfi ovéfovani znalosti a dovednosti, spoc€ivaji zejména ve vyuZivani
nepovolenych pomicek a praktik, s cilem ziskat neopravnénou vyhodu nebo umoznit
ziskat tuto vyhodu nékomu jinému. Jedna se zejména o nasledujici aktivity provadéne
bez vyslovného povoleni:

e nepovolené pouzivani poznamek a dalSich pomlcek v pribé&hu ovéfovani
znalosti a dovednosti;

e komunikaci s ostatnimi v prlbéhu ovéfovani znalosti a dovednosti véetné
vyuzivani technickych zafizeni; )

e nepovolené vyuzivani odpovédi ostatnich (opisovani) a umysina napomoc této
¢innosti;

e zastupovani nékoho pfi ovéfovani znalosti a dovednosti nebo nechani se
zastupovat;

e nedodrzeni instrukci v prlibéhu ovéfovani znalosti a dovednosti (modifikace nebo
vymeéna uréeného zadani, nedodrzeni €asovych limitd, nedodrzeni rozsazeni
v mistnosti, ...).

Branéni v pfistupu a vyuzivani informacnich zdroja.
Spolulcast i podpora neetického chovani.

Pofizovani zaznamu osobniho projevu fyzickych osob bez jejich souhlasu a podobna
jednani, porusujici osobnostni prava fyzickych osob (nahravani pfednasek, cviceni,
pofizovani fotografii, Sifeni takto pofizenych zaznam internetem ¢i jinym podobnym
zpusobem).

Dal$i amysIné nebo nelimysiné aktivity, které odporuji zakladnim principim obé&anské
spole¢nosti, vedou k ziskani neopravnéného prospéchu pro sebe i nékoho jiného,
poskozeni ostatnich apod.

Nesnazi se ziskavat neopravnéné vyhody pfi studiu a zkoudkach & zapoctech.
Vyhodou se rozumi jakakoliv Uleva, na kterou student/ka nema narok.

Pfi oficialnich pfilezitostech souvisejicich se studiem (imatrikulace, promoce, vykonani
zkousky apod.) si je védom/a dllezitosti daného okamziku a podle toho k nému svym
chovanim i odivanim pfistupuje.

6. Zasady pedagogické prace

Akademicky pracovnik:

Jedna se studenty vzdy na zakladé korektniho, naroéného, ale citlivého hodnoceni
jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pfi klasifikaci
studijnich vysledkil si po¢ina nestranné a objektivné.

Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplisobem, neuchyluje se k jejich
podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani. Chova se k nim vzdy spravedlive,
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

71.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

nevyZaduje od nich ¢innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, nepfiviastiuje si
nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky. Pfedava jim ochotné své znalosti
a zkudenosti.

Snazi se pedagogicky pulsobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale i osobnim
piikladem, dodrZuje stanovena pravidla vyuky.

PIné a iniciativné se vénuje vyuce a vychové studentl, napomaha rozvoji jejich
samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich kvalifikaéni rust
a profesni rozvoj, tvliréi a publikaéni aktivity, pomaha jim navazovat vnéjSi kontakty
véetné kontaktll mezinarodnich.

Neumoznuje studentim ziskavat neopravnéné vyhody pfi studiu a zkouSkach
Ci zapoctech. .

Vyvozuje pfiméfené disledky z pfipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani
student.

Akademicky pracovnik svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch &i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

7. Reprezentace

Pracovnici i studenti Vysoké skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS,
a.s. dbaji na to, aby byli upraveni a obleCeni zplsobem, ktery
je adekvatni a odpovidajici vaznosti akademickeé instituce.

Pri oficialnich prileZitostech souvisejicich se studiem (imatrikulace, promoce, konani
zkousky, apod.) jsou si védomi dlilezitosti daného okamZiku a podle toho k nému svym
chovanim i odivanim pfistupuji. Pracovnici i studenti pro tyto slavnostni udalosti voli
k tomu pfiméfeny odév slavnostniho, ale konzervativniho stylu. U muzli i béhem dne
je to tmavy oblek se svétlou koSili a erné Snérovaci boty. U Zen to znamena decentni
Saty, kostymek, kostymkové Saty, pfipadné sukné& pfiméfené délky nebo kalhoty
s halenkou.

Pracovnici i studenti vzdy dbaji na dodrzovani osobni hygieny, Cistoty svého odévu
a obuvi.

8. Zavérec¢na ustanoveni

Neetické jednani studentll uvedené v tomto Etickém kodexu bude chapano jako
disciplinarni prestupek ve smyslu Disciplinarniho fadu Vysoké $koly regionalniho
rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Jednani porusujici Eticky kodex, které je soufasné& jednanim v rozporu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. zakldda pravni odpovédnost studentd,
akademickych i neakademickych pracovnikli Vysoké S$koly regionalniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.
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8.3.

8.4.

Vsichni studenti a vsSichni akademicti i neakademiéti pracovnici Vysoké s$koly
regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. jsou povinni se s Etickym
kodexem seznamit a dodrzovat zasady v ném uvedené.

Vsichni studenti a vsSichni akademicti i neakademiéti pracovnici Vysoké Skoly
regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

maiji pravo kdykoli nahlizet do Etického kodexu, ktery je proto k dispozici:

e pro studenty v elektronické podobé ve studentském informaénim systemu
Vysoké skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu - AMBIS, a.s;

e pro akademické a neakademické pracovniky v elektronické podobé v adresafi
fizené dokumentace.

9. Seznam souvisejicich dokumentt

[1] Statut Vysoké $koly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu - AMBIS, a.s.
[2] Disciplinarni fad Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu -

AMBIS, a.s.
[3] Pracovni fad Vysoké skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu - AMBIS,
a.s.

[4] Zakon £.262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich pfedpisl

10. Rozdélovnik

Vytisk €. 1 spravcovsky vytisk
Vytisk ¢. 2 vytisk na zapujcku
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