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Gender Audit
Firmal

Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




Prijimani a propousteni
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V pripadé, ze firma inzeruje pracovni pozici, uvadi vzdy podminky a
kompetence, které musi uchazec/ka spliovat.
Firma vyhodnocuje, zda nejsou podminky a kompetence

definovaneé v inzeratu znevyhodnujici pro nékterou skupinu
uchazecl/uchazecek.

Firma vede dokumentaci vSech pfijimacich  pohovord.
/ dokumentace je patrné, jaké otazky byly polozeny a na zakladée
¢eho byl/nebyl uchazec/ka pfijat/a.

Clenové pfijimaci komise jsou vybirani na zakladé své funkce a
pozice ve spolecnosti a na zakladé svych kompetenci.
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2.1.1 Z pohledu komunikace:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 43x, nezodpovézeno 9x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
5 - uzavreny, nepfijemny, s pfevahou na jedné strané 0%
4 - splse uzavreny, nepfijemny, s pfevahou na jedné 5 4.65%
strané
3 - neutrdlni 4 9.3%
2 - spiSe vstricny, prijemny, partnersky 9 20.93%
1 - vsticny, pfijemny, partnersky 28 65.12%
0%
2@
9 (20,9%)
28 (65,1%)
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Doporuéeni:
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Firma nevede statistiky Uspésnosti prijimacich pohovoru podle
diversity managementu. Tj. nesleduje, kolik muzl/zen,
ne/Cechll, uchazedd podle véku je pfi pfijimacich pohovorech
ne/Uspésnych.
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Hodnoceni, finance a
kariérni postup



Hodnoceni finance a kariérni postup

* Firma srovndava, zda maji zaméstnanci/kyné podle
pohlavi/véku/narodnosti na stejnych pracovnich pozicich nebo
na pozicich stejné hodnoty prace stejnou mzdu.

* Firma podporuje kariérni postup zen, stejné jako muzu.
* Firma ma specialni programy pro talenty.
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Zmeénila se Vase pracovni pozice v prtibéhu zaméstnani u spolecnosti?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 51x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
ANO a jsem s tim spokojen/a 12 23.53%
ANO, ale jsem s tim nespokojen/a 5 9.8%
NE a jsem s tim spokojen/a 27 52.94%
NE a jsem s tim nespokojen/a 7 13.73%

12 (23,5%)
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Jsem spokojen/a s mym platem/mzdou.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovedi Responzi Podil

1 - urcité ano 8 15.38%
2 - spiSe ano 27 51.92%
3 - ani ano, ani ne 3 5.77%
4 - spisSe ne 11 21.15%
5 - urcité ne 3 5.77%

8(15,4%)

27 (51,9%)

3(5,8%)

11 (21,2%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% 60% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%  100%|
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Myslim si, Ze muj plat je srovnatelny s platem kolegli/yni ve firmé na obdobné pozici

Vybér z moznosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 5 9.62%
2 - spiSe ano 25 48.08%
3 - ani ano, ani ne 9 17.31%
4 - spise ne 9 17.31%
5 - urcité ne 4 7.69%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35% 40% 45% 50% 55% 60% B5%

70% 15% 80% 85%
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Ve firmé mame hodnotici a motivacni systém a tento systém povazuji za srozumitelny, spravedlivy a
jsem s nim spokojen/a. (Rozumim, zac a kdy jsou zaméstnanci odménovani)

Vybér z moznosti, zodpovézeno 50x, nezodpovézeno 2x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 5 10%
2 - spiSe ano 9 18%
3 - ani ano, ani ne 12 24%
4 - spisSe ne 11 22%
5 - urcité ne 13 26%
5(10%)
13 (26%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% T0% T5% B0% B5% a0% 95% 100%
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Pravidelné absolvuji se svym nadfizenym/nou hodnotici a motivacni pohovor. (Zhodnoceni vykonu,

zpétna vazba, moznosti zlepseni, nastaveni cili apod.)

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 51x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
14 27.45%
37 72.55%

ano
ne
14 (27,5%)
37 (72,5%)
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95%

100%
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MUj nadfizeny/4 mé dokaze povzbudit a motivovat

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 51x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 18 35.29%
2 - spiSe ano 9 17.65%
3 - ani ano, ani ne 14 27.45%
4 - spisSe ne 6 11.76%
5 - urcité ne 4 7.84%
18 (35,3%)
4 (7,8%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%
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Mél/a jste v prubéhu zaméstnani u této firmy zajem o zvySovani kvalifikace?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 49x, nezodpovézeno 3x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

ne, nemél/a jsem o zvysovani kvalifikace zajem 28 57.14%
ano, ale vedeni mé nepodpofilo 2 4.08%
ano a vedeni mé podpofilo 19 38.78%

28 (57,1%)

s
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e VétSina zameéstnancu citi podporu ze strany svého nadrizeného

* 38% respondentu uvadi, ze je firma podpofrila v zajmu o zvyseni
kvalifikace

e VétSina zameéstnancu je spokojeno se svou mzdou
* Firma ma specialni programy pro talenty.
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Hodnoceni - doporucujeme
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irma nema systém evidence pracovnich pozic z hlediska hodnoty
orace, napr. kompetencni model, kdy je kazdé pracovni misto
oopsano podle pozadavkl na kvalifikaci, dovednosti, odpovédnost,
oracovni zatéz a pracovni podminky.

-irma nevede systematickeé statistiky o platech a odménach podle
oohlavi, narodnosti a véku, a to na vsech pozicich.

Hodnotici a motivacni pohovor by v pravidelnych intervalech méli
absolvovat vsichni zaméstnanci, 72,5% dotazovanych neabsolvuji
tento pohovor

48% zameéstnancu neduveruje hodnoticimu a motivacnimu systému
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Benefity, flexibilita



Benefity, flexibilita

Firma poskytuje benefity, zaméstnanci se na nékterych castecne
financné podili:

e vzdeélavani — soft skills

e vzdélavani — odborné vzdélavani

* pruzna pracovni doba

e zkracené uvazky

* moznost prace z domova (homeoffice)

* dovolend vyssi nez 20 dni/rok

* moznost pouzivat sluzebni notebook i pro soukromé ucely

* moznost pouzivat sluzebni telefon i pro soukromé ucely
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Jak jste spokojen/a s benefity, které Vam Vase firma nabizi?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 51x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité spokojen/a 2 3.92%
2 - spiSe spokojen/a 6 11.76%
3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a 15 29.41%
4 - spiSe nespokojen/a 6 11.76%
5 - urcité nespokojen/a 14 27.45%
6 - nevim 8 15.69%

o

14 (27,5%)

8 (15,7%) .
e oka skola.
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Jaké benefity Vy sdm/sama cerpate: 1/2

Vybér z mozZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 44x, nezodpovézeno 8x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
prispévek na stravovani nebo stravenky 0%
flexipasys, poukazky na sluzby a zbozi 0%
oSatné (prispévek na obleceni) 0%
vzdélavani - soft skills (komunikace, prezentace, reseni
. PTR 2 4.55%

konfliktll, vedeni lidi, fizeni ¢asu apod.)
vzdélavani - odborné vzdélavani 3 6.82%
vzdéldvani - jazykové vzdélavani 0%
pruzna pracovni doba 33 75%
zkracené uvazky 9 20.45%
prace zdomova 31 70.45%
doprava do zaméstnani / pfispévek na dopravu 5 11.36%
sick day (placeny den volna pro pfipad zdravotnich

s . . . 1 2.27%
potizi nad ramec nemocenské a dovolené)
dovolena vyssi nez 4 tydny / rok 21 47.73%




Jaké benefity Vy sdm/sama cerpate: 2/2

moznost pouzivat sluzebni auto i pro soukormé ucely 2 4.55%
Znost Zivat sluzebni notebook i k >
r,nvoznos pouzivat sluzebni notebook i pro soukromé 13 29.55%
ucely
r,nvoznost pouzivat sluzebni telefon i pro soukromé 19 27 279%
ucely
jiné, jaké? Uvedte: 3 6.82%
vérnostni odmény (pfi Zivotnich a pracovnich jubleich, 1 2 27%
pfi odchodu do dlichodu apod.) Uvedte: ene
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Jaké benefity by si zameéstnanci prali:

pfi Zivotnich a pracovnich jubileich, spInéni stanoveného cile/ukolu/zadéani, dosazeni dalsSiho stupné vzdélani

prispévek na stravné, prispévky na vzdéelavani vC. jazykového

prispévek na penzijni pripojisténi

Vzhledem k uskute¢nénym rozhovorum s vedenim - povazuji jakékoliv povidani o benefitech za iluzorni..... !!!

(2x) stravenky

prispévek na penzijni pripojisténi, stravenky, vyhodny tarif na mobil

prispévek na stravovani nebo stravenky, flexipasy, poukazky na sluzby a zbozi, moznost pouzivat sluzebni auto i pro soukromé ucely,
prispévek na dopravu

Cerpat také flexipasy a dostavat prispévky na stravovani
stravenky, sick days

Pfispévek na diichodové pojisténi

prispévek na stravovani, prispévek na dliichodové pojisténi
MultiSport karta

stravenky, jazykové a dalsi vzdélavani, sick day,

stravenky, prispévek na MultiSport kartu, teambuilding akce
Prispévek na stravovani, resp. stravenky

Stravenky

vzdélavani, firemni stravovani, sprchy, tfinacty plat pripad. jiny financni motivacni systém odmén
stravenky, flexipassy

Lepsi technické a administrativni zazemi.
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Jaké benefity by si zameéstnanci prali:

PODPORU V DOPRAVE DO PRACE, PODPORU V KULTURNICH ZALEZITOSTECH, VZDELAVACI | JAZYKOVE
KURZY, ROZSIROVANI VZDELANI, TEAMBUILDING A SPOLECNE AKCE S OSTATNIMI, SPOLECNE DISKUZE A
SETKANI.

misto na parkovani
notebook alespon pro pracovni ucely, prispévek na penzijni pripojisténi
Stravenky, Flexipasys, Prispévky na penzijko.

Stravenky, podpora mladeze, kulturni a spolecCenské akce, sluzebni telefon, sick day, vzdélavani, odmény
za praci nad ¢as, motivacni odmény, uhrazeni nékterych poplatkt za ¢lenstvi.

rada bych prave uvitala, oSatné, kdyzZ je na pohovory potfeba, stravenky, vzhledem k menze, ve které se
neda jist a jidlo tam stoji 100,-.. je toho vice.. Skoleni, ani jazykové kurzy také nemame.. z vyse
uvedenych mame ty zatrzené, ostatni bych rada uvitala. Mame sice moznost nyni multisport karty, ale
za plnou sazbu.. :/ takZe benefit nebenefit, pres kamarada mohu mit toto za 400,-

Stravenky, flexipasy, jazykové vzdélavani, sick day,

Ambis.Vysoka skola.



Hodnoceni: 8= |

 Firma sleduje vyuzivani benefiti svymi zaméstnanci, avsak
nesleduje vyuziti v ramci jednotlivych skupin.

e« Zameéstnanci jsou spise nespokojeni s benefity, které firma
nabizi
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Materska a rodicovska
dovolena



Materska a rodicovska dovolena

Spolecnost nema vypracovanou konkrétni strategii pro
management materské/rodicovské dovolené.

SpoleCcnost nevede  statistiku, kolik rodicU se po
materské/rodicovské vraci do spolecnosti.

Spolecnost nema specialni benefity pro rodice.

Spolecnost nevede statistiku o tom, jaké benefity jsou
vyuzivany zameéstnanci/kynémi s détmi, versus témi
bezdétnymi.
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Cerpal/a jste béhem svého zaméstnani u firmy matefskou / rodi¢ovskou dovolenou

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 51x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
NE 49 96.08%
ANO 2 3.92%

265

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% B0% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%

100%
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Jak jste spokojen/a s podporou a pomoci Vasi firmy rodicim s détmi?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 43x, nezodpovézeno 9x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité spokojen/a 2 4.65%
2 - spiSe spokojen/a 7 16.28%
3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a 30 69.77%
4 - spiSe nespokojen/a 1 2.33%
5 - urcité nespokojen/a 3 6.98%

i

1(2,3%)
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, Jaké konkrétni opatreni pro rodice s detmi by jste
uvital/a?“

za znacneé rozsahlou sobotni praci firma neposkytuje zadnou kompenzaci
Vice sick days

Firemni skolka by byla skvela, ale na to je zatim asi malo déti. Jsem maximalné spokojena s pristupem
firmy k rodi¢dm s détmi.

PODPORU DETI V AKTIVITACH A BONUSY PRO NE, OBCASNE SETKANI, PSYCHOLOGICKA POMOC, _ _
PODPORA PRI TRAVENI VOLNEHO CASU DETI{ (TABOR, KROUZKY, PLAVENKY, VSTUP NA SPORTOVISTE,
APOD.)

V sektoru skolstvi jsem si nikdy na zalozeni rodiny nevydélal.

sdileni prazdnin s détmi, podpora ve vzdélavani déti, priplatky nebo podpora na kulturni akce,
spolecenské akce.

prace do pozdnich vecernich hodin a o sobotach, ktera by mohla byt resena blokové a neni, takze
vyuka je doslova rozhazena od pondéli rdno do soboty vecer bez moznosti dostat se mezitim domu za
détmi zijicimi v jiném mésté

Vzhledem k objemu prace a ¢asté psychické narocnosti, je obcCas tézké umeét se odpoutat od myslenek
na praci a prepnout se do soukromé roviny a naplno odpocivat.
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, Jaké konkrétni opatreni pro rodice s detmi by jste
uvital/a?“

BEZOHLEDNE PLANOVANI PRACE O VIKENDECH A VECERECH A BEZOHLEDNE
CHOVANI MANAGEMENTU VE VZTAHU K ZAMESTNANCUI\/I S DETMI, DOSLOVA
NEKAMARADSKE PROSTREDI BEZ BENEFITU PRO DETI V PECI.

zakaz posilani emaill o vikendu, které pusobi tlak na praci ostatnich o vikendu.
Pak neni Cas na rodinu, popripadé ano, ale se silnou nervozitou, ze s v pondéli
zblaznim...

Jako akademik mam byt odbornik na vSechno. Prace se nese do noci. Prakticky se
to neslu€uje s rodinou. Clovék je mozkem jinde.

Rozvrhy udélané neuvéritelné Spatnym zplsobem uz 3 roky po sobé a vzdy horsi,
tlak na praci o vikendech a v nesmyslnych ¢asech dne, noc¢ni vyuka, ranni casna
vyuka, nesmysiné 4 hodinové prestavky ve vyuce.

Velka pracovni vytizenost koncici vétSinou vice, nez prumeérnou pracovni dobou.
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Doporuceni: PP

TN
e Jak je vidét z podkladu poskytnutych oddélenim HR, firma nema
vypracovanou konkrétni strategii pro management

materské/rodicovské dovolené, ani si nevede statistiku, kolik rodicu
se po M/R dovolené vraci do firmy, firma nema specialni benefity
pro rodiCe ani nevede statistiku o tom, jaké benefity jsou vyuzivany
pracujicimi s detmi na rozdil od pracujicich bez déti. To potom
vyplyva i z dotaznikt vyplnénych zaméstnanymi.

* Bylo by dobré, aby firma vsechny tyto sledované indikatory ve
vlastnim zajmu zavedl|a, nebot by to prispélo k vétsi efektivité prace
a loajalité pracujicich vuci firme.
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Firemni kultura a pracovni
prostredi



Firemni kultura a pracovni prostredi

 Spolecnost  reflektuje  prvky diversity managementu,
nediskriminace, rovnych prilezitosti a reseni konfliktnich a
krizovych situaci v internich predpisech.

Ve spolecCnosti je stanoven dresscode.

Spolecnost nema stanoven postup, co deélat v pripadé
obtéZovani nebo diskriminace zaméstnance/kyné.

Ve spolecnosti nejsou urceny osoby zodpovedné za
nediskriminaci a za dohled nad rovnymi prilezitostmi (napr.
firemni ombudsman).

Ambis.Vysoka skola.



Vétsinou citim podporu ze strany nadfizeného / své nadfizené.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 50x, nezodpovézeno 2x

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

40%

45%

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 24 48%
2 - spiSe ano 12 24%
3 - ani ano, ani ne 10 20%
4 - spisSe ne 1 2%
5 - urcité ne 3 6%
24 (48%)
s
50% 55% B0% B5% T0% T5% B0% B5% a0% 95% 100%
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V praci musim resit konfliktni situace.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 16 30.77%
2 - spiSe ano 8 15.38%
3 - ani ano, ani ne 5 9.62%
4 - spisSe ne 15 28.85%
5 - urcité ne 8 15.38%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%
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Zpravidla se citim v praci prijemné.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 14 26.92%
2 - spiSe ano 26 50%
3 - ani ano, ani ne 8 15.38%
4 - spisSe ne 4 7.69%
5 - urcité ne 0%

14 (26,9%)
26 (50%)
4 (7,7%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% 60% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%  100%|
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Vztahy s kolegy/némi mam vétsSinou pratelské.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 50x, nezodpovézeno 2x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
1 - urcité ano 15 30%
2 - spiSe ano 31 62%
3 - ani ano, ani ne 3 6%
4 - spisSe ne 1 2%
5 - urcité ne 0%
15 (30%)

3(6%)
B2

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B65% 70% 15% 280% 85% 00% 05%  100%
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Zpravidla se stykam s kolegy/némi i mimo pracovni dobu.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 50x, nezodpovézeno 2x

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 1 2%
2 - spiSe ano 8 16%
3 - ani ano, ani ne 8 16%
4 - spisSe ne 24 48%
5 - urcité ne 9 18%
B2
9 (18%)
30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%
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Zpravidla se v praci citim nervézné nebo ve stresu.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 2 3.85%
2 - spiSe ano 7 13.46%
3 - ani ano, ani ne 7 13.46%
4 - spisSe ne 20 38.46%
5 - urcité ne 16 30.77%
2k

16 (30,8%)
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Spory v praci jsou spiSe vyjimecné.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 50x, nezodpovézeno 2x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 12 24%
2 - spiSe ano 14 28%
3 - ani ano, ani ne 8 16%
4 - spisSe ne 13 26%
5 - urcité ne 3 6%
12 (24%)
14 (28%)
13 (26%)
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Firmé zaleZi na tom, abychom konfliktiim a krizi predchazeli.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 28x, nezodpovézeno 24x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 6 21.43%
2 - spiSe ano 12 42.86%
3 - ani ano, ani ne 4 14.29%
4 - spisSe ne 3 10.71%
5 - urcité ne 3 10.71%
6 (21,4%)
3(10,7%)
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Zazil/a jste Vy nebo Vasi kolegové/yné v prabéhu svého zaméstnani u firmy osobné pripad obtéZovani nebo

diskriminace?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox
Moznosti odpoveédi Responzi Podil
NE 47 90.38%
ANO 5 9.62%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% B0% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%

100%
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Vim, jak na pracovisti sexualni obtézovani nebo diskriminaci resit.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 46x, nezodpovézeno 6x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 16 34.78%
2 - spiSe ano 18 39.13%
3 - ani ano, ani ne 7 15.22%
4 - spisSe ne 4 8.7%

5 - urcité ne 1 2.17%

16 (34,8%)
B2.2%)
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Myslim si, ze diskriminace a sexualni obtézovani je v mém zaméstnani aktualni problém.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 45x, nezodpovézeno 7x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 0%
2 - spiSe ano 1 2.22%
3 - ani ano, ani ne 3 6.67%
4 - spise ne 12 26.67%
5 - urcité ne 29 64.44%
0%
2.2

3(6,7%)

29 (64,4%)
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Zameéstnanci/kyné citi podporu ze strany svého nadfizeného
Vétsina dotazovanych vypovida, ze se v praci citi prijemné
/cela pratelské vztahy na pracovisti

Zamestnanci se neciti v praci nervozné nebo ve stresu
Spory v praci povazuji respondenti za zcela vyjimecné

Obecné maji respondenti/tky dojem, Ze je nadfizeny respektuje
nebo se stavi neutralné .
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Hodnoceni: N
TN

Spolecnost  nereflektuje  prvky  diversity = managementu,
nediskriminace, rovnych prilezitosti a reseni konfliktnich a krizovych
situaci v internich predpisech

Spolecnost nema stanoven postup, co deélat v pripadé obtézovani
nebo diskriminace zaméstnance/kyné.

Spolecnost nerealizuje antidiskriminacni skoleni, popr. skoleni na
rovnost zen a muzu nebo diversity management

5 respondentu ma pocit, ze v prubéhu svého zaméstnani zazili sami
nebo jejich kolegovée pripad obtézovani nebo diskriminace na
pracovisti.

46% respondentl musi resit konfliktni situace na pracovisti

Ambis.Vysoka skola.



Analyza vzdélavacich potreb



Kolik dni v roce Vas firma vzdélava nebo posila na vzdélavani?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 52x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
za posledni rok jsem nebyl/a na Zadném Skoleni 21 40.38%
1-4 Skolici dny za rok 16 30.77%
4-9 Skolicich dn( za rok 4 7.69%
vice nez 10 Skolicich dn( za rok 0%
nevim 11 21.15%

21 (40,4%)

16 (30,8%)

0%
11 (21,2%)
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45% 50%  55% 60% B5%

70% 15% 80% 85% 90% 95%

100%
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Jaka skoleni jste za posledni rok absolvoval/a?

Vybér z moznosti, vice moZnych, zodpovézeno 39x, nezodpovézeno 13x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
povinna ze zakona 23 58.97%
odborna pro vykon mého povolani 15 38.46%
mékké dovenosti (komunikace, prezentace, konflikty,

St e 4 10.26%
vedeni lidi, time a stress management atp.)
cizi jazyky 1 2.56%

0%

jind, uvedte:

23 (59,0%)

o

0%
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V jakych oblastech byste vy sam/sama uvital/a skoleni?

Vybér z moznosti, vice moZnych, zodpovézeno 41x, nezodpovézeno 11x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
v odb,ornych ,c>bla§tetih pro vykon mého povolani 20 48.78%
(uvedte prosim v jakych)
v mékkych dovednostech - komunikace, prezentace,
feseni konfliktd, vedeni lidi, atp. (uvedte prosim v 18 43.9%
jakych)
v cizich jazycich 23 56.1%
v zadnych nemam o vzdélavani zajem 5 12.2%
v iinvich .nrocim nivedte 1 2.44%
— 20 (48,8%)
18 (43,9%)
B
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S tim, jak je ve firmé feseno vzdélavani, jsem spokojeny/a.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 47x, nezodpovézeno 5x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 5 10.64%
2 - spiSe ano 10 21.28%
3 - ani ano, ani ne 20 42.55%
4 - spisSe ne 7 14.89%
5 - urcité ne 5 10.64%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%
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Uvital/a bych vétsi nabidku a podporu vzdélavani ze strany zaméstnavatele.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 47x, nezodpovézeno 5x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 13 27.66%
2 - spiSe ano 13 27.66%
3 - ani ano, ani ne 14 29.79%
4 - spisSe ne 5 10.64%
5 - urcité ne 2 4.26%
23
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Skoleni:

(2x) anglictina

oboru

aktualni otazky v legislativé a praxi regionalniho rozvoje, Spanélsky jazyk
Zada se podporovat U&ast na zahraniénich védeckych konferencich
francouzstina, italStina

Regeni konfliktd, zadkoleni do oborové problematiky, do informaéniho systému firmy, IT $koleni, projektovy
management, time management

Facility management

psani odbornych ¢lankd, jak pokracovat v profesnim ristu apod.

anglictina, némcina, vedeni lidi, komunikace s lidmi

Pracovni pravo, recruitment

reseni konflikt(, vedeni lidi, asertivita

komunikace, anglictina, Spanélstina, reseni konfliktl, pokrocily excel, grafické programy
jazyky, prezentacni dovednosti, vedeni lidi...

Matematika, informatika
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Skoleni:

stres management, vedeni lidi, time management, prezentace,

ZDRAVOTNI KURS PRVNI POMOCI, ROZSIRENI RP DOVEDNOSTI V GIS, VYUKA JAZYKU,
KOMUNIKACNI A VYUKOVY KURS, PEDAGOGICKE MINIMUM A DALSI..

anglicky jazyk, komunikacni dovednosti, reseni konfliktu

rustina

angli¢tina/némcina

vedeni lidi, ANJ, odborné seminare do mé pracovni oblasti

komunikace, teambuilding, feSeni spor(, konverzace v jazycich

reseni krizovych situaci a neprijemnych hovort, anglicky jazyk, excel, pc dovednosti

anglictina, komunikacni dovednosti, vedeni lidi, v oblastech vyplyvajicich z mého
pracovniho zarazeni.
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Vlastni vyjadreni
zamestnancu



Vlastni vyjadreni :

vedeni firmy resi jen vzniklé problémy, bezproblémovou praci neocenuje, povazuje se za standard, ktery neni
treba chvalit ani odménovat, firma vlibec nepracuje s motivaci pracovnikd

Pokladam tuto "firmu" za ztraceny pokus kvalitniho vzdélavani - jde jim jenom o penize - zapominaji ze skol delaji
ucitele a ne funkcionafi......

nic

Rozhodovani a pokyny vedeni se méni a lisi se od rliznych vedoucich pracovnikll, malo informaci a pokud ano,
tak pozdni

Nevyhovuje mi nekonstruktivni styl prace nékterych oddéleni ve firmeé, Spatny styl vedeni nékterych manazeru
oddéleni, jejich slabé manazerské dovednosti, kdy neprfedavaji informace svym podrizenym, negativni a
nekonstruktivni styl komunikace ovlivnény silnym egem nékterych zaméstnancu

Jsem na pracovisti kratce.

Musime Iépe komunikovat a predchazet tim konfliktnim situacim

nejezdim na Skoleni

Vadi mi priliS mnoho zmén v kratkém case

atmosféra mezi kolegy je spiSe "nepratelska", chybi spolecny zajem o spolupraci, kazdy si vSima jen svému
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Vlastni vyjadreni :

ZADNA SKOLENI MANAGEMENT A VEDENI FIRMY PRAKTICKY NEZAJIMA A ZVYSOVANI KVALIFIKACE
TAKE.

Jednoznacné mi vyhovuje Casova flexibilita, kdy mohu skloubit praci s péci o malé déti. Nemam
problém s tim, Ze si doskolovani zajistuji sama. Atmosféra ve spolecnosti, kterd prochazi bouflivymi
zmeénami se trosicku zhorsila, myslim Ze by pomohla lepsi komunikace ze strany vedeni a
personalniho oddéleni.

proskoleni pracovnikd, spoluprace a komunikace ve firmé nikoho nezajima a personalistka je Uplné
mimo.

Celkové mi to na Ambis vyhovuje. Obcas pokulhava prevazné damské prostredi, kde nastavaji
zbytecné konflikty, které by se mohly resit jinak.

Kuchynka je stale Spinava, celkové Cistota v kancelarich neni. Vadi mi presun kancelare do Libnég,
jediny dlvod, ktery mi ted' vrta hlavou zména prace.

Dale zaklad platu je maly, ¢ekani na odménovy systém dlouhy, musim zadat pritele o penize a nemam
moznost sporit na kyzenou svatbu, hypotéku apod.. neda se usetrit, vzhledem k bydleni v Praze..
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Dékujeme za spolupraci



