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Ambis.Vysoka skola.

ClL 1|
Uvodni ustanoveni

(1) Tento plan slouzi k naplnéni cili Vysoké $koly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s. (dale jen ,AMBIS) v oblasti zaji$t&ni genderové rovnosti pfi
veskerych &innostech realizovanych AMBIS.

(2) Vychazi z Etického kodexu AMBIS a uréuje diléi kroky k jeho naplnéni ve sledované
oblasti.

CL I
Plan genderové rovnosti

(1) Uprava vnitinich dokumentii a postupii

1 Revize internich dokumentl s akcentaci na vyuZiti genderové sensitivniho
jazyka.
1.2 Vytvoreni smérnice o sexualnim obté&Zovani.

(2) Proskoleni zaméstnancu

2.1 Pfedani informaci a proskoleni vedoucich pracovnikii v oblasti genderu, napfr.
0 prevenci diskriminace (smérnice o sexualnim obtéZovani) a moznostech
slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota.
2.2 Proskoleni vSech zaméstnancu v oblasti genderu.
(3) Nastaveni personalni politik organizace pro nabor a odchod zaméstnanci

3.1 Inzerce bude obsahovat korektni osloveni a terminy a to bud v genderove
neutralnich, nebo zahrnujicich oboje pohlavi.

3.2 Zavedeni vystupnich pohovorll a vedeni evidence pro analyzu dat.

3.3 Pribézné sledovani genderovych aspektl, naboru a propousténi, podpora
kariérniho rusti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

34 Realizace prostoru pro spoleéné setkavani.

(4) Zlep$eni managementu matefskych dovolenych

4.1 Vytvofeni planu fizeni komunikace s osobami, které odchazeji na MD/RD nebo
na MD/RD jiz jsou, nebo se vraceji.

(5) Ulehéeni zaméstnancum slad’'ovani pracovniho a osobniho Zivota

51 Umoznéni prace z domova a flexibiln&j$i pracovni doby.
5.2 Otevrenost vuéi zkracenym Gvazkam.
2.3  Zajisténi vzdaleného pfipojeni pro zaméstnance.
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(&) Ambis.Vysoka skola.

CL i
Souvisejici dokumenty

Eticky kodex AMBIS

CLL IV
Zavérec¢né ustanoveni

(1) Za naplfiovani téchto cild jsou zodpovédni vsichni vedouci pracovnici AMBIS
v rozsahu svych pravomoci.

(2) Termin pro spinéni v&ech Ukolll vyplyvajicich z tohoto planu je 31. 12. 2019.

CLV
Rozdélovnik

(1) Vytisk ¢. 1 spravcovsky vytisk
(2) Vytisk €. 2 vytisk na zapujeku
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