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P. ¢. |PFijmeni, jméno Téma

1 |PhDr. Matouskova Ingrid, Ph.D. Individualizovany onboarding a podpora adaptace zaméstnancl

2 |Ing. TiSlerova Kamila, Ph.D. Budovani znacky ve vybrané organizaci

3 |Ing. TiSlerova Kamila, Ph.D. Marketingova strategie pro MaSP

4 [Ing. TiSlerova Kamila, Ph.D. Management zdkaznické cesty

5 |Ing. TiSlerova Kamila, Ph.D. Aplikace CRM ve zvolené spolecnosti

6 [Ing. Jetmar Marek, Ph.D. Role malych a stfednich podnikd v mistni ekonomice

7 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Nové teorie leadershipu a jejich vyuziti v praxi

8 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Inkluze a podpora diverzity v organizacich

9 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Rizeni expatriaéniho procesu v mezinarodnich organizacich

10 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Podpora a rozvoj digitalni gramotnosti pracovniki

11 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Komunikace a spoluprace ve virtualnich tymech

12 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Digitalizace a transformace personalniho fizeni v organizacich

13 |doc. Pavlica Karel, Ph.D. Rizeni organizaéni kultury v mezinarodnich spole¢nostech

14 |doc. Picek Milan Jan, PhD Prilezitoti a rizika provozovani zpfistupnénych jeskyni

15 |doc. Plc¢ek Milan Jan, PhD Marketing zpfistupnénych jeskyni

16 |doc.Ing. BohuSova Hana, Ph.D. Finan&ni analyza vybraného podniku doplnéna o ESG ukazatele

17 |doc.Ing. BohuSova Hana, Ph.D. Digitalizace UcCetnictvi a jeji dopad na efektivitu t€etnich procesl

18 [doc.Ing. BohuSova Hana, Ph.D. ESG faktory a jejich vliv na finan€ni vykonnost vybraného podniku

19 |doc.Ing. BohuSova Hana, Ph.D. Rizeni pracovniho kapitalu a jeho dopad na likviditu podniku

20 [doc.Ing. BohuSova Hana, Ph.D. Vliv kapitalové struktury na vykonnost malého nebo stfedniho podniku

21 |doc.Ing. Bohu$ova Hana, Ph.D. Vliv inflace na nakladovou strukturu a cenotvorbu vybraného podniku

22 |prof. JUDr. Ondfej Jan, CSc., DSc. Vyznam z6n volného obchodu pro mezinarodni obchod - pravni a ekonomické aspekty

23 |prof. JUDr. Ondfej Jan, CSc., DSc. Evropska (akciova) spolecnost jeji vyznam pro rozvoj obchodnich vztahll

Y : Optimalizace skladovych zasob ve vybraném primyslovém podniku: Pfistupy a metody statistické

24 |Mgr. Krapek Milan, Ph.D. analyzy dat pro minimalizaci nakladu a zvySeni efektivity v letech 2018—2022

25 [Mgr. Krapek Milan, Ph.D. VyuZiti umé’Ié inteligence pro optimalizaci cenové strategie v maloobchodnim sektoru: Pfistupy,
metody a vysledky

26 [Mgr. Krapek Milan, Ph.D. @naly’za vlivu .makroekvqr]omickych Lfkazatelﬂ E‘\a finanén:’ vykonnost malych a stfednich podnikd v
Ceskeé republice s vyuzitim panelovych datovych modelt

27 |Mgr. Kiapek Milan, Ph.D. Aplikape klvastro’ve’ analey pro identifikaci typologii firemnich inovaci v sektoru obnovitelnych zdroju
energie v Ceské republice

28 |Mgr. Krapek Milan, Ph.D. Hodvrlocgm’ in’vu dempgrafickych faktor(i na spotfebitelské preference v sektoru rychloobratkového
zbozi v Ceskeé republice.

29 |Mgr. Krapek Milan, Ph.D. Statistické’anglyza ,invu firgmni kultury na produktivitu zaméstnancu v odvétvi informaénich
technologii v Ceské republice.

30 [Ing. Skypalova Renata, Ph.D. Green human resources management ve vybraném sektoru sluzeb
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31

Ing. Skypalova Renata, Ph.D.

Vyuziti Al v HR procesech (v personalni praci)

32 |Ing. Skypalova Renata, Ph.D. Udrzitelnost a digitalizace ve vybraném firemnim prostfedi

33 |Ing. Skypalova Renata, Ph.D. Etické vyzvy vyuziti Al pfi zpracovani CSR reportt

34 [Ing. Skypalova Renata, Ph.D. Etické vyzvy vyuziti Al pfi vybranych HR procesech

35 |doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Vyvolané soukromé naklady vybraného verejného projektu

36 [doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Vyvolané soukromé naklady vybraného vefrejného projektu

37 |doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Vyvolané soukromé naklady vybraného verejného projektu

38 [doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Vyvolané soukromé naklady vybraného verejného projektu

39 |doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Externality vefejnych statkll a sluzeb — ,zelené zakazky” obci vybranych kraju

40 |doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Externality vefejnych statkl a sluzeb — ,zelené zakazky” obci vybranych krajl

41 |[doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Externality vefejnych statkll a sluzeb — ,zelené zakazky” obci vybranych kraju

42 |doc. Ing. Sumpikova Markéta, Ph.D. Reakce domacnosti na zmény trhu s bydlenim v Ceské republice po roce 2020.

43 |PhDr. PaliSkova Marcela, Ph.D. Znacka zaméstnavatele (ve vybrané organizaci)

44 |PhDr. PaliSkova Marcela, Ph.D. Age management ve vybrané organizaci

45 |PhDr. PaliSkova Marcela, Ph.D. Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zamé&stnancii

46 |PhDr. PaliSkova Marcela, Ph.D. Motivace zaméstnancll ve vybrané orgasnizaci

47 |PhDr. PaliSkova Marcela, Ph.D. Systematické vzdélavani a rozvoj zaméstnancu ve vybrané organizaci

48 |Ing. Cizkova Sarka, Ph.D. Reseni realného optimalizaéniho problému z oblasti kvantitativniho managementu

49 [Ing. Cizkova Sarka, Ph.D. Prakticka aplikace kvantitativnich metod fizeni projektu

50 [Ing. Cizkova Sarka, Ph.D. Vicekriterialni hodnoceni akciovych titul(i

51 |ing. Gizkova Sarka, Ph.D. Vyuiitvl' kontingenénich ta’btflek pfi zpracovani dotaznikového Setfeni a jejich aplikace pfi
manazerském rozhodovani

52 |ing. Gizkova Sarka, Ph.D. !Draktif;vké’ aplika.ce p:rojektového fizeni pomoci metody CPM a jeji pfinos pro efektivni realizaci
investiCnich projektd

53 |ing. Gizkova Sarka, Ph.D. (::I:ilamdal;izace zasob v podniku pomoci analytickych metod a jeji pfinos pro snizovani logistickych

54 |ing. Gizkova Sarka, Ph.D. Vyuziti MS Excel pfi FeSeni jednoduchych optimalizacnich uloh a jeho aplikace v provoznim
managementu

55 |Ing. Cizkova Sarka, Ph.D. Vicekriterialni hodnoceni investi¢niho portfolia a jeho vyuziti pro podporu strategického rozhodovani

56 [Ing. Cizkova Sarka, Ph.D. Reseni realné optimalizaéni ulohy v Pythonu a jeji aplikace v kvantitativnim managementu

57 [doc. Ing. Kirafova Alzbéta, Ph.D. Role emocionalnich faktoru pfi cenotvorbé

58 |doc. Ing. Kiralova Alzbéta, Ph.D. Strategie firem pro dodrZzovani environmentalnich politik

59 |doc. Ing. Kiralova Alzbéta, Ph.D. Efekt ekologickych oznaceni na rozhodovani spotrebitelll pfi nakupu

60 [doc. Ing. Kiralova Alzbéta, Ph.D. Role partnerstvi veifejného a soukromého sektoru v ekologickych projektech

. Postaveni EU v mezinarodnim obchodnim systému v souladu s WTO - mozné vlivy a faktory rozvoje
61 |PhDr. Markova Jana , Ph.D.
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Spolec¢na obchodni politika EU v kontextu vztaht s asijskymi ekonomikami (EU-Japonsko,

62 [PhDr. Markova Jana , Ph.D.
EU-Korea)
63 |PhDr. Markova Jana , Ph.D. Obchodni vztahy EU a Kanady (CETA) — pfinosy a rizika
64 [PhDr. Markova Jana , Ph.D. Dohoda o volném obchodu mezi EU a Japonskem a jeji ekonomické dopady
65 |PhDr. Markové Jana , Ph.D. ;/g\ézlé%r;%mické diplomacie na vyvoj obchodni bilance vybranych stati Visegradské skupiny v obdobi
66 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Dopady rychle rostouci cenové hladiny na spotfebitelské chovani a uspory v Evropské unii
67 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Rst protekcionismu a jeho dopady na svétovy obchod a ekonomickou globalizaci
68 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Nezameéstnanost mladych lidi: faktory pfispivajici k nezaméstnanosti absolventl a navrhy feSeni
69 [Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Protekcionismu jako nastroj narodni hospodaiské politiky: pfipadové studie vybranych zemi
70 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Vliv zmén obchodnich bariér mezi USA a Cinou na bilateralni obchodni bilanci obou zemi
71 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Hospodarskeé seskupeni BRICS+ a jejich strategie v ekonomické a ménové oblasti
72 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. Vliv geopolitickych konfliktdi na ceny vybranych obchodnich komodit ve sledovaném obdobi
73 |Ing. Hynkova Vendula, Ph.D. PFiCiny a statistiky zadluzeni doméacnosti ve svétové ekonomice
74 [Ing. Kuchafova Ivana, Ph.D. Ugetni zavérka v podminkéach inflace
75 |Ing. Kuchafova Ivana, Ph.D. Implementace reportingu udrZitelnosti (ESRS) v konkrétnim podniku
76 |Ing. Kucharova lvana, Ph.D. Dopad IFRS 16 (Leasingy) na finanéni stabilitu a rating podniku
77 |Ing. Kuchafova Ivana, Ph.D. U&etni a danové aspekty drzby a transakci s kryptomé&nami
78 |Ing. Kucharova lvana, Ph.D. Danova optimalizace ve vybrané ucetni jednotce
79 [Ing. Kucharova Ivana, Ph.D. Automatizace a robotizace U€etnich procestl (RPA) v malém a stfednim podniku
80 [Mgr. Prusa Igor, Ph.D. et Ph.D. Vyuziti socialnich siti ve firemni reprezentaci
81 |Mgr. Prusa Igor, Ph.D. et Ph.D. Funkce novych médii v budovani znacky
82 [Mgr. Prusa Igor, Ph.D. et Ph.D. Nastroje marketingové komunikace
83 |Mgr. Prusa Igor, Ph.D. et Ph.D. Management reputaénich rizik ve virdlni éfe "cancel culture"
84 [Mgr. Prusa Igor, Ph.D. et Ph.D. Transformace obchodnich modelu tradi€nich médii v digitalni ekonomice
85 [doc. Ing. Daniel Gabriela, PhD. Komercionalizce neziskovych organizaci

86 |doc. Ing. Daniel Gabriela, PhD. Employer branding v neziskovém sektoru

87 |Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Vliv korupce na regionalni konkurenceschopnost v EU

88 |Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Institucionalni kvalita jako faktor konkurenceschopnosti podnikatelského prostredi
89 [Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Modelovani vlivu korupce na ekonomicky vykon regionti EU (panelova analyza)
90 |Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Korupce a rust podnikatelské demografie (vznik/zanik firem)

91 [Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Vztah mezi EQI a vykonnosti podnik( v regionech EU

92 |Ing. et Ing. Linhartova Veronika, Ph.D. Ekonometricka analyza vztahu korupce a konkurenceschopnosti regiont

93 |doc. JUDr. Ing. Majerova Jana, PhD., MBA Specifika marketingové komunikace ve zdravotnictvi

94 |doc. JUDr. Ing. Majerova Jana, PhD., MBA Moznosti vyuziti Al pfi podpore nakupniho rozhodovani

95 |doc. JUDr. Ing. Majerova Jana, PhD., MBA Gen Z a genederova specifika nakupniho chovani

96 |doc. JUDr. Ing. Majerova Jana, PhD., MBA Optimalizace UX v prostfedi vybraného e-shopu
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97

doc. JUDr. Ing. Majerova Jana, PhD., MBA

Vyznam osobni znacky zakladatele pro rozvoj podniku

98 |Ing. Farkadova Lenka, Ph.D. Dopady rodi€ovstvi na kariérni drdhy a mzdy Zen

99 |Ing. FarkaCova Lenka, Ph.D. Ekonomicka hodnota neplacené prace zen a jeji vyznam

100 |Ing. FarkaCova Lenka, Ph.D. Ekonomicka racionalita pracovnich rozhodnuti zen na trhu prace
101 |doc. Visniovsky Jan, PhD. Podnikatelska etika a spoleSenska odpovédnost malych firem v CR

102

doc. ViSnovsky Jan, PhD.

Marketingova komunikace vybrané medialni spole¢nosti

103

doc. ViSniovsky Jan, PhD.

Uméla inteligence a jeji vyuziti v marketingové komunikaci

104 |doc. Visiovsky Jan, PhD. Marketingova komunikace vzdélavacich instituci na socialnich médiich

105 |Ing. Tomaskova Andrea, Ph.D. Malé podnikani a tradicni vyroba jako generatory hodnot pro udrzitelny regionalni rozvoj
106 |Ing. TomaSkova Andrea, Ph.D. Podnikani zalozené na tradici a mistni identité v kontextu konkurenceschopnosti

107 |Ing. Tomaskova Andrea, Ph.D. Ekonomicky potencial nematerialniho kulturniho dédictvi v kulturnich a kreativnich primyslech
108 |Ing. Tomaskova Andrea, Ph.D. Rodinné femeslo v procesu generacni vymeény: mezi tradici a inovaci

109 |Ing. Tomaskova Andrea, Ph.D. Mezigeneracni prenos podnikatelského know-how v rodinnych podnicich

110 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza e-shopovych dat

111 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza e-shopovych dat

112 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza e-shopovych dat

113 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza marketingovych dat

114 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza marketingovych dat

115 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza dat z vyroby

116 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza dat z vyroby

117 |doc. Mgr. Kralova Maria, Ph.D. Statisticka analyza dat z vyroby

118 |doc. Ing. Sebova Lubica, PhD. Finan&ni situace a perspektivy rozvoje vybraného hotelu

119 |doc. Ing. Sebova Lubica, PhD. Finan¢ni situace a perspektivy rozvoje vybrané restaurace

120 |doc. Ing. Sebova Lubica, PhD. Finan&ni situace a perspektivy rozvoje vybrané cestovni kancelare

121 |Mgr. Simuth Jozef, Ph.D. Porovnani rozhodovaciho procesu zakaznik( generace X, Y a Z ve vybraném segmentu
122 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Analyza vybranych podnikovych €innosti a jejich optimalizace

123 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Al a jeji vyuziti pfi realizaci managementu spole€nosti

124 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Optimalizace managementu kvality spole€nosti

125 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Optimalizace tymové prace a komunikace pfi dosahovani cilli organizace

126 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Proces zavadéni inovaci ve firmé a jejich pfinos

127 |Ing. Malek Zdenék, Ph.D. Optimalizace logistickych procest firmy

128 |Ing. Habanec Petr, Ph.D. Environmetnalni ucetnictvi

129 |Ing. Habanec Petr, Ph.D. Odlozena dan z pfijmu a jeji vyznam a struktura ve vybranych sektorech

130 |[Ing. Habanec Petr, Ph.D. Vykazovani zemédé&lské Cinnosti se zamérfenim na lesni hospodarstvi

131 |Ing. Habanec Petr, Ph.D. Aplikace IFRS pro malé a stfedni podniky se zaméfenim na lesni hospodarstvi

132 |Ing. Habanec Petr, Ph.D. Komparace mezinarodnich ucéetnich standardd IAS/IFRS a ¢eské ucetni legislativy v oblasti

dlouhodobého hmotného majetku
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133 |doc. Ing. Novakova Renata, PhD. Navrh marketingoveé strategie pro vybranou firmu

134 |doc. Ing. Novakova Renata, PhD. Navrh marketingové strategie pro vybranou firmu

135 |doc. Ing. Novakova Renata, PhD. Navrh na efektivni uskute€néni auditu systému manazerstvi kvality ve vybrané organizaci

136 |doc. Ing. Novdkova Renata, PhD. Navrh na implementaci managementu kvality ve vybrané organizaci

137 |PhDr. Ldwenhoéfferova Radka, Ph.D., MBA Vliv profesniho vzdélavani na zménu organizacni kultury v podnicich

138 |PhDr. Léwenhofferova Radka, Ph.D., MBA Role manazera pfi fizeni a hodnoceni vzdélavani dospélych v organizaci
Implementace principu socialni odpovédnosti firem pfi zalefovani osob se specialnimi vzdélavacimi

139 |PaedDr Klugerova Jarmila, Ph.D. potfebami do pracovniho procesu: hodnoceni dopadl na firemni kulturu a ekonomickou vykonnost v
kontextu ¢eského trhu

140 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Adaptacni proces zacinajicich lektor( ve firemnim vzdélavani

141 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Digitalni nastroje a jejich vyuziti v procesu pfijimani novych pracovniki

142 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Firemni kultura jako faktor ovliviujici vzdélavaci prilezitosti zaméstnancu

143 |PhDr. Kosmaly Peter Jan, Ph.D. Strategické fizeni digitalnich kampani (obecné nebo v konkrétni organizaci)

144 |PhDr. Kosmaly Peter Jan, Ph.D. Krizova komunikace v organizaci

145 |PhDr. Kosmaly Peter Jan, Ph.D. Rizeni firemniho vzdélavani v organizaci

146 |PhDr. Kosmaly Peter Jan, Ph.D. Interni a externi komunikace v organizaci

147 |PhDr. Kosmaly Peter Jan, Ph.D. Rizeni firemniho vzdélavani v organizaci

148 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Rizeni generaéni diverzity na pracovisti a jeji vliv na pracovni vykon a spolupraci tymd

149 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. [Vliv stylu leadershipu na motivaci a pracovni spokojenost zaméstnancl

150 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Systém vzdélavani a rozvoje zaméstnancu jako faktor konkurenceschopnosti podniku

151 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Employer branding jako néstroj ziskavani a udrzeni talentt v podminkéch nedostatku pracovnich sil

152 |doc. Mgr. Ing. Krpélkova Krelové Katarina, PhD. Vyuziti umélé inteligence v fizeni lidskych zdrojl a jeji dopad na efektivitu HR procesl ve vybraném

podniku
153 |Mgr. Starek Luka$, Ph.D., MBA, DBA, Dr.h.c. Efektivita Fizeni lidskych zdroju v organizacich poskytujicich socialni sluzby seniorlim
154 |prof. PaedDr. Kryston Miroslav, CSc. Efektivni metody dalSiho vzdélavani zaméstnacu ve vybrané organizaci
155 |prof. PaedDr. Krystori Miroslav, CSc. Uplatnéni inovativnich forem ve vzdélavavi zaméstnanct
156 |prof. PaedDr. Krystori Miroslav, CSc. Systémovy pfistup ve firemnim vzdélavani
157 |prof. Vrabec Norbert, PhD. Modely monetizace pro tvorbu medialniho obsahu s podporou umélé inteligence.
158 |prof. Vrabec Norbert, PhD. Strategie monetizace a distribuce digitalniho produktu s podporou umélé inteligence
159 |prof. Vrabec Norbert, PhD. Strategie monetizace a distribuce digitalnich sluzeb s podporou umélé inteligence

Integrace digitalnich nastrojl a umélé inteligence pfi budovani osobni znac¢ky individualniho

160 |prof. Vrabec Norbert, PhD. podnikatele (solopreneur).

161 |prof. Vrabec Norbert, PhD. Podcasting jako rozvijejici se medialni podnikani: Modely monetizace a strategie pro udrzeni publika

162 |PhDr. Hladikova Vladimira, PhD., MBA Greenfluencing jako nastroj pro zvySovani environmentalniho povédomi
163 |PhDr. Hladikova Vladimira, PhD., MBA Technologicka interference a jej vliv na chovani a vykon zamestnanci
164 |Mgr Markova Volejnickova Romana, Ph.D. Potfeby pecujicich rodi€l: zkuSenosti zaméstavatell s politikami work - life balanc
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165 |Mgr Markova Volejni¢kova Romana, Ph.D. Diverzita v manazerské praxi: pfipadova studie vybrané firmy

166 |Mgr Markova Volejnickova Romana, Ph.D. Dlvody a motivy k zalozeni podnikani: kvalitativni vyzkum
167 |Mgr Markova Volejni¢kova Romana, Ph.D. Integrace migrantt a migrantek na trhu prace v Ceské republice: kvalitativni sonda
168 |PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D. Projekt zlepSeni tymové prace ve vybrané instituci/firmé.

Vybrané ekonomické mechanismy Evropské unie a jejich moznosti k prosazeni opatfeni gendrové

169 |PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D. rovnosti v Geské republice.

170 |PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D. Pozice a role manaZzera pfi eliminaci ageismu na vybraném pracovisti/instituci.

171 |PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D. Motivaéni systémy zaméstnancl v dobé home office (prace na dalku)

172 |doc. Ing. Petficek Martin, Ph.D. Finan&ni analyza vybraného podniku

173 | Melas David, PhD., MPhil. Strategické fizeni vykonnosti vybraného podniku prostrednictvim systému Balanced Scorecard

Navrh marketingové a komunikacni strategie vybraného podniku v kontextu jeho obchodnich cilt a

174 | Melas David, PhD., MPhil. A .
ekonomické vykonnosti

175 | Melas David, PhD., MPhil. Optimalizace marketingovych procesu jako nastroj zvySovani efektivity podnikového Fizeni
176 | Melas David, PhD., MPhil. Strategické fizeni marketingovych investic a jejich vliv na hospodarsky vysledek podniku
177 | Melas David, PhD., MPhil. Vyuziti chatbotll a umélé inteligence v strategickém Fizeni vybraného podniku

178 |doc. Ing. Masar DuSan, PhD. Moderni trendy managementu v prostredi fungujicich samosprav

179 |doc. Ing. Masar Dusan, PhD. Moznosti FeSeni personalni krize ve zvoleném podniku

180 |Ing. Metzker Zdenko, Ph.D. Podnikatelsky plan zaloZeni nového podniku dle preference studenta

181 |Ing. Metzker Zdenko, Ph.D. Podnikatelsky plan zalozeni nového podniku dle preference studenta

182 |Ing. Metzker Zdenko, Ph.D. Podnikatelsky plan zalozeni nového podniku dle preference studenta

183 |Ing. Metzker Zdenko, Ph.D. Podnikatelsky plan zalozeni nového podniku dle preference studenta

184 |Ing. Metzker Zdenko, Ph.D. Podnikatelsky plan zaloZeni nového podniku dle preference studenta

185 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Kalkulace nakladu pro vybrany produkt

186 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Posouzeni efektivnosti investice na podnikové urovni

187 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Ekonomicka analyza vybraného podniku

188 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Financni plan pro vybranou organizaci

189 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Posouzeni konkurenceschopnosti vybraného podniku

190 |Ing. Mach Jifi, Ph.D. Investi¢ni plan v ramci dlouhodobého finanéniho planu u vybraného podniku
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