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Jméno a pfijmeni

Téma

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Rozvoj metaporozuméni textu ve vzdélavani dospélych

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Analyza edukacnich strategii zamérenych na rozvoj kritického mysleni dospélych

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Rozvoj metakognice dospélych ucicich se v edukacnim procesu

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Vyuziti pojmového mapovani ve vzdélavani dospélych

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Reflexe a prace s chybou ve vzdélavani dospélych

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Batova Skola prace jako model vzdélavani a profesniho rozvoje

doc.PaedDr. Bodorikova Nina , PhD.

Vyznam vzdélavani zameéstnancu pro kvalitu sluzeb v gastronomii

doc. Ing. Daniel Gabriela, PhD.

Vyuziti andragogickych metod v praci s dlouhodobé& nezaméstnanymi

Ing. Chaloupkova Katefina, MBA

Kariérni zména ve stfednim véku.

Ing. Chaloupkova Katefina, MBA

Neuroplasticita mozku a jeji vyznam pro vzdélavani a rozvoj dospélych.

Ing. Chaloupkova Katefina, MBA

Vzdélavani dospélych jako nastroj rozvoje kvality podnikatelského rozhodovani.
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doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Seberegulace u€eni u dospélych
doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Kritické mysleni z pohledu andragogiky
doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Digitalni gramotnost dospélych a jeji vliv na uspésnost online vzdélavani
doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Vyuzivani digitalnich technologii ve firemnim vzdélavani
16 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Uloha avndragoga vopréci S df)spélymi \{vpfechf)dovych obdobich zZivota (napf.
nezameéstnanost, duchod, navrat z rodiCovské)
17 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Edukace specifickych skupin dospélych (nazev skupiny se upfesni po konzultaci se
studentem)
18 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Bariéry ucasti dospélych na dalSim vzdélavani
19 [doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Firemni kultura jako faktor ovliviiujici vzdélavaci pfilezitosti zaméstnancu
20 |doc. Mgr. Chmura Milan, Ph.D. Hodnoceni efektivity rekvalifikanich programu z pohledu absolvent(
21 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. ;/I\i/\;;\?;élé inteligence (Al) na rekvalifikaci a celozivotni vzdélavani dospélych: pfilezitosti
22 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. [Mentorstvi a kougink jako nastroje profesniho rozvoje dospélych v neziskovém sektoru.
23 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Kompetence lektora vzdélavani dospélych v digitalni dobé
24 |doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Well-being a profesni rozvoj zaméstnanct
25 [doc. Mgr. Ing. Krpalkova Krelova Katarina, PhD. |Role mentoringu v adaptaénim procesu novych zaméstnancu.
26 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Vzdélavaci systém ve spolecnosti XY
27 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Jsou benefity stale Zadanou sloZkou odménovani?
28 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Role socialni pedagogiky ve vzdélavani dospélych
29 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Rizeny adaptaéni proces
30 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Vyznam organizacni kultury
31 |Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D. Faktory spokojenosti ve spolo¢nosti XY
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32

Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D.

Oblasti rozvoje dospélych

33

Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D.

Stmelovani zaméstnancl ve spole€nosti XY

34

Ing. Neuwirthova Magda, Ph.D.

Skloubeni pracovnich a volno€asovych aktivit

35

PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D.

Moznosti a meze vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani dospélych

36

PhDr. Safrankova Dagmar, Ph.D.

Téma ze vzdélavani dospélych dle vlastniho vybéru studujicim, pracovni nazev: Moznosti
rozvoje dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na vybrané zakladni Skole

37

PhDr. Vacinova Tereza, Ph.D.

Socialni pfedsudky vuci tetovanym osobam ve vzdélavani dospélych

38

PhDr. Zadrazilova Iva, Ph.D.

Role vefejnych knihoven v rozvoji digitalnich kompetenci dospélych v éfe umélé
inteligence

39

PhDr. Zadrazilova Iva, Ph.D.

Vyuziti umélé inteligence pfi rozvoji kritického mysleni ve vzdélavani dospélych

40

PhDr. Zadrazilova Iva, Ph.D.

Nastroje umeélé inteligence ve vzdélavani dospélych
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