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Prioritni cil 1. Rozvijeni kompetenci pro zZivot a praxi 21. stoleti

Operacni cil:

1.1 Podpora rozvoje kompetenci pracovnika pro vyuku a tvorbu studijnich programu

Aktivity pro rok 2022:

1.1.1 Zhodnotit nastaveny systém proskolovani pedagogickych pracovnikll v oblasti kli¢ovych
kompetenci, zajistit aktualizaci a rozvoj e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce

1.1.2 Pokracovat vimplementaci adaptacniho programu pro nové pedagogické pracovniky,
pfipravit novou platformu pro sdileni doporué¢eni a dobrych pfikladd z praxe ve vyuce a
zajistit jeji propagaci mezi pedagogickymi pracovniky $koly

1.1.3 Personalni posileni kapacit pro podporu a proSkolovani pedagogickych pracovnikill v oblasti
rozvoje kompetenci a pro praci s vystupy z evaluaci a hospitaci

Operacni cil:

1.2 Rozvoj studijnich programii, metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani
vysledki uéeni

Aktivity pro rok 2022:

1.2.1 Rozsifit vyuzivani statistickych dat pfi procesu zefektivnéni vyuzivani skolniho informaéniho
systému a jeho nastroju, véetné nastroji sledovani efektivity a statistického vyhodnocovani
studijni Gspé&snosti, obtiZnosti a ovéfovani vysledk( uéeni

1.2.2  Posileni personalnich kapacit pro nastaveni, metodické vedeni a evaluaci obtiznosti pfi
ovéfovani vysledkl uéenfi

1.2.3  Priprava a podani zadosti o rozsifeni realizovanych studijnich programd o dal$i formy
a pfiprava zadosti o prodlouzeni akreditace realizovanych studijnich program.

1.2.4  P¥iprava kontrolni mechanismy pro kontrolu kvality studijnich material(, rozsifeni vybranych
studijnich materiadld o dal$i aktivizaéni prvky pro studenty, ziskavani a pfedavani zpétné
vazby na kvalitu a studijni pfinos vytvofenych studijnich materiall

1.2.5  Sjednoceni podoby dotaznikd spokojenosti a hodnoceni kvality vyuky za udelem
srovnatelnosti dat a porovnani vysledk



Operacni cil:

1.3

Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro budouci uplatnéni

Aktivity pro rok 2022:

1.3.1  Aktualizace a evaluace efektivity a funk&nosti metodiky pro organizaci praxi a stazi studentd,
v&etné vyuzivani statistickych dat pfi procesu zajisténi praxi a stazi studentd
1.3.2  Rozsifeni platformy Klubu absolventll o nové kontakty, nastaveni uZsi spoluprace
s vybranymi zastupci klubu absolvent
1.3.3  Proskolovéani pedagogickych pracovnikl v rdmci interni metodiky vedeni praxi ve vazbé na
profil absolventa a uplatnéni absolventa
1.3.4  Zahéjeni piiprav na nové schéma SZZ vyraznéji reflektujici vazbu na odbornou praxi a vztah
k zavére&né praci
1.3.5 Evaluace a aktualizace metodiky vedeni zavé&re¢nych praci, véetné ovéfovani vysledkd u¢eni
a metod reflexe ziskanych zku$enosti
Operacni cil:
1.4 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich

Aktivity pro rok 2022:

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Pfiprava navrhu aktualizace vnitinich pfedpist tykajicich se spoluprace koly se Studentskou
radou a zpracovani navrhu na zefektivnéni spoluprace se Studentskou radou

Iniciace novych kandidatl a pfiprava novych voleb do Studentské rady, uz§i zaméreni na
zapojeni zastupcl Studentské rady z obou pobodek §koly

Evaluace budoucich moZnosti vyuZiti informaéniho systému pro peer-to-peer aktivity
studentd, pro vzajemnou diskuzi mezi studenty a podporu sdileni zkusenosti

Zaméfeni pozornosti na rozsifovani nabidky novych interaktivnich metod vzdélavani, rozvoj
vyuziti diskuznich pfedmétovych fér studentd v Informaénim systému AMBIS, podpora
diskuzi u tematickych vyvések

Rozvoj platformy ,Zivot na AMBIS“ pro vzajemnou integraci studujicich



Prioritni cil 2. ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani

Operacni cil:

21 Rozvoj nabidky distanénich metod vzdélavani

Aktivity pro rok 2022:

211 Pokracovani v proskolovani pracovnikd v oblasti distan¢nich forem vzdélavani, posilovani
kompetenci pracovnikl $koly ve vyuzivani metod distanéniho vzdélavani a hodnoceni

2.1.2  Dalsi rozvoj komplexnich e-learningovych materidld u vybranych pfedmétl, nastaveni
kontrolnich mechanisml pro kontrolu dodrzovani standardd kvality a relevance
e- learningovych materiall

2.1.3 Analyza vhodnych nastrojl pro zaji§téni ovéfovani vysledkd uéeni elektronickou, online
formou

2.1.4  Posileni personalnich kapacit pro tvorbu a rozvoj e-learningovych materiald

2.1.5  Priprava komplexnich e-learningovych materidld a podkladl pro rozsifeni studijnich
program( o distanéni formu studia

21.6  VyuZiti vybranych e-learningovych materiald v prezenéni a kombinované formé studijnich
program{ v ramci navy$eni miry vzdélavaci ¢innosti realizované formou blended learning

2.1.7  Vyhodnoceni zpétné vazby studentl zapojenych do pilotnich projektl distanéni a blended
vyuky a vyuziti jejich postfehl pro dalsi zkvalitnéni vyuky

”

Prioritni cil 3. Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani
kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje

Operacni cil:

3.1 Dokoncit komplexni proménu prostiedi a nastaveni procesii k hodnoceni
vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

Aktivity pro rok 2022:

311  Vytvafet podminky pro katedry a akademické pracovniky tak, aby za rok 2022 doslo
k navy3eni po&tu vysledkd (tfilety primér), které budou za rok 2022 vloZeny do databaze RIV
3.1.2  Priprava podkladd pro hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+



Operacni cil:

3.2 Zlep$ovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tym, nastroji a podpory kvalitniho
vyzkumu, excelentnich vyzkumnikl a tym

Aktivity pro rok 2022:

3.2.1  Vyhlaseni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2023 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména ¢&lankd typu Jsc a Jimp

3.2.2  VyhlaSeni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2023

3.2.3 Potadani Soutéze o nejlepsi zavére¢nou zpravu

3.2.4 Poradani Soutéze o nejlepsi publikaéni pocin

3.2.5 Postupny pfechod na open source software pro spravu celkové agendy cCasopisu
Socioekonomické a humanitni studie

3.2.6 Priprava projektti do GACR, Bezpe&nostniho vyzkumu, TACR a dal$ich vhodnych vyzev

3.2.7 Rozsifeni dostupnych védeckych databazi pro akademické pracovniky o databazi Scopus

Operacni cil:

3.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich projekt

Aktivity pro rok 2022:

3.3.1 Pokradovat ve vytvaireni podminek a tyml pro zapojeni do mezinarodnich projektd
a nasledné jejich podani

Operacni cil:

3.4 NavySovani spolecenské relevance vyzkumu, podpora pfenosu vysledkii do praxe a
spoluprace s praxi

Aktivity pro rok 2022:

3.41  Pomoci soutézZe o nejlepsi publika¢ni pocin motivovat akademické pracovniky k intenzifikaci
vyuziti vysledkd vyzkum ve vyuce



Prioritni cil 4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani
administrativni zatéze pracovniku

Operacni cil:

4.1 Posilovani strategického Fizeni a strategie fizeni lidskych zdroja

Aktivity pro rok 2022:

411  Vizualizace dalsich procest dle aktualizovaného manualu kvality (QMS)

4.1.2 Zpracovani Gap Analysis, OTM-R Checklist a Intial Action Plan Design v ramci usilovani
o ziskani HR Excellence in Research

41.3 Prfiprava metodiky ke 8koleni ¢&lenli komise, Udastnicich se vybérového fizeni na pozice
akademickych pracovnikd

Operacni cil:

4.2 Zjednoduseni predavani informaci a rozvoj digitalizace v§ech agend

Aktivity pro rok 2022:

4.21 Elektronizace dalSich procesli spojenych srozvojem a evidenci plnéni studijnich pland
a evidenci studijni Uspésnosti

4.2.2 Prevod dalsi &asti spisové agendy do Uradovny AMBIS

4.2.3 Propojeni spisové sluzby s Utadovnou AMBIS

4.2.4 Rozvoj sdileného datového ulozisté

Operacni cil:

4.3 Podpora rozvoje podpurnych sluzeb pro akademické a vedouci pracovniky

Aktivity pro rok 2022:

4.31 Zajisténi poradenské asistenéni dinnosti v oblasti psychologické, finanéni a pravni
a zprostiedkovani péce o déti u smluvniho partnera

4.3.2 Priprava planu online §kolenf a rozvoj interaktivnich osnov, tvorba podplrnych video navodd
pro akademické i neakademické pracovniky

4.3.3 NavySeni personalnich kapacit pro zajisténi podplrnych sluzeb potfebnych k realizaci
pedagogickych ¢innosti a pro zastupitelnost vedoucich pracovnikl



