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Prioritni cil 1. Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

Operacni cil:

1.1

Podpora rozvoje kompetenci pracovnika pro vyuku a tvorbu studijnich programu

Aktivity pro rok 2024:

1.1.1

1.1.2

Zorganizovat prizkum tykajici se kompetené&niho profilu mezi vyuéujicimi (sebehodnoceni)
a vyhodnotit jejich rozvojové potieby.

Ve spolupraci s personalnim oddélenim provést pilotni ovéfeni kompetenéniho profilu
vyuéujiciho AMBIS VS, ktery je navazan na hodnoty spoleénosti a ktery je zakladem rozvoje
kli¢ovych akademickych pracovnikd.

Zahgjit implementaci konceptu vyuky zamé&fené na studenta (student-centered approach)
do vyuky v jednotlivych studijnich programech a do struktury spoleénosti.

Pokracovat v rozvoji a prohlubovani didaktickych zasad, prezentaénich dovednosti, vyuZziti
Al a digitalni gramotnosti akademickych pracovnikd.

Aktivné propagovat platformu pro sdileni doporuéeni a dobrych ptikladl z praxe a rozsifit ji
o dalsi vstupy z praxe pedagogickych pracovniki skoly.

Pfipravit rozvojové workshopy zamérenych na zlepseni kvality vyuky, pfipravit tematicky
workshop pro garanty studijnich program( a garanty pfedmétd s cilem podpory rozvoje jimi
garantovanych studijnich programi a pfedmétd.

Pfipravit metodiku monitoringu rozvoje studijnich programi pro vSechny oborové katedry
a proskolit vybrané pracovniky v jejim pouzivani.

Operacni cil:

1.2

Rozvoj studijnich programi, metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani

vysledkt uéeni

Aktivity pro rok 2024:

1.21

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Vyhodnotit a pfipadné upravit metodiku efektivnéj$iho provazani prvkl v designu studijnich
program( a predmétd v&etné vystupl z udeni a profild absolventd studijnich programd,
vystupem bude metodicky pokyn popisujici design programt a pfedmé&td na AMBIS VS.
Rozvijet a aktualizovat Registr studijnich programu a pfedmétl pro zefektivnéni a zkvalitnéni
designu a inovace studijnich programd.

Implementovat prvky designu uéeni pro vyhodnocovani dosaZeni vystupl z uéeni do
jednotlivych pfedmétd.

Pripravit pilotni projekt interni moderace pro vystupy z ukonéovani predmétl za uéelem lepsi
koordinace napliiovani profilll absolventa a zvy$ovani kvality vystupl z predméta.

Provést interni audit kvality studijnich opor v klicovych pfedmétech jednotlivych studijnich
programd.

Rozsifit realizované studijni programy o dalsi formy, pfipadné typy studia a podat Zadosti
o prodlouzeni akreditace u studijnich program, které budou nadale realizovany.

Rozsitit nabidku akreditovanych studijnich program v dalSich oblastech vzdé&lavani.
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Operacni cil:

1.3 Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro budouci uplatnéni

Aktivity pro rok 2024:

1.3.1 Pokracovat v soustavném zdokonalovani e-learningovych podpor a metodik.

1.3.2  Pripravit navrh na proménu platformy pro spolupraci s Radou pro spolupraci s praxi.

1.3.3  Zlepsit metody ziskani zpé&tné vazby od studentl tykajici se kvality a zamé&feni odborné
praxe.

Operacni cil:

1.4 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich

Aktivity pro rok 2024:

1.41  Analyzovat nastroje a dostupné zdroje pro interaktivni vzdélavani a posoudit jejich
vyuZitelnost pro AMBIS VS.

1.4.2  Nadale aktivné spolupracovat se Studentskou radou zejména v oblastech organizace akci
pro studenty, posilovani komunikace mezi studenty a Skolou, podpory sounadlezitosti
akademické obce a koncepéniho promysleni rozvoje skoly.
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Prioritni cil 2. ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani

Operacni cil:

21 Rozvoj nabidky distanénich metod vzdélavani

Aktivity pro rok 2024:

2141 Uspofadat vzdélavaci workshop pro rozvoj digitalnich kompetenci vyuéujicich.

212  Persondlné zajistit aktualizaci stavajici on-line podpory studijnich pfedmétl tak, aby byla
zabezpedena jejich aktuélnost a kvalita.

21.3  Zorganizovat prlizkum mezi studenty tykajici se distanénich forem vzdélavani a vyhodnotit
vysledky.

2.1.4  Pripravit metodiku pro facilitatory, garanty, pfednasejici, konzultujici a ostatni akademické
pracovniky zapojené do distan¢nich forem vzdélavani.

Operacni cil:

2.2 Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani v celozivotnim vzdélavani

Aktivity pro rok 2024:

2.21  Vyhodnotit efektivitu dosavadni nabidky celoZivotniho vzdé&lavani.
2.2.2 Seznamit se s aktualnimi metodami nejlepsi praxe v oblasti celoZivotniho vzdélavani

a pfipravit navrh flexibilnich forem pro potencialni studenty celoZivotniho vzdélavani na
AMBIS VS.

2.2.3 Zmapovat trh celozivotniho vzdélavani a navrhnout moznosti rozsifeni nabidky AMBIS v této
oblasti.

2.2.4 Navysit kapacitu a zdroje v oblasti celoZivotniho vzdélavani za i¢elem dalSiho rozvoje této
oblasti na AMBIS VS.
Operacni cil:

2.3 ZlepSeni uznavani vysledkl predchoziho uéeni v dal$im studiu

Aktivity pro rok 2024:

2.3.1 Analyzovat a dle potifeby aktualizovat vnitini predpisy k vnitfnimu systému uznavani
vysledkl pfedchoziho studia.
2.3.2 Pokragovat v digitalizaci procest tykajicich se uznavani vysledkd pfedchoziho uéeni.
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Operacni cil:

2.4  Propagace nabidky celozZivotniho vzdélavani poskytovaného studujicim i Siroké
verejnosti

Aktivity pro rok 2024:

2.4.1  Navrhnout novou podobu propagaénich materialt — obsahovou i grafickou ¢ast, zpfehlednit
nabidky celozivotniho vzdélavani.

2.4.2  Propagovat aktudlni nabidku programi celoZivotniho vzdélavani na IG skoly, propagovat
slevy na dlouhodobé kurzy pro nase studenty a Cerstvé absolventy, zpfehlednit informace
o nabizenych kurzech na webovych strankach skoly.

2.4.3 Rozsifit recenze a doporucéeni programu celoZivotniho vzdélavani od studentl i absolventd
na webovych strankach skoly.
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Prioritni cil 3. Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuz

”

vani

kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje

Operacni cil:

3.1

Dokonéit komplexni proménu prostiedi a nastaveni procest k hodnoceni

vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

Aktivity pro rok 2024:

3.11  Vytvaret podminky pro katedry a akademické pracovniky tak, aby za rok 2024 doslo
k navySeni po&tu vysledkd (tfilety primér), které budou za rok 2024 vlozeny do databaze
RIV.
3.1.2  Provéfit podminky pro hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+, které bude slouzit
jako podklad k Zadosti o hodnoceni celé organizace v ramci institucionalni podpory v roce
2025.
Operacni cil:
3.2 ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymui, nastroji a podpory

kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnika a tymua

Aktivity pro rok 2024:

3.21

3.2.2
3.2.3
3.2.4

3.2.5

3.2.6

Vyhlasit vyzvy Interni grantové agentury na rok 2025 — orientace podpory na kvalitni vyzkum,
zejména publikaéni vystupy typu Jimp/Jsc.

Zahajit minimalné 3 projekty v ramci Specifického vysokoskolského vyzkumu.

Usporadat Soutéz o nejlepsi zavére¢nou praci a Soutéz o nejlepsi publikaéni podin.

Prejit na open source software pro spravu celkové agendy casopisu Socioekonomické
a humanitni studie. Pfifadit DOl véem nové vydanym &lankim &asopisu Socioekonomické
a humanitni studie.

Pfipravit projekty védy a vyzkumu do vhodnych vyzev G&elové podpory v CR (napfiklad
TaCR, Bezpeé&nostni vyzkum, GACR) a jinych vhodnych mezindrodnich vyzev (napfiklad
Visegradsky fond, Erasmus, Horizon).

Realizovat opatfeni (aktualizace interaktivni osnovy, vnitfnich pfedpisti, popularizace védy
a vyzkumu), ktera vychazeji z Akéniho planu HR AWARD na rok 2024.
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Operacni cil:

3.3 Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich
projektu

Aktivity pro rok 2024:

3.3.1  Vytvaret podminky a tymy pro zapojeni do mezinarodnich projektt a nasledné jejich podani
(napfiklad Visegradsky fond, Erasmus, Horizon).

3.3.2 Realizovat ziskané projekty nebo uzaviené mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu
(Visegradsky fond, Erasmus, ostatni mezinarodni aktivity).

Operacni cil:

3.4 Navysovani spoleéenské relevance vyzkumu, podpora pifenosu vysledkd do praxe
a spoluprace s praxi

Aktivity pro rok 2024:

3.4.1 Propagovat kategorii tykajici se vyuZivani vysledk( v praxi vramci SoutéZe o nejlepsi
publikacni pocin.

3.4.2 Prohlubovat spolupraci s praxi pomoci spoleéné podéavanych nebo bézicich projektd
(naptiklad do TaCR, fond@ EU), smluvnich vyzkuma a dal$ich smluv.
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Prioritni cil 4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani
administrativni zatéze pracovniki

Operacni cil:

4.1 Posilovani strategického fizeni a strategie Fizeni lidskych zdroju

Aktivity pro rok 2024:

411  Aktualizovat Eticky kodex AMBIS VS.

4.1.2  Prohloubit praktickou realizaci OTM-R politiky a aktualizovat ostatni souvisejici pfedpisy dle
OTM-R politiky.

41.3  Uvést Karierni ¥ad do praxe.

41.4  Nastavit systém pravidelné revize pracovnich naplni zaméstnanct AMBIS VS.

4.1.5  Zahdjit restrukturalizaci internich vnitfnich pfedpisu.

Operacni cil:

4.2 ZjednoduSeni predavani informaci a rozvoj digitalizace vsech agend

Aktivity pro rok 2024:

4.21  Prevést dalsi agendy do spisové sluzby Uradovny AMBIS.
4.2.2 Kompletné prevést tvorbu internich predpist do Uradovny AMBIS.
4.2.3 Nasadit novy dochazkovy systém na AMBIS VS.

Operacni cil:

4.3 Podpora rozvoje podpurnych sluZzeb pro akademické a vedouci pracovniky

Aktivity pro rok 2024:

4.3.1 Navrhnout vyuZiti rozvojovych pléan( pro akademické a vedouci pracovniky $koly a zhodnotit
pfinosy pfipadné implementace.

4.3.2 Stanovit / aktualizovat kliCové priority a cile pro vedouci pracovniky.

4.3.3 Navrhnout pilotni fazi pro implementaci kariérnich plani pro akademické a vedouci
pracovniky.

4.3.4 Vytycit aktivity potfebné pro rozvoj firemni kultury.

4.3.5 Vyhodnotit dosavadni aktivity AMBIS VS pro udrZeni vedoucich pracovnika.
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