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Gender Audit
Souhrnna zprava

KK Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 -
S Operacni program Zameéstnanost




Respondenti/ tky:

Projektu se zucastnilo 6 firem
Respondenti/tky : 259 respondentt/ tek (141 zen a 118 muzi)

Ndrodnost: 242 Cechi/Cesek, Slovak(l/ Slovenek a 17 cizinctl/
cizinek

Vekova hranice: (37% do 20 let, 54% v rozmezi 26 — 54 let, 9%
nad 55 let)
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Prijimani a propousténi
zamestnancu



Pamatujete si svij prijimaci pohovor?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 247x, nezodpovézeno 12x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
NE (pokracujte k otazce ¢. 3) 40 16.19%
ANO 207 83.81%

40 (16,2%)

207 (83,8%)
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Z pohledu komunikace:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 219x, nezodpovézeno 40x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
5 - uzavreny, nepfijemny, s prevahou na jedné strané 1 0.46%
4 - splse uzavreny, nepfijemny, s pfrevahou na jedné 3 137%
strané
3 - neutralni 36 16.44%
2 - spiSe vstficny, prijemny, partnersky 75 34.25%
1 - vstficny, pfijemny, partnersky 104 47.49%
L (0.5%)
3(1.4%)
75(34,2%)
104 (47,5%)
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Z pohledu nediskriminace na zakladé pohlavi

Vybér z moznosti, zodpovézeno 213x, nezodpovézeno 46x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

5 - diskriminujici to, Ze jsem muz/zena 1 0.47%
4 - spise diskriminujici to, Ze jsem muz/zena 3 1.41%
3 - neutralni 52 24.41%
2 - spiSe objektivni 17 7.98%
1 - objektivni 140 65.73%
b (0.5%)

3(1.4%)
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Hodnoceni:

 V pripade, ze firmy inzeruji pracovni pozici, uvadi vzdy
podminky a kompetence, které musi uchazec/ka splfiovat.

* Firmy vyhodnocuji, zda nejsou podminky a kompetence
definované v inzeratu znevyhodnujici pro nékterou skupinu
uchazecu/uchazecek.

* Firma nevedou statistiky uUspésnosti prijimacich pohovoru
podle diversity managementu. Tj. nesleduji, kolik muz(/zen,
ne/Cechi, uchazecl podle véku je pri prijimacich pohovorech
ne/Uspésnych.
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Hodnoceni:

* Firmy vedou se zaméstnanci/kynémi vystupni rozhovory pro
ziskani zpétné vazby (at uz pri rozvazani pracovniho pomeéru ze
strany zaméstnance/kyné nebo zaméstnavatele).

* Firmy nevedou statistiky, ze kterych je zrejmé, jakych skupin
zaméstnancl/kyn se dotykd propousténi (muzd/zZen, ne/Cech,
podle veéku).
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Hodnoceni:

» 7 odpovédi respondentli/tek je zfejmé, Ze prijimaci pohovor si
pamatuji a tov 83,81%

* Ve véetsSiné pripadu ho vnimali pozitivné z hlediska komunikace a to:

- velmi pozitivné hodnoti 47,49% dotazovanych

- spise vstricné a pozitivnée 34,25% dotazovanych

- neutralné 16,44% dotazovanych

- spise neprijemné hodnoti 1,37% dotazovanych

- zcela neprijemné a uzavrene se citil 1 z dotazovanych
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Hodnoceni

» Z pohledu diskriminace vnimali/y respondenti/tky pfijimaci
pohovor ve vétsiné pripadu objektivne a to:

- za zcela objektivni ho povazuje 65,73% dotazovanych

- za spise objektivni ho povazuje 7,98% dotazovanych

- neutralné hodnoti objektivitu 24,41 % dotazovanych

- spise diskriminujici hodnoti 1,41 % dotazovanych

- za zcela diskriminujici ho povazuje 1 z dotazovanych, 0,47%
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Hodnoceni zameéstnanych,
finance a kariérni postup



Hodnoceni:

VetsSina firem, které se ucastnily projektu, ma systém evidence pracovnich
pozic z hlediska hodnoty prace, napr. kompetencni model, kdy je kazdé
pracovni misto popsano podle pozadavki na kvalifikaci, dovednosti,
odpovédnost, pracovni zatéz a pracovni podminky.

Firmy srovnavaji, zda maji zameéstnanci/kyné podle
pohlavi/véku/ndrodnosti na stejnych pracovnich pozicich nebo na pozicich
stejné hodnoty prace stejnou mzdu.

Firmy podporuji kariérni postup zen, stejné jako muzu.

Firmy maji specialni programy pro talenty.

Firma nevedou systematickeé statistiky o platech a odménach podle pohlavi,
narodnosti a veku, a to na vSech pozicich.
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Zmeénila se Vase pracovni pozice v prtibéhu zaméstnani u spolecnosti?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 254x, nezodpovézeno 5x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

ANO a jsem s tim spokojen/a 68 26.77%
ANO, ale jsem s tim nespokojen/a 11 4.33%
NE a jsem s tim spokojen/a 158 62.2%
NE a jsem s tim nespokojen/a 17 6.69%

11 (4,3%)
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Jsem spokojen/a s mym platem/mzdou.

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 237x, nezodpovézeno 22x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 33 13.92%
2 - spiSe ano 90 37.97%
3 - ani ano, ani ne 52 21.94%
4 - spisSe ne 47 19.83%
5 - urcité ne 15 6.33%

33 (13,9%)

90 (38,0%)

47 (19,8%)
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Myslim si, Ze muj plat je srovnatelny s platem kolegli/yni ve firmé na obdobné pozici

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 235x, nezodpovézeno 24x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 53 22.55%
2 - spiSe ano 91 38.72%
3 - ani ano, ani ne 48 20.43%
4 - spisSe ne 32 13.62%
5 - urcité ne 11 4.68%

53 (22,6%)
g
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Jsem spokojen/a s mym platem/mzdou. Zeny:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 123x, nezodpovézeno 18x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 20 16.26%
2 - spiSe ano 58 47.15%
3 - ani ano, ani ne 19 15.45%
4 - spisSe ne 22 17.89%
5 - urcité ne 4 3.25%
B>
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Ve firmé mame hodnotici a motivacni systém a tento systém povazuji za srozumitelny, spravedlivy a jsem s

nim spokojen/a. (Rozumim, zac a kdy jsou zaméstnanci odménovani)

Vybér z moznosti, zodpovézeno 231x, nezodpovézeno 28x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 43 18.61%
2 - spiSe ano 70 30.3%
3 - ani ano, ani ne 52 22.51%
4 - spisSe ne 42 18.18%
5 - urcité ne 24 10.39%
43 (18,6%)
24 (10,4%)
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Pravidelné absolvuji se svym nadfizenym/nou hodnotici a motivacni pohovor. (Zhodnoceni vykonu, zpétna

vazba, moznosti zlepseni, nastaveni cilti apod.)

Vybér z moznosti, zodpovézeno 228x, nezodpovézeno 31x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
ano 123 53.95%
ne 105 46.05%
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MUj nadfizeny/a mé dokaze povzbudit a motivovat

Vybér z moznosti, zodpovézeno 230x, nezodpovézeno 29x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 57 24.78%
2 - spiSe ano 85 36.96%
3 - ani ano, ani ne 56 24.35%
4 - spisSe ne 20 8.7%

5 - urcité ne 12 5.22%
w26z
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Hodnoceni:

VéetsSina z dotazovanych je spokojeno se svou mzdou a to: v 51,89% udavaji
odpoved urcité nebo spise ano, neutralné se k otazce stavi 21,94% a 26,16
% z dotazovanych je spise nebo zcela nespokojeno se svou mzdou.

Zeny nemaji pocit, Zze by jejich plat nebyl srovnatelny s platem kolegd, na
stejné pozici a to v 63,41% , neutralné se k otazce stavi 15,45% a 13,01%
respondentek odpovéedélo, ze tento pocit spise nebo urcité ma.

Vétsina z dotazovanych zen neciti platovou diskriminaci na zakladé pohlavi
(pouze 1 ji citi a také 1 ji spiSe citi)

Hodnotici a motivacni systém v dotazovanych firmach je nastaven
srozumitelné a motivacné pro 48,91 % respondentll/ tek , 28,57 %
dotazovanych s timto vyrokem zcela nebo s vyhradou nesouhlasi.
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Hodnoceni:

* Hodnotici a motivacni pohovory jsou dle dotazovanych
absolvovany v 53,95% , 46,05% pracujicich tyto pohovory s
nadrizenym neabsolvuiji.

e VétsSina z dotazovanych citi podporu a motivaci od svéeho
nadrizeného, a to v 61,74%, tuto podporu neciti 13,92 %
respondentu/tek.
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Benefity, flexibilita



Jak jste spokojen/a s benefity, které Vam Vase firma nabizi?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 215x, nezodpovézeno 44x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité spokojen/a 29 13.49%
2 - spiSe spokojen/a 39 18.14%
3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a 64 29.77%
4 - spiSe nespokojen/a 33 15.35%
5 - urcité nespokojen/a 39 18.14%
6 - nevim 11 5.12%

29 (13,5%)

39 (18,1%)

-\,gzhmbis.V!(éoké skola.

0% 10% 1 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%  100%|



Hodnoceni:

* Firmy monitoruji potreby zaméstnancu/kyn a promitaji je do
podminek pracovniho pomeéru.

* Firmy poskytuji benefity pro své zameéstnance

 Firmy sleduji vyuzivani benefitu svymi zameéstnanci, avsak
nesleduji vyuziti v ramci jednotlivych skupin.
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Hodnoceni:

 VSechny z dotazovanych firem poskytuji benefity pro své
zamestnance

Pouze 31,64% z dotazovanych je spokojeno nebo spise

spokojeno s benefity, které firma nabizi,23,26 % spokojeno
neni, ostatni se k otazce stavi neutralné.
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Materska a rodicovska
dovolena



Materska a rodicovska dovolena

 Spolecnosti zarazené do projektu nemaji vypracovanou
konkrétni strategii pro management materské/rodicovské
dovolené a neposkytuji specialni benefity pro rodice.

* 99,06% z dotazovanych necerpalo béhem svého pusobeni u
firmy materskou/rodicovskou dovolenou, pouze 2 z
odpovidajicich cerpalo. Vysledky tedy nejsou relevantni.
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Cerpal/a jste béhem svého zaméstnani u firmy matefskou / rodi¢ovskou dovolenou

Vybér z moznosti, zodpovézeno 213x, nezodpovézeno 46x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
NE 211 99.06%
ANO 2 0.94%

211 (99,1%)

Ie (0,9%)
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Jak jste spokojen/a s podporou a pomoci Vasi firmy rodicim s détmi?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 157x, nezodpovézeno 102x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité spokojen/a 16 10.19%
2 - spiSe spokojen/a 13 8.28%
3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a 110 70.06%
4 - spiSe nespokojen/a 10 6.37%
5 - urcité nespokojen/a 8 5.1%

16 (10,2%)

10 (6,4%)

B(s1%)
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Firemni kultura a pracovni
prostredi



Hodnoceni firem

Spolecnosti veétsinou reflektuji prvky diversity managementu,
nediskriminace, rovnych prilezitosti a reseni konfliktnich a
krizovych situaci v internich predpisech.

Ve firmach zatim neresili zadny z genderovych a ageingovych
konfliktu.

Spolecnosti nemaji stanoven postup, co délat v pripade
obtéZovani nebo diskriminace zaméstnance/kyné.

Spolecnosti nerealizuji antidiskriminacni skoleni, popfr. skoleni
na rovnost zen a muzu nebo diversity management
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Vétsinou citim podporu ze strany nadfizeného / své nadfizené.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 228x, nezodpovézeno 31x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 74 32.46%
2 - spiSe ano 91 39.91%
3 - ani ano, ani ne 43 18.86%
4 - spisSe ne 14 6.14%
5 - urcité ne 6 2.63%
74 (32,5%)
14(61%)
Bl2.6%)
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Zpravidla se citim v praci prijemné.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 231x, nezodpovézeno 28x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 56 24.24%
2 - spiSe ano 95 41.13%
3 - ani ano, ani ne 67 29%
4 - spisSe ne 11 4.76%
5 - urcité ne 2 0.87%
e
2 (0,9%)
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Vztahy s kolegy/némi mam vétsSinou pratelské.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 230x, nezodpovézeno 29x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 80 34.78%
2 - spiSe ano 118 51.3%
3 - ani ano, ani ne 26 11.3%
4 - spisSe ne 6 2.61%
5 - urcité ne 0%
B2
0%
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Zpravidla se v praci citim nervézné nebo ve stresu.

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 232x, nezodpovézeno 27x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 7 3.02%
2 - spiSe ano 22 9.48%
3 - ani ano, ani ne 62 26.72%
4 - spisSe ne 76 32.76%
5 - urcité ne 65 28.02%
8 o)
| 22(95%) |
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Spory v praci jsou spiSe vyjimecné.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 230x, nezodpovézeno 29x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 61 26.52%
2 - spiSe ano 85 36.96%
3 - ani ano, ani ne 50 21.74%
4 - spisSe ne 24 10.43%
5 - urcité ne 10 4.35%

61 (26,5%)
ol
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Zazil/a jste Vy nebo Vasi kolegové/yné v prabéhu svého zaméstnani u firmy osobné pripad obtéZovani nebo

diskriminace?

Vybér z moznosti, zodpovézeno 221x, nezodpovézeno 38x
Moznosti odpoveédi Responzi Podil
NE 205 92.76%
ANO 16 7.24%

205 (92,8%)
16 (7,2%)
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Zazil/a jste Vy nebo Vasi kolegové/yné v prabéhu svého zaméstnani u firmy osobné pripad obtéZovani nebo

diskriminace? Zeny:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 117x, nezodpovézeno 24x

MozZnosti odpovédi

Responzi Podil
NE 110 94.02%
ANO 7 5.98%
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Vim, jak na pracovisti sexualni obtézovani nebo diskriminaci resit.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 143x, nezodpovézeno 116x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 54 37.76%
2 - spiSe ano 47 32.87%
3 - ani ano, ani ne 21 14.69%
4 - spisSe ne 14 9.79%
5 - urcité ne 7 4.9%

54 (37,8%)
T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%

Ambis.Vysoka skola.



Sam/sama jsem byl/a parkrat tercem sexualniho obtézovani nebo diskriminace.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno 240x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 1 5.26%
2 - spiSe ano 2 10.53%
3 - ani ano, ani ne 2 10.53%
4 - spisSe ne 2 10.53%
5 - urcité ne 12 63.16%
15.3%
| 2(105%)
12 (63,2%)
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V praci se necitim dobfe, protoZe jsem muz / Zena.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 19x, nezodpovézeno 240x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 1 5.26%
2 - spiSe ano 2 10.53%
3 - ani ano, ani ne 0%
4 - spise ne 3 15.79%
5 - urcité ne 13 68.42%
1(5.3%)
| 2005%)
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Zena: Z chovani kolegli ke mné mam dojem:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 23x, nezodpovézeno 118x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
1 - Ze mé respektuji, ocenuji mUj pracovni prinos a

. M® respeitu] Jl M) pracovnlp 14 60.87%
povazuji mé za rovnocennou ¢lenku tymu
2 - neutralni, chovaji se ke mné stejné jako ke vsem
A s 9 39.13%
¢lentm dalsSiho tymu
3 - Ze mé podcenuji, nerespektuji, povazuji mé za e

meénécenného clena tymu
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Zena: Mym nadfizenym

je muz:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 120x, nezodpovézeno 21x

0% 5% 10% 15% 20%

Moznosti odpovedi Responzi Podil
NE 59 49.17%
ANO 61 50.83%
25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B60% B5% 70% 15% 80% 85% 90% 95%
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Zena: Z chovani nadfizeného ke mné mam dojem:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 60x, nezodpovézeno 81x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - Ze mé respektuje, ocenuje muj pracovni prinost a
| MDA U IED BT 34 56.67%

povaZuje mé za rovnocennou ¢lenku tymu
2 - neutralni, chova se ke mné stejné jako ke vSem

Lo e, O =g 23 38.33%
dalSim ¢lenlm tymu
3 - Ze mé podcenuje, nerespektuje, povazuje mé za . 7

meénécenného clena tymu

23 (38,3%)

3 (5%)
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Muz: Z chovani kolegyni ke mné mam dojem

Vybér z moznosti, zodpovézeno 53x, nezodpovézeno 65x

Moznosti odpovedi Responzi Podil
1 e ma KEujt, P RTI P
zevrr-lle revspe uji ocenuljl m\EJj pracE)vnl pfinos a 53 43.4%
povazuji mé za rovnocenného ¢lena tymu
2 - neutrallni, chovaji se ke mén stejné jako ke vSem
I g s Y 29 54.72%
dalSim ¢lenlm tymu
3 - Ze mé podcenuji, nerespektuji, povazuji mé za ; | BE
meénécenného clena tymu
23 (43,4%)
29 (54,7%)

1(1,9%)
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Muz: Mou nadfizenou je Zena:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 105x, nezodpovézeno 13x

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45% 50%  55% B0% B5%

Moznosti odpovedi Responzi Podil
NE 62 59.05%
ANO 43 40.95%
62 (59,0%)
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Ambis.Vysoka skola.



Muz: Z chovani nadrizené ke mné mam dojem:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 42x, nezodpovézeno 76x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - Ze mé respektuje, ocenuje maj pracovni pfinost a
) MISISHENS sy BEATgS i oD [eh et 22 52.38%

povaZzuje mé za rovnocenného ¢lena tymu
2 - neutrdlni, chova se ke mné stejné jako ke vSem

Ly SO S 17 40.48%
dalSim ¢lenlm tymu
3 - Ze mé podcenuje, nerespektuje, povazuje mé za . o
meénécenného clena tymu

17 (40,5%)

22 (52,4%)
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Hodnoceni:

Zaméstnanci/kyné citi podporu ze strany svého nadfizeného a to ve
72,37%, pouze 8,77% podporu neciti.

65,31% dotazovanych vypovida, ze se v praci citi prijemné, pouze 5,63 % s
timto vyrokem nesouhlasi.

Zameéstnanci udavaji velmi pratelské vztahy na pracovisti ve 86,8%, pouze
2,61% toto tvrzeni nepotvrzuje.

12,5% se v zameéstnani citi nervozné nebo ve stresu, 60,78% se tak neciti.
63,48 % respondentl/tek povazuji spory v praci za vyjimecné, 14,78% s
timto vyrokem nesouhlasi.

7,24% z dotazovanych uvadeji, ze béhem svého zameéstnani u firmy zazili
osobné nebo jejich kolegové diskriminaci, Ci sexualni obtézovani , 5,98%
odpovidaly zeny.
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Hodnoceni:

Vetsina z dotazovanych vi, jak diskriminaci nebo sexualni
obtézovani na pracovisti resit, 14,69% nevi, jak tuto situaci resit.

1 z respondentt/tek udava, ze byl urcité osobné tercem sexudlniho
obtézovani nebo diskriminace, 1 uvadi spise ano.

V praci se neciti dobre , protoze je muz/iena 15,79% z
dotazovanych, 84,21% tento vyrok popira.

Dle dotazovanych zen: 60,87% udava, ze je kolegové respektuiji,
ocenuji pracovni prinos a povazuji je za rovnocennou clenku tymu

Dle dotazovanych muzu: 43.4% udava, ze je kolegyné respektuiji,
ocenuji pracovni prinos a povazuji je za rovhocennou clenku tymu,
ostatni se k otazce stavi neutralné.
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Analyza vzdélavacich potreb



Kolik dni v roce Vas firma vzdélava nebo posila na vzdélavani?

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 235x, nezodpovézeno 24x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

za posledni rok jsem nebyl/a na Zadném Skoleni 132 56.17%
1-4 Skolici dny za rok 44 18.72%
4-9 Skolicich dn( za rok 11 4.68%
vice nez 10 Skolicich dn( za rok 7 2.98%
nevim 41 17.45%

132 (56,2%)

11 (4,7%)

o
41 (17,4%)
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Jaka skoleni jste za posledni rok absolvoval/a?

Vybér z mozZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 174x, nezodpovézeno 85x

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
povinna ze zakona 119 68.39%
odborna pro vykon mého povolani 55 31.61%
mekke,d.oyer)ostl (komunikace, prezentace, konflikty, 71 12.07%
vedeni lidi, time a stress management atp.)
cizi jazyky 3 1.72%
jind, uvedte: 11 6.32%
119 (68,4%)
'1,?%}
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V jakych oblastech byste vy sam/sama uvital/a skoleni?

Vybér z mozZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 189x, nezodpovézeno 70x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
v odb,ornych ,c>bla§tetih pro vykon mého povolani 64 33 86%
(uvedte prosim v jakych)
v mékkych dovednostech - komunikace, prezentace,
feseni konfliktd, vedeni lidi, atp. (uvedte prosim v 53 28.04%
jakych)
v cizich jazycich 75 39.68%
v zadnych nemam o vzdélavani zajem 57 30.16%
v iinvich .nrocim nivedte 2 1.06%
— 64 (33,9%)
53 (28,0%)
57 (30,2%)
B 1%
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S tim, jak je ve firmé feseno vzdélavani, jsem spokojeny/a.

Vybér z moznosti, zodpovézeno 216x, nezodpovézeno 43x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
1 - urcité ano 27 12.5%
2 - spiSe ano 41 18.98%
3 - ani ano, ani ne 98 45.37%
4 - spisSe ne 26 12.04%
5 - urcité ne 24 11.11%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% 70% 15% 20% 85% 90% 05%  100%
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Uvital/a bych vétsi nabidku a podporu vzdélavani ze strany zaméstnavatele.

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 218x, nezodpovézeno 41x

Moznosti odpoveédi Responzi Podil

1 - urcité ano 47 21.56%
2 - spiSe ano 60 27.52%
3 - ani ano, ani ne 73 33.49%
4 - spisSe ne 25 11.47%
5 - urcité ne 13 5.96%

47 (21,6%)
13(6.0%)
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Hodnoceni:

56,3% odpovidajicich uvedlo, ze nebylo v poslednim roce na zadném
skoleni, 18,72 % bylo na skoleni v rozsahu 1 — 4 skolici dny, 4,68% 4 — 9
skolicich dni, 2,98% - vice jak 10 skolicich dni.

68,39% respondentl se Skolilo v oblastech povinnych ze zakona, 31,6 %
odborna skoleni nutna, pro vykon povolani, 12,7% v mekkych
dovednostech a 1,72% v cizich jazycich

31,48% respondentl/tek je spokojeno s tim, jak je ve firmé reSeno
vzdélavani, 33,15% spokojeno neni.

Zaméstnanci/ zaméstnankyné by uvitali/y vétsi nabidku vzdélavani ze
strany zameéstnavatele a to ve 49,08%, 17,43% je s dosavadnim stavem
spokojeno.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Dékujeme za spolupraci



