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Vyroéni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. Uvod

Uvod

Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s. (dale jen AMBIS)
vznikla fuzi formou slouceni dvou soukromych vysokych skol —Bankovni institut vysoka
skola, a.s. se sidlem Narozni 2600/9 158 00 Praha 5 (dale jen BIVS) a Vysoka $kola
regionalniho rozvoje s.r.o. se sidlem Zalanského 68/54 163 00 Praha 17 — Repy dne
1.7.2017. Od 18. 7. 2017 funguje Skola pod vySe uvedenym jménem.

V roce 2017 byla uskutenéna zasadni zména BIVS jak z hlediska vlastnika, tak i
Z hlediska obsahu a zaméfeni vysokoskolského studia v dusledku fuze s Vysokou skolou
regionalniho rozvoje, s.r.o. (dale jen VSRR)

Akcionafem BIVS se stala spoleénost College Holding, ktera zaroven vlastnila VSRR.
Majoritnim akcionafem College Holding zlstadva mezinarodni vzdélavaci skupina Cognos
se sidlem v Spolkové republice Némecko. Holding Cognos AG vlastni v Némecku sit’
vysokych Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni. Minoritnim akcionafem se stal dosavadni
statutarni organ a jednatel VSRR, pan Radek Stavinoha.

Pocatkem akademického roku 2017/2018 doslo ke sjednoceni dlouhodobych strategii
obou dosavadnich vysokych Skol. Skola pfedstavila novou znacku a firemni identitu.




Vyroéni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. Zakladni udaje o vysoké Skole

1 Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev soukromé vysoké §koly
Vysoka skola regionéalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.

Pouzivana zkratka
AMBIS

Adresa vysoké $koly

Vysoké Skola regionédlniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS, a.s., Narozni 2600/9,
158 00 Praha 5

Dislokovana pracovisté

o Regionalni pracovisté Praha - lvlepyv
Zalanského 68/54, 163 00 Praha 17 - Repy

. Regionalni pracovisté Brno,
Hudcova 367/78, 612 00 Brno - Medlanky




Vyrocni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a

Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Organizacéni schéma vysoké Skoly

Pfedstavenstvo
CEO
R. Stavinoh
Marketing Erasmus + Prorektor pro védu a X Yo, 3 o] Pror‘akto:kaln pro Prorektorka pro
vyzkum gy gahraniZni vztah
Einnost
Studijni oddéleni
Zakaznické
— centrum
Sprévni Gsek
Personalistika

Organizaéni schéma ke dni 31.12.2017

Vysoka Skola regionélniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS, a. s.

Predstavenstvo
Rektor T T
M. Mannova
Institut Bezpeénostni Institut Regionalni
management rozvoj
Certifikace
Finance
Katedra Ekonomie,

finance, ocefiovdni

Katedra Informaéni
technologie

Katedra reglondini
rozvoj

Katedra bezpeZnost a
prévo

b) Organiza¢ni schéma Vysoké $koly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

| Rada pro vnitfni |
hodnoceni

| Kolegium rektora |
| |
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¢) Rizeni soukromé vysoké §koly

Vysoka Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS, a.s.
Adresa:  Vysoka Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.
Narozni 2600/9 IC: 61858307
158 00 Praha 5 DIC: (CZ61858307

Clenka piedstavenstva a vikonnd feditelka spole¢nosti
Dr. Martina Mannova (do 31.12.2017)

Rektor
doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc. (do 31.8.2017)

Clenka piedstavenstva a rektorka
Dr. Martina Mannova (od 1.9.2017)

Generalni ieditel a Clen predstavenstva
Radek Stavinoha (od 28.2.2017)

Clen piedstavenstva
Dr. Matthias Afting (do 1.7.2017)

Prorektori

Prorektorka pro pedagogickou ¢innost (do 31.12.2017)
doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D.

Prorektorka pro akreditace (od 1.9.2017)
RNDr. Alena Drda Moravkova, MBA, Ph.D.
Prorektor pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy (do 31.8.2017)

doc. Ing. Jan Pasek, Ph.D.

Prorektorka pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy (od 1.9.2017)
prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.
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Prorektorka pro zahrani¢ni vztahy (od 1.11.2017)
doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, Ph.D.

Prorektorka pro studium (do 31.12.2017)
Ing. Hana Lanova

Organy vysoké Skoly
Rektorka: Dr. Martina Mannova

KOLEGIUM REKTORA K 31.12.2017
doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr. h. c.
: Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.
Mgr. Martina Kupcova
Ing. Hana Lanova
Dr. Martina Mannova
RNDr. Alena Drda Moravkova, MBA, Ph.D.
Ing. Katetfina Murtingerova
doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D.
Nad’a Ryskova
Radek Stavinoha
Ing. Katarina Strakova
doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, Ph.D.
Ing. Jana Stuplova
Mgr. Jana Talianova
prof. RNDr. René Wokoun, CSc.
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AKADEMICKA RADA K 31.12.2017

doc. RNDr. Josef Benda, CSc.
Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
doc. Ing. Hana Bfezinova, CSc.

doc. Ing. Alena Buchalcevova, Ph.

doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
Ing. Viktoria Durajové, PhD.

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.

Dr. Ing. Frantisek Klufa

Dr. Jan Lachman

doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. Martina Mannova

doc. Ing. Jana Markova, CSc.
PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
doc. RNDr. Juraj Pancik, Ph.D.
doc. Ing. Jan Pasek, Ph.D

doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc.

doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D.

doc. Ing. Karel Richta, CSc.
Radek Stavinoha

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Ing. Pavel Stépanek, CSc.

prof. JUDr. Petr Troster, CSc.
Ing. Eva Zamrazilova, CSc.

AMBIS

AMBIS

AMBIS

AMBIS

Unicorn College

AMBIS

NEWTON College

CSOB

AMBIS

AMBIS

AMBIS

AMBIS

SKODA AUTO Vysoka §kola
SKODA AUTO Vysoka §kola
AMBIS

AMBIS

AMBIS

AMBIS
Matematicko-fyzikalni fakulta UK
AMBIS

AMBIS

Ceska bankovni asociace
AMBIS

Ceska bankovni asociace

D.

d) Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Ceska konference rektoru

Rada vysokych §kol

doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc. (do 31.8.2017)
Dr. Martina Mannova (od 1.9.2017)

Ing. Vladimir Benes, Ph.D. (do 17.9.2017)

clen Predsednictva RVS

¢len Snému RVS

¢len Pracovni komise pro SVS

¢len pracovni skupiny pro oblast vzdeélavani Fyzika

doc. Ing. Hana Bartosovéa, CSc., dr. h. c. (od 18.9.2017)
clenka Predsednictva RVS

clenka Snému RVS

c¢lenka Pracovni komise pro SVS
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Ing. Vladimir Benes, Ph.D. (od 18.9.2017)

¢len Snému RVS

¢len Pracovni komise pro kvalitu VS a jeji hodnocent
¢len Pracovni komise pro SVS
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e) Poslani, vize a strategické cile $koly

Poslanim vysoké skoly AMBIS je poskytovani kvalitnich vzdélavacich programd, obort
a kurzi v ramci terciarniho a celozivotniho vzdélavéani, zajistovani vysoce kvalitni
vysokoskolské vyuky splnujici pozadavky 21. stoleti a v souvislosti stim védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvirci ¢innost. Cilem fizeni kvality na Skole je pfiprava
absolventid schopnych se uplatnit na doméacim a mezinarodnim trhu préce, kteti dokézi pracovat
s nejnovejSimi poznatky, uchovavat, sifit a dale posouvat dosavadni vysledky, jichz lidstvo
dosahlo v oblasti védecké, technické, kulturni i spole¢enské. AMBIS posiluje svilj potencidl k
tomu, aby zaujimala pfedni pozici v oblasti vysokych $kol v CR.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpisa
V roce 2017 byly vytvoreny a registrovany MSMT vnitini piedpisy:

Statut Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Studijni a zkusebni fad Vysoké skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s.

Disciplinarni t4d pro studenty Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Stipendijni ad Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s.

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a pravidla vnitinitho hodnoceni kvality Vysoké
Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Rad Rady pro vnitini hodnoceni Vysoké $koly regionalniho rozvoje a
Bankovniho institutu, a.s.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2017 vysoké Skola neobdrzela Zadny poZadavek na poskytnuti informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb.

11



Vyroéni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. Studijni programy,
organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost
a) Akreditované studijni programy

Vysokd s$kola regiondlniho rozvoje a Bankovni institut AMBIS, a.s. m¢éla
v akademickém roce platné akreditace pro nasledujici studijni obory bakalarského studia:

e Bankovni management (v ¢eském jazyce, prezencni forma studia)

e Banking Management (v anglickém jazyce, prezencni forma studia; Bankovskij
menedzment, v ruském jazyce, prezencni i kombinovana forma studia)

e QOcenovani majetku (v ceském jazyce, prezenéni i kombinovana forma studia)

e Ekonomika a management podniku (v ¢eském jazyce, prezen¢ni i kombinovana
forma studia)

e Informacni technologie a management (v ¢eském jazyce, prezen¢ni i kombinovana
forma studia)

e Management rozvoje mést a regionll (v ¢eském jazyce, prezencni i kombinovana
forma studia)

e Bezpec¢nostni management v regionech (v ¢eském jazyce, prezencni i kombinovana
forma studia)

a studijni obory navazujiciho magisterského studia:

¢ Finance (v ¢eském i v anglickém jazyce, prezen¢ni i kombinovana forma studia)

e Informac¢ni technologie a management (omezena akreditace, v Ceském jazyce,
prezen¢ni 1 kombinovand forma studia)

e Management rozvoje mést a regiont (v ¢eském jazyce, prezen¢ni i kombinovana
forma studia)

V akademickém roce 2017/2018 jsou realizovany akreditované studijni obory
Ekonomika a management podniku, Management rozvoje meést a regiont (v bakalafském i
magisterském studiu), Bezpe¢nostni management v regionech, Bankovni management, IT a
management, Ocenovani majetku a Finance, pfi¢emz vyuka v oborech Bankovni management,
IT a management a Finance bude postupné omezovana — tj. nebudou piijimani novi uchazeci o
studium a naopak bude prostorové, personalné a kvalitativné posilovana vyuka v klicovych
studijnich oborech Ekonomika a management podniku, Bezpe¢nostni management v regionech
a Management rozvoje mést a regiond, které budou zaroven upraveny do podoby studijnich
programu v souladu s novelou zakona o vysokych skolach a vysoka skola bude usilovat o jejich
akreditaci jako profesnich bakalafskych a magisterskych programi.

Vysoka Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut AMBIS, a.s. realizovala v roce
2017 vysokoskolské studium Vv Praze a na regionalnim pracovisti v Brn¢.
Vsechny realizované bakalafské studijni programy a obory jsou zatazeny do prvniho

cyklu kvalifikaéniho ramce, piic¢emz kreditova hodnota bakalaiskych studijnich programu je
180 krediti.

12



Vyrocni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. Studijni programy,
organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Konkrétni vysledky uceni pro jednotlivé studijni obory jsou stanoveny cili studia a
profily absolventa a v $ir§im ramci potom studijnimi plany akreditovanych studijnich obori.

Bakalarské studijni obory Ekonomika a management podniku, Bankovni
management a Ocefiovani majetku a Management mést a regionii spadaji do ekonomické
oblasti vzdélavani. Vystupy uceni v téchto oborech predstavuji predevsim odborné znalosti a
porozuméni jednotlivym zdkladnim znalostem v oboru, teorii a konceptd, na nichZ je obor
postaven a jejich vyuziti v praxi.

Absolventi téchto studijnich obori budou mit zejména

e znalosti aktualnich manazerskych ptistupt, podnikovych ¢innosti a procest, véetné
metod, néstroji a technologii (IT) k jejich fizeni,

e znalosti relevantni pro pfipravu na manazerské funkce v podnicich a firmach,

e znalosti klicovych ekonomickych pojmu a kategorii a souvislosti,

e znalosti SirSich souvislosti a dopadii ekonomické ¢innosti a principti udrzitelného
rozvoje,

e znalosti finan¢ni a Gcetni problematiky,

e zikladni znalosti svétového déni z ekonomického a geopolitického hlediska,

e zakladni znalosti matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani
ekonomickych a regionalistickych dat,

e zikladni znalosti legislativniho rdmce fungovani pravnickych osob, véetné danového
rdmce a zpiisobil tcetniho zachyceni dat,

e znalosti principti investiéniho a finan¢niho rozhodovani ve vazbé na spolecenskou
odpovédnost ekonomickych pravnickych osob.

Odborné dovednosti zahrnuji schopnost feSit ukoly a problémy v oboru na zakladé
ziskanych teoretickych znalosti, vyhledavat, tfidit a interpretovat informace a aplikovat
zakladni vyzkumné metody v oboru.

Absolventi budou umét zejména:

e kriticky porovnat pohledy standardnich ekonomickych modeli na kli¢ové ekonomické
kategorie a mechanismy a zhodnotit jejich aplikace na aktudlni hospodatsko-politické
problémy,

e Identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomickd a data vcetné jejich explicitnich a
implicitnich pfedpokladi pti pouZiti zdkladnich konceptl linearni algebry,
matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod,

e provadét kvantitativni a kvalitativni analyzu ekonomickych subjektt na zakladé
znalosti dat,

e uplatnit principy modernich managerskych ptistupi, v¢etné€ principti udrzitelného
rozvoje,

e vyuzivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizacni, prezenta¢ni a
analytické prace,
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Na roviné obecnych zpusobilosti jsou absolventi plné schopni odborné komunikace
Vv Cestiné a v dalSim svétovém jazyce, jsou schopni samostatné i tymové prace, analyzy a
prezentace vysledku. Jsou si védomi etického rozmeéru svoji prace a ovladaji principy prace se
zdroji veetné jejich spravného citovani.

Konkrétné podle Narodni soustavy povolani se budou absolventi moc uplatnit na
nasledujicich pozicich:
e Ekonomika, administrativa, personalistika
e Manazer prvni linie (101743)

dle Klasifikace zamé&stnani (CZ ISCO) Ceského statistického ufadu pak jde zejména o
nasledujici profese:

e 12196 Ridici pracovnici v oblasti vnitinich v&ci statu a regionalniho rozvoje

e 12199 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podpirnych
¢innosti jinde neuvedeni

24222 Specialisté analytici, metodici v oblasti politiky firem a vefejné spravy

24223 Specialisté v oblasti strategie;

24229 Ostatni specialisté v oblasti politiky organizaci

24228 Specialisté v oblasti vnitinich véci statu a regionalniho rozvoje

102144 Specialista v hodnoceni a odménovani pracovniki

Bakalarsky studijni obor Bezpecnostni management v regionech, spada do oblasti
vzdélavani Bezpecnostni obory. Cile a vysledky uéeni jsou v souladu s cili studia a profilem
absolventa jak je uveden v zadosti o akreditaci. Vystupy uceni v téchto oborech piedstavuji
pfedev§im odborné znalosti a porozuméni jednotlivym zékladnim znalostem v oboru, teorii a
konceptt, na nichz je obor postaven a jejich vyuziti v praxi. Odborné dovednosti zahrnuji
schopnost feSit ukoly a problémy v oboru na zadklad¢é ziskanych teoretickych znalosti,
vyhledavat, tfidit a interpretovat informace a aplikovat zakladni vyzkumné metody v oboru.

Profil absolventa studijniho programu Bezpecnostni management v regionech zahrnuje
integrovanou strukturu vystupnich znalosti a dovednosti, jimiz se maji absolventi studijniho
programu vyznacovat. Vystupy uceni vychézeji z profilovych, povinnych a povinné volitelnych
predmétti odbornych disciplin a védnich obortt aplikovaného managementu, teorie a praxe
bezpecnostni Cinnosti, kriminalistiky, kriminologie a vefejné spravy. Absolvent ziska
integrované zékladni znalosti o zdrojich rizik, managementu rizik, krizového managementu,
ochrany obyvatelstva, persondlniho managementu a regiondlni ekonomiky a ekonomiky
krizovych situaci, znalosti zakladni spravni a krizové legislativy pro dalSi utvafeni a
prohlubovani kompetenci bezpecnostniho managementu v regionalnim ramci. Vystupni
kompetence absolventa zahrnuji znalosti a dovednosti analyzovat data a informace s cilem
pfipravit absolventa na kompetentni rozhodovani v konkrétnich situacich, které sféra
zajistovani bezpecnosti v regionech obnasi. Absolvent bude umét zpracovavat koncepcni a
strategické dokumenty cilové orientované na zaméfeni organizacnich jednotek a rozvojové
ukoly v prostfedi vnitini bezpecnosti v daném pravnim a regiondlnim ramci. Disponuje
zakladnimi znalostmi obecné zavaznych pravnich ptfedpisi vymezujicich kompetence
jednotlivych prvki bezpe¢nostniho systému CR a dovednost jejich aplikace v praktické
bezpecnostni ¢innosti. Studenti jsou vedeni k odliSeni efektivnich a neefektivnich piistupt pfi
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realizaci zakladnich bezpecnostnich a manazerskych Cinnosti, zejména v oblasti komunikace a
profesni etiky a ,,soft skills. Vystupy uceni studijniho programu se cilené¢ zaméiuji 1 na
implementaci praktickych ¢innosti a postupl pii tymovém vedeni a vykonu bezpecnostnich
ukolii ve standardnich i mimotadnych situacich, a to jak v ramci jednotlivych prvki
bezpe¢nostniho systému v regionalnim prostiedi, tak i ve vzdjemné koordinaci ¢innosti
zainteresovanych subjektd. Umi vyuZzivat podpiirné nastroje manazerského rozhodovani,
prakticky uplatiiovat inovativni metody a pfistupy pii feSeni slozitych a neptedvidatelnych
probléml, umi uplatiiovat zasady krizového managementu. Relevantni jsou i znalosti a
schopnost adekvatné reagovat na prvky systému situacni a socialni prevence kriminality a
dalsich protipravnich a spolecensky negativnich jevii. Absolvent ma kompetence ke kooperaci
a soucinnosti se statni policii. Mezi vystupni znalosti Ize zatadit i dovednost vyuzivat a pracovat
s informac¢nimi systémy, nezbytnymi k plnéni bezpecnostnich kol na vybranych pracovnich
pozicich, ma zakladni znalosti o ochrané dat a informaci. Absolvent bude mit nalezité jazykové
vybaveni dvéma svétovymi jazyky s pfisluSné orientovanou oborovou slovni zisobou
zamétenou na jeho vybaveni komunika¢nimi schopnostmi v profesnich situacich. Absolvent je
schopen uplatnit odborné znalosti a dovednosti v fidicich pozicich na nizsi a stfedni irovni
managementu nebo v odbornych pozicich s bezpe¢nostnimi vystupy ve vetfejném i soukromém
sektoru. Od absolventll se o¢ekava zvysSeni kvality a profesionalizace vykonu bezpe€nostnich
¢innosti. Multioborové znalosti a dovednosti z bezpecnostnich disciplin, managementu,
vetejné spravy, kriminologie, kriminalistiky a z dalSich souvisejicich disciplin a schopnost
jejich praktické aplikace jsou podminkou konkurenceschopnosti absolventli v narodnim i
evropském prostiedi.

Uplatnéni absolventt (v souladu s Narodni soustavou povolani)

Vedouci pracovnik (samostatny referent statni spravy) na stfednim stupni Useku
krizového fizeni a ochrany obyvatelstva ve statni spravé nebo samospraveé mést a obci; Vedouci
pracovnik (specialista rozvoje regionu) v oblasti fizeni a vykonu bezpeé¢nostnich ¢innosti USC;
Vedouci pracovnik (specialista bezpe¢nostniho a krizového tizeni, specialista pro krizové
stavy) v organech vefejné spravy, zejména na krajskych uradech, ufadech prace, spravé
socidlniho zabezpeceni aj.; ManaZer prvni linie (vedouci tymu, specialista bezpe¢nostniho a
krizového tizeni) v oblasti fizeni a vykonu bezpe¢nostnich €innosti; - ManaZer prvni linie
(vedouci tymu, samostatny pracovnik USC pro krizové stavy) pro plnéni ukold vnitini
bezpecnosti pravnickych subjektl (pfedev§im v podnicich kritické infrastruktury s vysSim
stupném rizika vzniku mimotadnych udalosti) na useku ochrany zivotniho prostfedi, civilniho
nouzového planovani, mimotadnych situaci; ManaZer prvni linie (vedouci tymu, samostatny
bezpecnostni pracovnik) ve spole¢nostech soukromych bezpecnostnich sluzeb, zajist'ujicich
ochranu objektli nebo piepravu penéz a cennosti, napf. manaZer marketingu, vedouci
pracovnich smén, vedouci sluzby pultu centralizované ochrany, instrukto 1, pracovnik
kontrolniho tseku aj.; - ManaZer prvni linie (vedouci tymu, bezpe€nostni manaZer v obchod¢ a
sluzbach na tuseku ochrany a obrany objektd (primyslové zivody, penézni TtUstavy,
supermarkety, obchodnich domy, hotely, provozovatelé erpacich stanic a zatizeni s rizikovym
provozem aj.); Manazer prvni linie (vedouci tymu, bezpecnostni referent) pro vykon
bezpec¢nostnich ¢innosti pro tzv. vlastni ochranu, tj. potiebu fyzickych a pravnickych osob na
nepodnikatelské bazi; Manazer prvni linie (provozovatel) v oblasti nestatniho bezpecnostniho
sektoru sluzeb; Velitel (straznik obecni policie specialista) méstské a obecni policie; ManaZer
prvni linie (vedouci tymu) v poradenskych ¢i konzultacnich organizacich ¢i firméach
zaméfenych na oblast prevence a zajiSténi bezpe€nosti pii ochrané¢ osob a majetku.
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Bezpecnostni konzultant v poradenskych ¢i konzultacnich organizacich ¢i firmach zamétenych
na oblast prevence a zajisténi bezpe¢nosti pii ochrané 0sob a majetku.

Na roviné obecnych zpiisobilosti jsou absolventi plné¢ schopni odborné komunikace
v ¢estiné a v dalSim svétovém jazyce, jsou schopni samostatné i tymové prace, analyzy a
prezentace vysledki. Jsou si védomi etického rozméru svoji prace a ovladaji principy prace se
zdroji véetné jejich spravného citovani.

Magisterské studijni programy 1T a management a Finance a Management rozvoje
mést a regionu spadaji téz do ekonomické oblasti vzdélavani, pficemz navazuji na piedchozi
vzdélani v bakalarském stupni studia, kde si studujici osvojuji zejména zéklady ekonomie,
managementu a zakladi regionalistiky a vefejné spravy. V ramci magisterského studia,
spadajiciho do druhého cyklu zastfesujicich ramct kvalifikaci je studium rozpocteno na 120
kreditd. V prabéhu studia se v pfednaskach, cvicenich a seminafich prohlubuji znalosti a
dovednosti ziskané v bakalarském studiu s dirazem na Siroké a hluboké znalosti a porozuméni
pfedmétim a oboru odpovidajici soudobému stavu poznéni. Studujici zaroven dokazi téchto
odbornych znalosti a kompetenci vyuzit pfi hodnoceni a samostatném a tviréim feSeni
komplexnich odbornych problémil s vyuzitim pokrocilych vyzkumnych postup a metod.

Na roviné obecnych zpiisobilosti jsou absolventi plné schopni odborné komunikace
Vv Cestiné a v dalSim svétovém jazyce, jsou schopni samostatné i tymové prace, analyzy a
prezentace vysledku. Jsou si védomi etického rozméru svoji prace a ovladaji principy prace se
zdroji v¢etné jejich spravného citovani.

Pii redefinovani poslani budouci vysoké skoly AMBIS, se bude vychazet z toho, Ze:

a) uskutecniované bakalaiské studijni programy budou mit povahu ucelenych profesné
orientovanych studijnich obori umoznujicich absolventim uplatnéni na trhu prace na
sttednich manaZerskych pozicich a na pozicich specialisti. Zaroven vSak budou
koncipovany tak, aby vytvafely dostateCnou teoretickou zakladnu umoziujici
absolventim uspéSn€ pokracovat ve studiu v odpovidajicich studijnich programech
navazujiciho magisterského studia.

b) uskuteciované navazujici magisterské studijni programy budou kombinovat hluboky
oborovy teoreticky zaklad s profesni a manazerskou profilaci. Absolventim umoZzni
uplatnéni na trhu prace na vysSich a stfednich manaZerskych pozicich. NejlepSim
absolventiim oteviou profilace navazujicich magisterskych studijnich programi moznost
pokra¢ovat ve studiu v doktorskych studijnich programech univerzit v CR i v zahrani¢i.

Pti pfipravé a nasledné realizaci profesnich studijnich programu se pfitom Skola mize
opfit o zkuSenosti z vyuky dosavadnich akreditovanych studijnich obori, jejichz soucasti
byla a je nejen praktickd vyuka ve cviCenich a v terénu, ale i n¢kolikatydenni praxe na
riznych pracovistich dle zaméteni studia. Hlavnim cilem vSech pfipravovanych studijnich
programt bude ptiprava odbornikli schopnych bezprostiedniho nastupu do praxe v pozicich
vyzadujici bakalaiské ¢i magisterské vzdélani a to zejména v oborech bezpecnosti a
bezpecnostniho managementu, ve vefejné spravé a na rizné ekonomicko-manazerské
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pozice. Dlraz na praktické uplatnéni absolventll prostupuje celym studiem a to jak vyukou
teoretickych predmétii, kde je mimo vysoké odbornosti kladen diraz na spojeni
predkladanych poznatkl s praxi, tak zejména praktickou ¢asti vyuky. VétSina prednasek je
doprovazena seminaii, ¢i cvicenimi, kde maji studujici moznost bezprostfedné aplikovat
ziskané poznatky na praktické problémy. V seminafich a cviCenich pfitom Casto vyucuji
odbornici z praxe, schopni reflektovat skutecné potifeby a vyzvy, s nimiz se budouci
absolventi mohou setkat pti vykonu budouciho zaméstnani. Zna¢na ¢ast studia je, v souladu
s pozadavky kladenymi zdkonem na profesni typy studijnich programu, téz vénovana
praktickym stazim studujicich na riznych pracovistich dle konkrétniho zaméfeni studijniho
programu. Plan praxi vzdy sestavuje a kontroluje garant ¢i garantka studijniho programu
spolu s odborniky z praxe, coz zarucuje jeho ndvaznost jednak na cile studijniho programu
a profil absolventa, tak na aktualni potfeby praxe. Klicovou roli pfi ptipravé kvalitnich
studijnich programi hraje persondlni slozeni tymu vyucujicich a to nejen na pozici garanta
studijniho programu, ale i na pozicich akademickych pracovnikii garantujicich jednotlivé
predméty, zejména predméty profilového a teoretického profilového zékladu.

b) Dalsi vzdélavaci aktivity

Bé&hem roku 2017 byla v ramci celoZivotniho vzdélavani na Vysoké Skole regionalniho
rozvoje a Bankovnim institutu — AMBIS zorganizovana fada vzdélavacich akci, které byly
zaméfené na studenty i odborniky z praxe. Jednalo se o dlouhodobé kurzy CZV, déle
predevsim specializaéni a aktualizatni seminafe na témata z oblasti bankovnictvi,
ocenovani, prava, ekonomie a dalSich obort.

V roce 2017 byly organizovany v ramci celozivotniho vzdélavani zejména kurzy
zametfené na oblast ocenovani nemovitého majetku. Nejvétsi zdjem byl o kurzy orientované
na vykon podnikéni v rozsahu nad 100 vyukovych hodin, které patii ke stabilni nabidce
spolecnosti. V prubéhu roku 2017 se uskutecnily také kurzy pfipravené na miru pro
konkrétni zajemce (banky, pojiStovny, vetfejnou spravu). Celkem se kurzi pofadanych v
ramci celoZivotniho vzdélavani zucastnilo 252 ucastnik.

Systém tvorby kurzii celozivotniho vzdélavani je zalozen na vyuziti kvalifikovaného
pedagogického potencidlu, ktery tvoii jak vysokoskolsti pedagogové, tak i odbornici z praxe.
Odbornym zakladem téchto kurzii jsou akreditované studijni programy skoly.

17



Vyroéni zprava Vysoké Skoly regiondlniho rozvoje a
Bankovniho institutu — AMBIS, a.s. Studenti

3 Studenti

a) SniZeni studijni neuspésnosti

Zakladem péce o snizovani studijni neuspésnosti na AMBIS je nastaveni partnerského
pristupu ke studentovi, dale pak systém pravidelného sbéru zpétné vazby ze strany studenta,
pravidelné nabizenych konzultaci, systém informovanosti o néplni studijnich programi a
jednotlivych predméti. Tento systém je postaven na zpiistupnéni tématickych plant
jednotlivych predméti, které stanovi kritéria pro tispé$né absolvovani predmétu, poskytovani
studijnich materialt, studijnich opor a dalSich studijnich podkladi v informa¢nim online
systému Skoly. Vyznamnou soucasti je pravidelna komunikace Studijniho oddé€leni se
studentem, kdy v prabéhu celého ademického roku pracuje Studijni oddéleni prostiednictvim
konzultaci a pravidelnou komunikaci se studenty na prevenci sniZzeni studijni netispé$nosti.
Studijni oddéleni usiluje o identifikaci probléml piipadné studijni neuspéSnosti, provadi
monitorovani studijnich vysledkd a promita ptipadné problematické momenty z hlediska
studijni neuspeSnosti do pravidelnych porad s vedenim jednotlivych kateder a vedeni $koly.

Analyza netspésnosti je realizovéna v kazdém semestru a celkové pak za cely akademicky
rok. Paralelné probiha pravideln¢ evaluace, z jejichz vysledkl jsou mimo jiné Cerpany také
podnéty ke snizeni netispé$nosti studentl a eliminace jeho rizik.

V pfipadé zjisténi konkrétnich nedostakti, které by vedly, nebo vedou ke snizeni
uspésnosti ve studiu, Skola fesi kazdou siuaci individualngé. Do procesu se zapojuje piredev§im
studijni oddéleni, vedouci kateder a akademicti pracovnici.

Elektronické studijni pomiicky

Za vyznamny piispévek podpory dostupnosti studia na AMBIS povazuje rozsifovani
studijnich materidlti (sylaby predméta, doplikové texty, distancni opory) v elektronické
podobé, stejné jako soustavné zpfistupniovani zakladnich informaci a pokynl ke studiu
formou infomac¢niho

systému a mailové komunikace se studenty i uchazeci. Tento zpisob podpory studia se jiz
velmi dobfe osveédCil a bude nadale prohlubovan kontinudlnim dopliiovanim studijnich
materidlli a aktualizaci jiz existujicich.
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b) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia

Mezi opatteni, které Skola uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia patii zejména
moznost vyuzit prodlouzené zkouskové obdobi, moznost ptipadného opakovani predmétu
V nasledujicim ro¢niku a moznost podani zadosti o individualni studijni plan u jednotlivych
predméti. Mimotadné terminy pro vykonéani zkousky jsou povoleny rektorkou Skoly
v odtvodnitelnych ptipadech. Tyto podminky mé $kola ukotveny v ramci svého ZkuSebniho
a Studijniho fadu.

Od roku 2017 se Skola zamétuje stale vice na sledovani studijni Gspésnosti studentl v
priubéhu studia a pfi statnich zavéreénych zkouskach a realizaci vhodnych opatieni pro snizeni
studijni neuspésnosti. Proces evaluace je kontinualnim procesem probihajicim na AMBIS,
vV ramci n¢j se sestavuji a dopliuji statistiky napt. kvoty predéasného ukonceni, kontroly
plnéni v rdmci vzdélavaciho programu, kvota Gspésnosti zkousSek, kvota profesni uspésnosti,
osobni rozvoj, interni i externi benchmarking, atd.

¢) Studenti v akreditovanych studijnich programech, informace o studiu
Na AMBIS studuji studenti pouze v akreditovanych studijnich programech.

AMBIS poskytuje zajemciim o studium informace o jednotlivych studijnich programech
a jejich zaméfenich, zarovent o obsahu jednotlivych pfedmétii prostiednictvim své webové
stranky, déle prostfednictvim svého zékaznického oddéleni a v ramci svych pravidelné
realizovanych dni otevienych dvefi, které probehly v roce 2017 celkem 8x a jsou realizovany
prostiednictvim proskolenych pracovniki zakaznického oddéleni AMBIS.

v

Podrobnéjsi informace o studijnich programech jsou jiz ptihlasenych studentim AMBIS
poskytovany formou rozsitenych sylabt, studijnich opor a tematickych plant k jednotlivym
pfedmétiim, které byli také v roce 2017 k dispozici ve studijnim informacnim systému skoly,
IS a STAG.

d) Poradenské sluzby poskytované studentim

Skola poskytuje svym studentii a rovnéz svym zaméstnanciim v riiznych formach odborné
poradenské sluzby, které dopliuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované studijnim
oddélenim, vedenim kateder i konkrétnimi vyucujicimi. Toto poradenstvi Skola planuje déle
rozvijet, pfedevsim v oblasti kariérniho poradenstvi, sdileni novych trendd, propojeni s aktudlni
praxi a oblasti osobniho rozvoje.
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e) Podpora studentii se specifickymi potfebami

Budova vsidle Skoly je bezbariérova a prizpisobené studentim se specifickymi
potfebami. Pro podporu studenti se specifickymi potiebami bude proskolen pracovnik
studijniho odd¢leni.

f) Prace s mimoiadné nadanymi studenty a zajemci o studium

AMBIS usiluje o podporu mimoradné nadanych studenti n€kolika zplsoby, které jsou
propojeny do viech soudasti vyuky a spoluprace $koly se studenty. Skola nabizi témto
studentiim fadu pftilezitosti zapojit se do svych védeckovyzkumnych projektti a do projektt
mezinarodni spoluprace. Talentovani a mimotadné nadani studenti maji moznost zucastnit se
zahrani¢nich stazi a studijnich programti a to prostfednictvim propracovaného programu
Erasmus+, ktery je na AMBIS pevné ukotven a poskytuje tak studentiim individualni podporu
a praktickou vypomoc pii zapojeni, moznost konzultaci a ptilezitosti pro individudlni rozvoj
a rozvoj talentu. Kromé toho AMBIS nabizi studentim moznost zapojit se do svych
kazdoro¢né vyhlasovanych studentskych a tviir¢ich soutézi, moznost zucastnit se a aktivné se
spolupracovat se ztizenou studentkou radou, pfileZitosti pro diskuzi s vedenim Skoly apod. V
neposledni fadé se $kola nové piipravuje, jako prvni vysoka $kola v CR stat se mistnim
centrem mezinarodniho prestizniho programu Ceny Vévody z Edinburgu, ktery bude na
AMBIS spustén v roce 2018. Zarovei skola zprosttedkovava svym studentiim, zdjemciim o
kariérni rozvoj fadu pfilezitosti pro pracovni stdze a brigady, dale také moznost kariérniho
poradenstvi v oblasti osobniho rozvoje, coz je zajiStovano Skolou povéfenymi pracovniky,
kteti maji Siroké zkuSenosti z praxe a aplikaéni sféry.

g) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

V souladu se svym vydanym Stipendijnim fddem poskytuje Skola stipendium sociélni,
stipendium ubytovaci, stipendium mimotadné.

Moznosti podpory studenti s pripadnym socioekonomickym zvyhodnénim jsou
studentlim piedstaveny jak v samotném pocatku spoluprace skoly se studentem, tedy v ramci
pfijimaciho pohovoru, tak béhem spoluprace a kontaktu studenta se zdkaznickym a studijnim
oddélenim, kde je nastaven a implementovan partnersky pfistup spoluprace, dodrzovani
principi partnerského ptistupu je pravidelné zatazovano do porad téchto oddéleni s vedenim
Skoly a probiha i v rdmci proskolovani novych pracovniki téchto oddéleni, které skola vnima
jako klicové pro ptimy kontakt se svymi studenty.

AMBIS nabizi studentim se socioekonomickym zvyhodnénim podporu, kdy kromé
ubytovaciho stipedia maji studujici moznost pozadat rektorku AMBIS o prominuti casti
Skolného, jestlize je k tomu vede zavaznost jejich socioekonomické.
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h) Podpora rodici mezi studenty (Podpora slad’ovani rodinného Zivota)

AMBIS se snazi v rdmci vSech svych nabizenych jednotlivych akreditovanych studijnich
programi umoznit studujicim, ktefi plni v pribehu studia na AMBIS zéaroven roli rodict,
sladit jejich rodinny a pracovni zZivot a piizpiisobit studium jejich casovym a organizacnim
moznostem. Studenti si maji moznost zvolit kombinovanou, distan¢ni formu studia a zaroven
kdykoliv v pribéhu studia mohou podat Zadost o piestoupeni na tuto formu studia, jestlize to
jejich rodinna situace vyzaduje. AMBIS umozZiuje studujicim také v piipadé potieby
opakovat pfredmét v ramci dal§iho ro¢niku studia. Dale Skola nabizi t€émto studentim a
studentkdm vyuzivat efektivni rozlozeni a naplanovani volby svych zkuSebnich termint
Vv priibéhu delsiho obdobi, formou tzv. prodlouzen¢ho zkouSkového obdobi, pfipadné si
pozadat o individualni studijni plan u jednotlivych pfedméti. Mezi vyznamnou podporu
rodici mezi studenty AMBIS patfi moznost vyuzivat elektronické studijni podklady,
piredevsim detailni studijni opory a tématické plany pro jednotlivé predméty, které maji
studenti k dispozici vyuzivat také z domova v ramci studia, a to mimo jiné také diky jasné
stanovené povinn¢ literatute jako velmi podstatou ¢ast piipravy na absolvovani jednotlivych
predmét. Stézejni ¢ast podpory rodiCovstvi mezi studenty AMBIS tvoii orientace na
partnersky pfistup mezi vyucujicimi a studenty, kdy maji studenti moznost dohodnout si
individualni konzulta¢ni hodiny s jednotlivymi vyucujicimi. Timto zptisobem se §kola snazi
vyjit vstiic studentiim a studentkdm, jejichz rodi€ovska role vyzaduje vyssi ¢asovou narocnost
a potiebu sladéni rodinného a pracovniho zivota. Tito studujici maji moznost po piedchozi
vzajemné dohodé¢ vyuzit individudlni konzultace s vyulujicich svych pfedmétd, kdy
konzultace mohou probihat jak v prubéhu dne, tak ve vecernich hodinach, pfipadné i o
vikendech.
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4 Absolventi

a) Kontakt s absolventy

Na AMBIS byl v minulosti zalozeny Klub absolventd, jehoz cilem bylo vytvofit
neformalni sdruzeni lidi za a¢elem udrZeni kontinuity a rozvoje spoluprace s absolventy. Pfinos
Klubu absolventt spociva v zachovani kontakti absolventii se svou Alma Mater a samoziejmé
i s dal$imi spoluzaky a zaméstnanci vysoké skoly. Systematicka prace s absolventy za¢ina jiz
dobé jejich studii, vytvofenim vztahu ke Skole, slavnostnim zakoncenim jejich studia a
naslednymi osobnimi setkanimi, které skole ptinasi zpétnou vazbu o jejich vnimani studijniho
prostiedi, kvality vyuky, vyucujicich, ktefi je vzdélavali.

b) Sledovani zaméstnanosti absolventii a opatieni pro jeji zvySeni

Zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventit AMBIS zjist'uje prostiednictvim Klubu
absolventii, ale i vlastnimi priizkumy mezi absolventy. Skola se rovnéz aktivné ziastiiuje
celostéatnich prizkumii (REFLEX, UNIVERSUM, atd.) zamétenych na zjistovani zaméstnatelnosti
auplatnéni absolventii vysokych skol, proces jejich pfechodu z obdobi studia na pracovni trh
a hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani. Zajem o ziskani novych pracovnich zkusenosti
projevuji ptredev§im studenti v prezentni form¢ studia, ktefi jsou si védomi, Ze kromé
vysokoskolského vzdélani je nutné ziskat i zajimavé pracovni zkusenosti, které jim pomohou byt
naopak oslovuji Skolu, v ptipad¢, Ze se v jejich zaméstnani objevi pracovni pozice, ktera odpovida
kariérnimu profilu studenta nebo absolventa dané¢ho studijniho programu.

Vysledky prizkumu zaméstnanosti absolventli jsou projednavany na tirovni vedeni Skoly
a kolegia rektora a podle potieby vyuzivany napft. pti Gpravach studijnich plant.

¢) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

AMBIS zprostiedkovava studentim jiz v pribéhu studia kontakt stadou firem a
potencidlnich zaméstnavatelll. Pracovni pfileZitosti jsou studentim pfistupné v informacnim
systétmu Skoly a na socialnich sitich. Zaroven Skola vyuZiva svou dlouholetou sit
partnerskych organizaci, kde mohou studenti absolvovat praxe a studijni staZe, pfipadné
terénni cviceni. Na pfednéasky jsou do vyuky zvani vyznamni odbornici z obori, ktefi
studentim umozni ziskat realny ptehled o potfebach pracovniho trhu, zkuSenostech i
dovednostech. Dale jsou to pfedméty v ramci studijnich plant a to Odborna praxe a Terénni
cviceni, které pomahaji studentlim poznat jejich studijni program pii konkrétni aktivité.

Tyto odborné praxe jsou zajistovany smlouvami mezi Skolou a partnerskou organizaci.

Skola spolupoiada prezentace jednotlivych zaméstnavateli a jejich pozadavki na uchazede
0 zaméstnani, svym studentim rovnéz zprostredkovava pracovni nabidky partnerskych
organizaci napt. SAP Services, Wood&Company, Colosseum, CSOB, Ceska spofitelna a.s.,
Komer¢ni banka, a.s., Uniqua pojiStovna, Commerzbank a fady dalSich finan¢nich instituci.
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Svym studentti a absolventim Skola nabizi bezplatné persondlni a kariérni poradenstvi.
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5> Zajem o studium

a) Zajem o studium na vysoké $kole

V roce 2017 obdrzela skola celkem 2156 ptihlaSek. Do studia bylo zapsano celkem 1158
student?l.

b) Prijimaci Fizeni

Ptijimaci tizeni se fidi dle pozadavki vzdélavaciho programu, zdkonnych predpist, dle
cilti pracovniho trhu. Proces zac¢ina stanovenim kritérii pro pfijeti a kon¢i uzavienim smlouvy,
ptfipadné odmitnutim jedné ze zacastnénych stran. Cilem piijimaciho fizeni je zajiSténi tuspéchu
vzdélavaciho programu, zpusobilost studentd, ktera dovoluje ocekavat Gspésné absolvovani
zvolen¢ho vzdélavaciho programu. Kritéria pro pfijeti jsou stanovena na zdklad¢ profilu
pozadavkl na absolventa.

Soucasti pfijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia
nejsou pfijimaci zkousky, studenti pfi zépisu do bakalafského studia absolvuji pfijimaci
pohovor.

Nutnou podminkou pro piijeti uchazece ke studiu, ktery ptedchozi studium absolvoval

v zahrani¢i (s vyjimkou Slovenské republiky), je predlozeni nostrifikace maturitniho
vysvédceni (u pfihlaSky do bakalafského studia), resp. nostrifikace vysokoskolského diplomu
(u ptihlasky do navazujiciho magisterského studia).

c) Informovani uchazecu, spoluprace se stifednimi $kolami

Skola aktivné spolupracuje se stfednimi $kolami pii prezentovani a propagaci Vysoké
Skoly regionalniho rozvoje a bankovniho institutu - AMBIS, a to v sidle $koly i1 na regionélnich
pracovistich 1V prostorach stfednich Skol. Nejcastéji vyuZzivanou formou osloveni studentt
sttednich Skol je organizovani Dnili otevienych dvefi (DOD) v ramci zvefejnéného
harmonogramu, ato jak v Praze, tak i v regionech. Skola kontinualné posiluje vazby s
partnerskymi stifednimi Skolami, pro které organizuje specialni Dny otevienych dvefi na miru
dle potieb Skoly s pfihlédnutim na zaméteni a studijni plany stfedni Skoly.

Skola se pravideln& ucastni veletrhti vysokoskolského vzdélavani Gaudeamus v Brngé
a Praze a dale n¢kterych dalSich vzdéelavacich veletrhl v regionech tam, kde ma svoji pobocku.
Jedna se o aktivni oslovovani studentl z fad navstévniki veletrhu s cilem prezentovat jim Skolu
a studijni obory a ziskat od nich kontakty pro naslednou naborovou komunikaci.

Pracovnici oddéleni Zakaznického centra téz intenzivné spolupracuji s predstaviteli
sttednich Skol, pfedevSim s fediteli a vychovnymi poradci, kteii dale zprostiedkovavaji
informaci 0 moznostech studia na Bankovnim institutu studentim piislusné stfedni Skoly.
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Osvédcenou metodou kontaktu s uchazeci z tad studentl stfednich Skol jsou osobni
schizky. Ty umoziuji poznat uchazece osobn¢ a doporucit mu vhodny obor a typ studia dle
jeho pozadavkd.

Vsechny diilezité informace o Skole jsou rovnéz zvefejnény na webovych strankach skoly
a socialnich sitich.
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6 Zameéstnanci

a) Akademicti pracovnici a motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnancu

Zvysovani kvality vyuky a podpora kvality pedagogické Cinnosti je jednim z cili
AMBIS, ke kterému se AMBIS zavazala mimo jiné v rdmci uplatiiovani systému fizeni
kvality podle normy DIN EN 1SO 9001:2008

Pocinaje rokem 2017 zaCala AMBIS implementovat komplexni pfistup k rozvoji
stavajicich a novych akademickych pracovniki, predev§im s ohledem na kontinualni snahu
o zvySovani kvality pedagogického procesu, napliovani Usili o propojeni vyuky s praxi a
partnerského pfistupu ke studentim. AMBIS v roce 2017 realizovalo dvé dotaznikova
Setfeni mezi studenty AMBIS, kde sledovalo napliovani jednotlivych kritérii kvality vyuky
Z pohledu samotnych studujicich.

Srovnani vysledkii evaluaci v letech 2016/2017

Graf: Celkové hodnoceni kvality vyucujicich a kvality vyuky na AMBIS
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Zdroj: Evalua¢ni dotaznik mezi studenty AMBIS v roce 2017
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Hodnoceni vyucujicich ze strany studentii

Graf: Celkové hodnoceni kvality vyuky vSech vyucujicich
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Specificka kritéria hodnoceni vyucujicich ze strany studenti AMBIS

Zdroj: Evaluaéni dotaznik mezi studenty AMBIS v roce 2017

DalSim z nastrojii realizovanych opatieni byl systém tzv. ukazkovych hodin a
rozvijejicich rozhovord, kterymi musi povinné projit vSichni novy pedagogicti pracovnici
ihned v zac¢atku navazani spoluprace a pied nastoupenim do pedagogického procesu v ramci
vyuky na vSech poboc¢kach AMBIS.

Vedeni AMBIS realizuje v pribéhu roku u svych akademickych pracovniki tzv.
rozvijejici hospitace, kterymi se snazi prubézné¢ a pravidelné monitorovat kvalitu
pedagogickeé ¢innosti a kvalitu vyuky. Provadéet hospitace jsou opravnéni povéieni zastupcei
vedeni skoly, pficemz vystupy z hospitace usiluji pfinést konkrétni poznatky o sledované
kvalité vyuky. Na zdklad¢ vysledovanych skutecnosti, stylu vedeni vyuky a napliiovani
jednotlivych klicovych kritérii nasledné vedeni Skoly poskytuje vyucujicim konkrétni
rozvijejici zp€tnou vazbu, nabizi moznosti pro zlepSeni a poskytuje jim potfebnou podporu
pro implementaci konkrétnich opatfeni ve zkvalitiovani pedagogického procesu a moznosti
osobniho rozvoje v oblasti pedagogické Cinnosti.
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Utelem kazdé rozvijejici hospitace na AMBIS je podpotfit pedagogické pracovniky pfi
zlepSovani kvality vyuky prostiednictvim zhodnoceni dil¢ich situaci vyuky, v kontextu celé
vyuky a v kontextu budovani klicovych kompetenci studentii a navrhnout lepsi alternativy
téch situaci, které byly vyhodnoceny jako potencialni pfileZitosti pro potiebny dalsi rozvoj.

Cilem takto vedenych rozvijejicich hospitaci a naslednych pohovoru s vyuéujicimi na
AMBIS je snaha o kontinualni zlepSovani kvality vyuky a kontrola dodrZzovani napliovani
Evalua¢niho fadu a dlouhodobého zaméru vysoké Skoly z hlediska kvality studia a kvality
vyukového procesu.

Dalsi diilezitou soucasti rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikii
AMBIS je intenzivni spoluprace vedeni Skoly, odbornych garanti a akademickych
pracovniki na ptipravé a aktualizaci studijnich podkladi pro jednotlivé predméty.

Mezi dal$i nastroje zvySovani kvality vyuky na AMBIS patii postupné nové
implementovany systém dal§iho vzdélavani, ktery obsahuje plan internich pedagogickych
Skoleni a naslednych konzultaci. Podstatnou soucasti téchto Skoleni a setkani mezi
akademickymi pracovniky tvoii vzajemné sdileni pozitivnich zkuSenosti z pedagogické
praxe na AMBIS, ukazky moznosti propojeni vyucované teorie s praxi, zprosttedkovani
trendli v oblasti zatraktivnéni a interaktivity vyuky a zakotveni hlavnich pilifa kvality
pedagogického procesu do vsech ¢innosti a spoluprace se studenty ve vSech napliovanych
studijnich programech. Interni pedagogicka Skoleni maji za cil pfinést ptehled o modernich
metodach vyuky, sledovat dodrzovani snahy o propojovani uciva s praxi, zkvalithovani
vyuky u jednotlivych vyucujicich, ale zaroven pfipomenout a zdlraznit hlavni pilife kvality
vyuky a pedagogického procesu na AMBIS.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti vyucujicich AMBIS

Krom¢ systémovych opatteni AMBIS poskytuje svym pedagogickym pracovnikiim
moznost rozvijet se v oblasti kvality vyuky a v jejich pedagogické ¢innosti. Cilem spoluprace
je umoznit pedagogickym pracovnikiim setkavat se s novymi trendy ve vyuce, seznamovat je
s moznostmi zatraktivnéni vyuky, formami zapojeni studentdi, propojovéani teoretickych
poznatkl do konkrétni praxe a interaktivnimi metodami ve vzdélavani. Nové byla na AMBIS
pro tuto oblast zfizena pozice Prorektorky pro pedagogickou ¢innost, kterd se zamétuje na
zastteSeni celého pfistupu, monitorovani pfileZitosti pro zlepSeni, slabych stranek u
jednotlivych kateder a kontinualni proces zkvalitiovani vyuky a rozvoje pedagogické ¢innosti
na AMBIS.

Prorektorka pro pedagogickou ¢innost poskytuje potfebnou podporu jak stavajicim, tak
novym pedagogickym pracovnikiim v jejich osobnim pedagogickém rozvoji, rozviji jejich
pedagogické schopnosti a poskytuje poradenstvi v oblasti metodického vedeni, komunikace a
spoluprace se studenty.

V ramci interniho usili o kontinualniho zlepSovani kvality vyuky se v minulém roce
zaCala AMBIS vénovat piipravé a nastaveni konceptu proskolovani pedagogickych
pracovnikit AMBIS. Mezi Cinnosti realizované v této oblasti v roce 2017 patii naptiklad
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Skoleni v oblasti tzv. mékkych dovednosti a zahdjeni proskolovani k tématim uvedenych
Vv nésledujici tabulce.

Tabulka: Témata internich proskolovacich aktivit zamérFenych na zvySovani
kvality vyuky pro vyucujici AMBIS v roce 2017:

Hlavni téma proskolovani Obsah Cile proskolovani

Zakotveni tématu, zakotveni
vystupt z uceni do pfipravy na
vyuku, diraz na uvédomeéni si

Pochopeni, specifikace a kli¢ovych vystupu, které si

formulace dovednosti, studenti maji po absolvovani

oborovych dovednosti a pfedmétu odnést. Propojeni

znalosti, specifikace téchto dovednosti a znalosti
1) Vystupy z uceni klicovych kompetenci. s cili predmétu.

Zvyseni kvality, prehlednosti,
pfinosi studijnich materiali na

Tvorba studijnich materiald, AMBIS, a.s., sjednocenim
2)ZvySovani kvality studijnim studijnich opor a tematickych formy a podoby studijnich
materiali plant, préce s Sablonami. materialli na AMBIS.
Prace na zpracovani formy
prezentace nebo podkladu Profesionalni zpracovani
pro vyukovou lekci, jenz je v podkladi, nepiehlednost,
rovnovaze s obsahem, snadna orientace, bodové
nepiebiji ho, vybér a zpracovani, zatazeni dal§ich
specifikace kliCovych forem sdileni informaci,
3)Formalni stranka prezentaci sd¢leni, zarazeni fotografii a atraktivita obsahu, jasné
a podkladii do vyuky videli, prikladl z praxe propojeni do praxe

Specifické usili vénovala AMBIS v poslednich letech nastaveni procesu pripravy
studijnich materiali, jejichz obsah vychazi z akredita¢nich spisti a odpovidad sylabim
jednotlivych pfedmétli. Jedna se predevSim o Studijni opory a Tématické plany, které jsou
studenttim k dispozici ve Skolnim informa¢nim systému a slouzi jako vyznamné pomtcky pro
studium, orientaci ve vyuovaném tématu, rozvrzeni latky v prib&hu semestru a také jako
podpstatny podklad pro samostudium. Tyto materialy pfipravuji garanti studijnich obort, ktefti
je zpracovavaji v uzké spolupraci s vyucujicimi predméti. Nasledné v ramci kontroly kvality
vyukovych materidlii prochazi tyto materialy 1 jejich revize kontrolou jak prostfednictvim
vedoucich jednotlivych kateder tak prorektory pro pedagogickou €innost. Za posledni dva roky
pocty revidovanych a nove zpracovanych studijnich opor, které reaguji na soucasna legislativni
a trzni specifika neustale stoupa.

Cinnosti personalniho oddéleni jsou zaméfeny na pfimou praci se zaméstnanci a na
procesy podporujici praci manazeri a vedoucich pracovnikl s podfizenymi zaméstnanci.
Personalni ¢innosti jsou zaméfeny piedev§im na nabor novych zaméstnanci v souladu se
strategii spole¢nosti.

Z divodu optimalizace a sniZzeni personalnich nakladti po fuzi doSlo ke zménam v
organizacni struktuie spolecnosti. Zanikly nebo byly slouceny nékteré organizacni Utvary a
pracovni pozice. Persondln¢ posileny jsou manazerské pozice a studijni odd€leni. Nove vznikly
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a byly obsazeny pozice prorektorské - pro akreditace, pro pedagogickou ¢innost a pro studium,
jejichz hlavnim poslanim je neustalé zkvalitnovani poskytovanych sluzeb klientim.

Po cely rok je usilovano o dosazeni optimalni urovné poctu akademickych pracovnika
mladsi generace s védeckou hodnosti Ph.D. Tento trend zistdva tkolem i pro nésledujici
obdobi, stejné jako posilovani tymu akademickych pracovniki s akademickou hodnosti docent,
profesor.

Personélni Cinnosti se dale zamé&fuji na praci se zaméstnanci v oblastech vzdélavani,
odménovani, hodnoceni, kariérniho rozvoje a péce o zaméstnance. Personalni oddé€leni dale
nabizi poradensky servis v oblasti pracovnépravniho, personalniho a kariérniho poradenstvi.
Klientim je otevieno také studentské poradenstvi a v neposledni fadé také poradenstvi pro
klienty s handicapem.

Po fazi spolecnosti personalni odd€leni ve spolupréci s ostatnimi ttvary podporuje
nastaveni a sladéni firemni kultury, pfispiva k vytvéfeni ptfiznivého klima na pracovisti a
podporuje predavani informaci zaméstnanciim v ramci celé spolecnosti.

c) Plan genderové rovnosti

Vysoka skola v tuto chvili zpracovéava plan genderové rovnosti. S principy genderové
rovnosti pracuje jiZz nyni nejen pii vybérovych fizeni na pozice akademickych i
neakademickych pracovnikt, kdy ptihlizi vyhradné k profesnimu vzdélani a zkusenostem. Pro
podporu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je vysoka Skola schopna v zavislosti na
dohod¢ se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni nabidnout zkraceny tivazek a flexibilni pracovni
dobu, vcetné piipadné prace z domova. (Genderovou rovnost dokladda pfilozend statistika o
zameéstnancich Skoly — viz ptiloha).

V soudinnosti s pfislusnym odborem MSMT piipravuje pracovni skupina vysoké §koly
vnitini predpisy upravujici vztahy mezi zaméstnanci, vyucujicimi a studujicimi a studujicimi
navzajem. Zaroven piipravuje metodiku, jak bude postoj Skoly k problematice sexualniho a
genderové podminéného obtéZovani komunikovan. Vysoka skola se do této chvile s potiebou
feSeni pfipadu obtézovani nesetkala.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Vysoka Skola se intenzivné zabyvd problematikou sexudlniho a genderové
podminéného obtézovani. V souladu s MSMT a genderovou specialistkou MSMT piipravuje
manudl pro informovani studujicich o této problematice a zaroven definujici nstroje pro feSeni
krizovych situaci v této oblasti. Zaroven bude stanovena komise pro feseni takovych situaci.
Vsichni vyucujici a postupné 1 studujici budou s timto materidlem seznameni a vedeni bude
nasledné dbat o jeho zaclenéni do praxe.
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7 Internacionalizace

AMBIS se v oblasti internacionalizace zaméfuje na tyto priority:

e podpora vymény studentll, pedagogii a zaméstnancii v ramci programii Erasmus

e spoluprace se sesterskou Hochschule Fresenius ze skupiny Cognos (Némecko) a
s dal$imi institucemi skupiny,

e bilaterdlni smluvni spoluprace s partnerskymi Skolami z riznych zemi zejména
V podobé jarnich a letnich kurzl s pro zahranicni studenty.

V réamci programu Erasmus Plus Skola rozsifuje existujici spolupraci o nové vysoké
Skoly, s cilem rozsitit a diverzifikovat nabidku moznosti zahrani¢nich pobyti pro ucitele,
studenty a zaméstnance Skoly. V ramci programu Erasmus Mundus studuji na AMBIS studenti
ze skupiny Skol ze zemi Stfedni Asie (mezinarodni studijni programy CANEM I, CANEM II).

Mezinarodni spoluprace probiha i v oblasti spole¢nych vyzkumnych projektt (napf.
vysoka Skola Uniminuto z Bogoty.

Strategie mezinarodni spoluprace se rozviji ve dvou zakladnich oblastech. Jedna se o
navazovani spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim
rdmcovych smluv a v rdmci programu Erasmus+.

V oblasti bilaterdlnich smluv o spolupréci je cilem dal$i prohloubeni spoluprice se
zahrani¢nimi subjekty v oblasti pedagogické, védeckovyzkumné a informacni, a to na zakladé
smluv uzavienych s nasledujicimi univerzitami:

e Fakulta eurdpskych §tudii a regionalneho rozvoja, Slovenskd polnohospodarska
universita v Nitre,

Technische Universitit Kaiserslautern,

Akadémia Policajného zboru Slovenskej republiky v Bratislave,

Zilinské univerzita v Ziling,

Vysoka Skola bezpe¢nostného manazérstva v KoSiciach,

Politechnika Warszawska v Plocku,

Moscow State University of Mechanical Engineering v Moskve,

Trianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenciné,

Univerzita Uniminuto v Bogot¢.

V rédmci téchto smluv spolupracuji vysokoskolské instituce v oblasti vyzkumné,
vyvojové, publika¢ni ¢innosti a spoluprace na odbornych a védeckych konferencich.
V ramci spoluprice jsou organizovdna dvoustrannd jednani o konkrétnich tématech
spolecného postupu v oblasti tviir¢i ¢innosti, coz se dafi predevSim s Fakultou eurdpskych
stadii a regionalneho rozvoja, Slovenska polnohospodarska universita v Nitre,
s Politechnikou Warszawskou v Plocku, s Moscow State University of Mechanical
Engineering v Moskv¢ a s Univerzitou Uniminuto v Bogot¢.
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Druhou linii internacionalizace pfedstavuje zapojeni AMBIS do programu Erasmus+.
AMBIS (Erasmus Code: CZ Prahall) je uspéSnym Zzadatelem o schvaleni mezinarodni
spoluprace v ramci programu Erasmus+ a drzitelem charteru Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) pro realizaci mobilit studentti, akademickych pracovniki a zaméstnanct
ve zcela noveé koncipovaném programu Erasmus+ na obdobi 2014-2020.

Udé¢leny charter umozni AMBIS pokracovat v jiz navazané mezinarodni spolupraci a
vyhledavat nové zahrani¢ni partnery. Nasim cilem v novém obdobi je pfedevsim vyssi mira
zapojeni studenti do mobilit a prohloubeni dosavadni spoluprace v oblasti mobilit
hostujicich profesori v navaznosti na rozvoj kooperace v ramci védy, vyzkumu a dal$i tvirci
¢innosti. AMBIS ma uzavieny bilateralni smlouvy s nasledujicimi univerzitami:

¢ International Business Academy, Dansko

e University of Applied Sciences, Litva

Baltic International Academy, LotySsko

Information Systems Management Institute, LotySsko
Edutus Foiskola, Mad’arsko

Széchenyi Istvan University, Mad’arsko

University of Kaiserslautern, Némecko

University of Social Sciences, Polsko

University of Maribor, Slovinsko

University of Huelva, Spanélsko

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Spanélsko
University of the Balearic Islands, Spanélsko

Ankara Yildrim Beyazit University, Turecko
Mehmet Akif Ersoy University, Turecko

Beykent University Istanbul, Turecko

Yeni Yuzyil University, Turecko

Gebze Institute of Technology, Turecko

Vzhledem k fizi Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu nebylo
mozné prokazatelné porovnat nariist zdjmu ze strany studentd, jejichz motivace
k zahrani¢nim pobytiim je pro nas jednim z primarnich cild. Nicmén¢ vzhledem k prub&hu
aktualnich vybérovych fizeni se da predpokladat, ze pocet mobilit pro Vyzvu 2017 bude mit
rostouci trend oproti Vyzveé 2016. Do pfistiho roku, kde se planuje dal$i spojeni se
Soukromou skolu ekonomickych studii, pfedpokladame zejména nérlist poctu partnerskych
Skol (a tedy zatraktivnéni nabidky pro studijni a vyukové pobyty) a vzhledem k vyssimu
celkovému poctu studentd, také nartist poc¢tu mobilit. Velkym ptinosem je pak stabilizovani
koordinace programu, ktera pfispiva k propagaci programu na Skole a informovanosti
potencidlnich ucastnikd. V ramci programu se potadaji informacéni schiizky, oteviené i
individualni, pfednasky zahrani¢nich vyucujicich a planujeme i1 zavedeni tzv. Buddy
programu pro studenty Ambis.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalsi tviaréi ¢innost

Fazi BIVS a VSRR vedouci k vzniku Vysoké 8koly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s. se potencialni moznosti rozvoje vyzkumné a tviréi ¢innosti rozsitily.
AMBIS si je védoma nezbytnosti rozvoje téchto aktivit jako soucasti zvySovani kvality
vysokoskolského vzdélavani. Skola se zaméfuje zejména na aplikovany a smluvni vyzkum, coz

koresponduje s jeji profilaci na profesné zamétrené obory studia v oblasti regionalniho rozvoje,
bezpe¢nostniho managementu v regionech, financi a ekonomiky podniku.

Akademicti pracovnici Skoly jsou feSiteli nebo spolufesiteli vyzkumnych projektt z
operacnich fondi, projekti v ramci smluvniho a aplikované¢ho vyzkumu nebo Interni grantové
agentury (IGA), do jejichz feSeni jsou zapojovani i studenti.

a) Propojeni tvurci a vzdélavaci ¢innosti

AMBIS pokracuje v tradici kazdorocné potradanych mezinarodnich a domadcich
védeckych konferenci a seminaii v hlavnich oblastech zaméteni Skoly. Jde zejména o
nasledujici konference:

Regionalni rozvoj mezi teorii a praxi (ve spolupraci s Civitas per Populi, 0.p.s.),

GIS v planovani mést a regiond (ve spolupréci s Ceskou asociace pro geoinformace),
Bezpeénostni management v regionech,

Fiskalni dialog.

Z potadanych konferenci Skola vydava recenzované sborniky. VSech konferenci se
aktivné ucastni i studenti AMBIS v ramci svého odborného zaméteni.

Skola je spoluorganizitorem mezinarodni konference v Pule v Chorvatsku na téma

»Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economics Systems* (EMFSA
2018).

Skola také motivuje své akademické pracovniky k aktivni uCasti na dalsich védeckych
konferencich a odbornych férech v CR i1 v zahrani¢i (zejména téch, jejichz vystupy jsou
zatazeny do databazi SCOPUS, Web of Science apod.).

Vyzkumné aktivity Skoly jsou podporovany také vydadvanim odborného védeckého
casopisu "Socioekonomické a humanitni studie", ktery je zafazen na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik a je indexovan v databazi ERIH+. V roce 2017 Skola zazadala o
zatazeni Casopisu do databaze SCOPUS. Kromé toho skola v elektronické podob¢ vydava

odborny €asopis ,,Bezpecnostni management v regionech®. Spolec¢né s Civitas per Populi, 0.p.s.
je spoluvydavatelem odborného casopisu ,,Regiondlni rozvoj mezi teorii a praxi®, ktery je
zatazen v databazi ERIH+ a také byla podana Zadost o jeho zatazeni do SCOPUS.
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Ptiprava programl na podporu védy a vyzkumu, vedle poslani a strategického zaméru
Skoly, vychazi zejména z vyhodnoceni uskute¢iiovani stavajicich programu a z vysledkl tvirc¢i
¢innosti, kterych Skola v nedavném obdobi dosahla.

Skola ma Interni grantovou agenturu (IGA) a v souladu s interni smérnici vyhlaguje
kazdorocn¢ soutéz. Navrhy projektii se posuzuji na zakladé odborného piinosu, novosti a
vztahu K programtiim a problematice vyuky na Skole. Jednim ze ziskanych pozadavki pro
schvéaleni projektu je pfenos ziskanych poznatkli do vyuky pfedmétii na AMBIS. Po ukonceni
prace na projektech jsou jejich vystupy hodnoceny na zaklad¢ obhajoby a odbornych posudk.

Odborné katedry Skoly piispivaji k propojeni tviirci a vzdélavaci ¢innosti skrze organizaci
odbornych prednasek a seminaiii, kterych se vedle pracovnikii jednotlivych kateder u€astni rovnéz
dalsi odbornici z praxe.

Krom¢ uvedenych aktivit dochazi k promitnuti védecké a vyzkumné cinnosti do
vzdelavaciho procesu standardné samotnymi pedagogy v rdmci vyuky.

w7 we

b) Zapojeni studentii do tviir¢i ¢innosti na vysoké Skole

Zapojeni studenti do védecko-vyzkumnych projekti je jednou z kliCovych oblasti
rozvoje VaV ¢innosti AMBIS. Ucast studentll na védecko-vyzkumnych aktivitach koly je
provadéna zejména prostiednictvim védeckych seminafti, vyzev Interni grantové agentury
(IGA) a jednotlivych pedagogti. U internich grantl je zapojeni studentii do projektu jednim ze
zakladnich kritérii hodnoceni projektu.

Pro studenty je kazdorocné vyhlasovana Studentska odbornéd soutéz, které se mohou
ucastnit vSichni studenti AMBIS s jakoukoliv odbornou praci vypracovanou v rameci studia na
Skole. Ve vétsing piipadi studenti ptihlasuji své zavérecné prace. K ptihlaseni do soutéze jsou
motivovani ze strany vedoucich jejich zavérecnych praci a akademikl v pfipadé seminarnich
praci. Nejlepsi prace jsou ocenény cenou rektora.

c) Ziskané ucelové prostredky na védu a vyzkum

V roce 2017 akademicti pracovnici piipravili Zadosti o 2 projekty v ramci soutéze
GACR, jeden mezinarodni projekt v ramci programu Jeana Monneta, 5 projekti do soutéze
TACR (vysledky budou znamy v r. 2018), jeden projekt do OP Zaméstnanost a jeden projekt
EUREKA (vysledky budou znamy v r. 2018).

V roce 2017 ziskala AMBIS nasledujici projekt:

OP Zaméstnanost (Realizace gender auditii dynamicky se rozvijejicich firem na izemi
hl. m. Prahy), feSeni od 1. 9. 2017 do 31. 3. 2018.

_ Vramci smluvniho vyzkumu byly v roce 2017 feSeny projekty napt. pro MC Praha 13,
MC Praha 17, Ministerstvo vnitra a Ceské drahy.
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V ramci Interni grantové agentury byly v roce 2017 feSeny a Uspé$né dokonceny 4
projekty napiic¢ katedrami skoly.

Skola vroce 2017 ziskala ucelové prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace z OP
Zaméstnanost a jejich ¢erpani zapoc¢ne v roce 2018. JakoZzto soukromé vysoka Skola financuje
AMBIS védecké a tvar¢i Cinnosti prevazné z vlastnich zdroji. Finan¢ni prostfedky jsou
ptidélovany v ramci Internich grantové agentury a v ramci financovani konferenci, workshopt
a seminaru.

d) Podpora studentii doktorskych studijnich programii

Skola nema akreditovan zadny program doktorského studia. Akademiéti pracovnici,
ktefi soucasné studuji doktorsky studijni program na jinych univerzitach, se aktivné zapojuji do
védeckovyzkumné cCinnosti (napiiklad v ramci IGA AMBIS), podileji se na prednaskové
¢innosti, apod.

e) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi

Tato forma spoluprace je realizovana z ditvodu snahy Skoly pfispét ke zvySeni miry
zaméstnanosti absolventl a zaroven upravit jejich profil podle potieb aplikacni sféry. Zajem
subjektl aplikaéni sféry na tvorb¢ studijnich programt vychazi z praktickych potteb (tspora
finan¢nich i ¢asovych kapacit na doplnéni znalosti absolventl ziskanych studiem).

Spoluprace Skoly s aplikaéni sférou v oblasti studijnich programti se uskuteciiuje
zejména formou ucasti vyznamnych odbornikli z oblasti financi, ekonomiky, managementu,
regionalistiky a bezpe€nosti ve vyuce. Toto se promitd také do slozeni akademického a
pedagogického sboru vysoké skoly, véetné Akademické rady, kde Ize najit vedle uzndvanych
teoretikil a akademiki i §pickové odborniky z praxe. Tito odbornici se pfimo podileji na vyuce
1 na tvorbé obsahu pfedméta studia podle odborného zméteni kateder.

Studenti se rovnéZ mohou seznamit se s chodem nékterych podnikd v rdmei odbornych
exkurzi. Toto je dano profesnim zamétenim Skoly. Spoluprace s aplikacni sférou je zajiStovéana
i v ramci odbornych praxi studentii. Skola hodnoti velice kladné zpétnou vazbu o praktikujicich
studentech a absolventech.

Zastupci aplikacni sféry jsou rovnéZ zvani k Gcasti na obhajobach bakalafskych a
diplomovych praci studentt skoly.

f) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Vedeni skoly akceptuje vyznam spoluprace s aplikacni sférou a to jak v oblasti vyuky a
ziskavani zpétnych podnéti o potiebach trhu prace tak i v oblasti aplikovaného vyzkumu.
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Skola spolupracuje se subjekty nejen podnikatelské sféry ale téz statni spravy a uzemni
samospravy. Napf. na piipravé 5 projektd pro program ETA TACR byli aplikaénimi garanty
MV CR, MZ a subjekty Gizemni samospravy. Rovnéz v ramci ptipravy projektu BIORESET
spolupracovala AMBIS se spoleénosti VODNI ZDROJE, a.s.

AMBIS spolupracuje s Ceskou bankovni asociaci, s niz ma uzavienu smlouvu 0
spolupraci. Odbornici z AMBIS se podileji na ¢innosti odbornych komisi a Védecké rady CBA.
Reprezentanti praktické sféry se aktivné zucastiuji seminaii a konferenci skoly.

Doménou spoluprace skoly s aplikacni sférou v oblasti védy a vyzkumu jsou projekty
smluvniho vyzkumu. Skola spolupracovala napt. s MC Praha 17 a MC Praha 17 a MV CR.

AMBIS je ¢lenem Ceské spoleénosti ekonomické, Sdruzeni COMMON CR (odborné
sdruzeni Ceskych uzivatelii technologii IBM), a n¢kolika dalSich odbornych a profesnich
sdruzeni. Skola také dlouhodobé spolupracuje s CBA.

Dalsi formou spoluprace s aplikacni sférou jsou konzultacni sluzby poskytované
subjektim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zaveéreCnych praci, coz umoziuje
studentiim v rdmci vyzkumu fesit praktické problémy a potieby aplikacni sféry. Dalsi formou
spolupréce jsou staze a odborné praxe studentli v subjektech aplikacni sféry za ucelem ziskani
praktickych znalosti a dovednosti. Pro studenta to znamena pozdé&jsi vyssi uplatnitelnost na trhu
prace, studenti ziskavaji poznatky o jinych formach organizace price a manazerském
projektovém fizeni. Naopak subjekt aplikacni sféry vyuziva expertni znalosti studenta. Odborna
praxe je pro studenty povinna v poloviné studijnich programi, ve druhé poloviné je pro
studenty dobrovolnd. O dobrovolnou praxi je ze strany studentd velky zajem.

g) Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniki a
jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni
podnikani

Rada akreditovanych studijnich obort $koly zahrnuje ve standardnim studijnim planu
odbornou praxi v rizném rozsahu dle stupné studia. Nékteré studijni obory maji ve studijnim
planu odbornou praxi jako volitelny predmeét.

Rada studijnich pfedméti bakalaiského i navazujiciho magisterského studia je
zaméiena prakticky nebo aplika¢né a do vyuky jsou zvani obornici z praxe, ktefi studentim
pfedavaji aktudlni poznatky. Studenti se dale aktivné ucastni odbornych exkurzi, kde se
seznami s chodem vybranych podniki a organizaci.

V rdmci oborit Bezpecnosti management v regionech a Management rozvoje mést a
regiontl, v obou stupnich studia se studenti mohou zi¢astnit terénniho cviceni, kde si prakticky
vyzkousi poznatky ziskané ve vyuce. VSechny tyto akce piispivaji k lepSimu uplatnéni studenta
na trhu prace a k zvyseni jejich zaméstnatelnosti.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

Za Kklic¢ové aspekty kvality AMBIS povazuje:

kvalitu vzdélani absolventt a jejich uplatnitelnost v praxi,

kvalitu studijnich programti,

kvalitu vyuky (kvalita pfimé vyuky stejné jako kvalita zavéreCnych praci, studijni
literatury a ucebnich pomucek, ucebnich opor pro kombinované studium,
e-learningové podpory vyuky a studia a pedagogické dokumentace),

kvalitu védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti,

kvalitu fidicich procesi a systému fizeni vysoké skoly véetné Systému tizeni kvality
holdingu Cognos, ktery AMBIS implementoval.

Dlouhodoba opatreni k zajiSténi kvality
K zajisténi kvality nabizenych studijnich programti AMBIS soustavné

monitoruje situaci na trhu prace, analyzuje prosazujici se trendy a promita tyto
trendy do obsahu vyuky, pfedméti a zaméteni studia,

usiluje o ziskavani zpétné vazby od absolventd ohledné uplatnéni na trhu prace
a kariérnimu posunu po absolvovani vysoké Skoly (zejména u studentl
kombinovaného studia, ktefi studuji pfi zaméestnani),

usiluje o ziskavani zpétné vazby od zaméstnavatelli ohledné Urovné a kvality
absolventt Skoly,

implementuje systém fizeni kvality do vSech vzdélavacich a vé€deckovyzkumnych
procest,

pro fizeni kvality vzdélavacich procesti vyuziva ztizenou ,,Radu pro kvalitu®
monitoruje aktudlni vyzvy MSMT, MPSV a dalsich instituci a usiluje o ziskani
grantll zaméfenych na zkvalitnéni vyuky, spolupréci s jinymi institucemi a firmami.

Vnitini hodnoceni kvality procest probiha v souladu s vnitinimi piedpisy $koly a

manualem kvality skupiny Cognos a je ovéfovan mimo jiné i pravidelnymi audity dle standardt

I1SO 9000.

Organiza¢ni a personalni zajiSténi

Garantem celého systému zajistovani a hodnoceni kvality Skoly je Rada pro vnitini
hodnoceni (déle jen ,,Rada“), v niZ jsou zastoupeni pracovnici Skoly. Rada zejména:
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a) pripravuje a schvaluje aplikace pravidel systému zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni
kvality dle pravidel zahrnutych do interniho manudlu (dale jen ,IMS®, internal
management systém).

b) kontroluje oblast akreditaci, ovéfuje, zda jsou napliiovany pozadavky Skoly na kvalitu
vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech a provadi jeji hodnocenti,

Cinnost Rady se fidi zakonem &. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékont (zakon o vysokych $kolach) (dale jen ,,Zakon®), statutem Skoly, fadem Rady
pro vnitini hodnoceni a dalsimi predpisy Skoly. Pfedsedou Rady pro vnitini hodnoceni (dale
jen ,,Rada®) je rektor.

Vyznacnou roli v systému zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality zastdva garant
studijniho programu. Na Skole je garant studijniho programu akademickym pracovnikem, ktery
zasadnim zplisobem ru¢i za kvalitu a za tadné uskute¢novani garantovaného studijniho
programu. Ve spolupraci s katedrami db4d o obsahovou a metodickou kvalitu studijniho
programu, o fadné uskutecnovani jeho vyuky podle platné akreditace, jakoz i o jeho rozvijeni
a pravidelné hodnoceni. Za svou ¢innost zodpovida vedeni Skoly a Radé¢.
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10Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Mezinarodni vyznamna narodni vyzkumna, vyvojovy a tviir¢i ¢innost
Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s., je od roku 2001
soucasti mezindrodniho vzdélavaciho holdingu COGNOS AG se sidlem v Hamburku, ktery
ma vice nez 160-letou tradici ¢innosti v oblasti vzdélavani. Vlastni v Némecku a v nékolika

dal§ich zemich sit’ vysokych a stfednich odbornych $kol, zaméfuje se i na celozivotni
vzdélavani. Predstaviteli holdingu jsou panové Ludwig Fresenius a dr. Arend Oetker.

Jako ptiklad pozitivniho efektu ¢lenstvi Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovni
institutu — AMBIS, a.s. v holdingu Ize uvést pfijeti systému fizeni kvality, zavedeného v
ramci spolecnosti, které vyustilo v roce 2015 v ziskani certifikatu kvality ISO 9001.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Skola neni drzitelem Zzadnych narodnich nebo mezinarodnich ocenéni.
C) Mezinarodni hodnoceni nebo jeji soucasti

V roce 2017 neprobéhlo zddné hodnoceni Skoly tymem mezindrodnich expertd,
v budoucnu bude skola usilovat o mezinarodni akreditaci.
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11 Treti role vysoké Skoly

a) Pusobeni v oblasti pienosu poznatkii do praxe

AMBIS je ¢lenem Ceské spole¢nosti ekonomické, Sdruzeni COMMON CR (odborné
sdruzeni Ceskych uZivateli technologii IBM), a nékolika dalSich odbornych a profesnich
sdruzeni. Skola také dlouhodobé¢ spolupracuje s CBA.

Skola dlouhodobé a kazdoron& poiadna nékolik odbornych konferenci, k aktudlnim
otazkam z oblasti hospodaiské regiondlni, bezpecnostni a rozpoctové politiky. Téchto
konferenci se uc€astni vyznamni odbornici nejen z akademické, ale i z praktické sféry. Tyto
konference jsou platformou ke zprostfedkovani novych poznatkl a zkuSenosti, véetné ptikladt
dobré praxe, jak pracovnikim vefejné spravy vcetn€é bezpecnostnich slozek statu, tak i
reprezentantim podnikatelské a finan¢ni sféry.

Jde zejména o nésledujici konference:

Regionalni rozvoj mezi teorii a praxi (ve spolupraci s Civitas per Populi, 0.p.s.),
GIS v planovani mést a regionti (ve spolupraci s Ceskou asociace pro geoinformace),
Bezpeénostni management v regionech,

Fiskalni dialog.

Z konferenci Skola vydava sborniky ptispévki, které jsou nasledné distribuovany nejen
odborng, ale i Siroké vefejnosti.

b) Spoluprace s regionialnimi samospravami a vyznamnymi institucemi
V regionu

Skola spolupracuje se subjekty statni spravy a uzemni samospravy. Napf. na priprave 5
projektt pro program ETA TACR byli aplikacnimi garanty MV CR, MZ a subjekty Gizemni
samospravy.

Skola ptisobi na izemi hlavniho mésta Prahy (MC P 13 a MC P 17) a v Brné. Spoluprace
Skoly s organy obou méstskych c¢asti je dlouhodobd a vzijemné prospéSnd. Akademicti
pracovnici Skoly se podili mimo jiné na zpracovani a posouzeni programu rozvoje mestskeé ¢asti
Praha 17.

Doménou spoluprace Skoly s aplikacni sférou v regionu jsou projekty smluvniho
vyzkumu. Skola spolupracovala napt. s MC Praha 13 (Studie ,,Socialni bydleni) a MC Praha
17 (Priizkum spokojenosti zaméstnanci MC Praha 17) a MV CR (Metodické ukotveni dostupnosti
vefejnych sluzeb).
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c) Nadregionalni ptisobeni a vyznam

AMBIS pokra¢uje v tradici obou slou¢enych $kol (VSRR a BIVS), v poskytovani
vzdélani a zprostfedkovani poznatki Siroké odborné vefejnosti ve vyznamnych oblastech napf.
regionalniho rozvoje, bezpecnostniho managementu, ekonomiky podniku apod.

Vzdélavaci programy nabizené Skolou piekracuji regiondlni rozmér a v nckterych
ohledech jsou téméf unikatni.

Aktivity v oblasti vyzkumné a tviréi ¢innosti pro $koly maji také celostatni zaméfeni.
V ramci spolupréce na ptipravovanych projektech pro TACR se ptredpoklada rovnéz celostatni
pusobnost na jejich vystupu.
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r N4

Zavér

V roce 2017 prosla Skola nékolika zasadnimi zménami. Dle Dlouhodobého zaméru
Skola zah4jila proces konsolidace. Dne 1. 7. 2017 doslo k fizi s Vysokou skolou regionalniho
rozvoje. S tim souvisi i zména nazvu $koly na Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni
institut AMBIS, a. s. Proces konsolidace bude nadale pokrac¢ovat v roce 2018, kdy je planovana
fuze se Soukromou vysokou Skolou ekonomickych studii a integrace Vysoké Skoly Karla
Englise. Sloucenim kol dojde ke spojeni akademickych tymi, coz znamena zasadni posileni
Skoly.

v

Stale vyznamn&jsi tlohou bude posilovani kvality. Skola v za¥i 2018 projde auditem
kvality skupiny COGNOS a udrzeni certifikatu kvality je jednim z klicovych ukoli.

V roce 2018 budou podany zadosti o akreditace a bude pokracovat dal§i rozvoj
studijnich programu dle potfeb pracovniho trhu a zajmu uchaze¢t a firem. Akreditaci bude
obhajovat i certifika¢ni organ pro odhadce nemovitosti.

Bude zasadné posilena spoluprace ve skupiné COGNOS v oblasti védy a vyzkumu.
V neposledni fad¢ dojde k piestéhovani sidla skoly na adresu Lindnerova 1, Praha 8.
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