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Vyrocni zprdava Vysoké skoly regiondlniho rozvoje
a Bankovniho institutu — AMBIS, a. s. Uvod

Uvod

V roce 2018 nadale probihal proces konsolidace zapocaty jiz v minulém roce. Dne
1. 8. 2018 se stala soucasti Vysoké skoly regionalniho rozboje a Bankovniho institutu —
AMBIS, a. s., (dale jen Vysoka Skola AMBIS) Soukroma vysoka $kola ekonomickych studii,
S. T. 0., se sidlem Lindnerova 575/1, Praha 8 — Liben.

Vysoka Skola AMBIS opustila své sidlo na adrese Narozni 2600/9, 158 00 Praha 5
a prest¢hovala se na adresu Lindnerova 575/1, Praha 8 — Libeni. Vyuka mimo sidlo
spole¢nosti aktualné probiha na adrese Zalanského 68/54, 163 00 Praha 17 — Repy a na
adrese Mezirka 775/1, 602 00 Brno — stied.

Jedinym akcionafem Vysoké Skoly AMBIS je spole¢nost College Holding, s. r. o.
Majoritnim akcionaifem College Holding, s. r. 0., ziistdva mezinarodni vzdélavaci skupina
COGNOS se sidlem ve Spolkové republice Némecko. Holding COGNOS AG vlastni
v Némecku sit” vysokych kol a dalSich vzdélavacich zatizeni. Minoritnim akcionafem je
pan Radek Stavinoha.




Vyrocni zprava Vysoké skoly regiondlniho rozvoje
a Bankovniho institutu — AMBIS, a. s. Zakladni udaje o vysoké Skole

1 Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev soukromé vysoké §koly
Vysoka skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a. s.

PouzZivana zkratka
AMBIS

Adresa vysoké $koly
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8

Dislokovana pracovisté

o Regionalni pracovisté Praha — lvlepyv
Zalanského 68/54, 163 00 Praha 17 — Repy

o Regionalni pracovisté Brno
Mezirka 775/1, 602 00 Brno — stfed
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b) Organiza¢ni schéma Vysoké S$koly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a. s,
ke dni 31. 12. 2018

Pfedstavenstvo Pfedstavenstvo
Generalni feditel Rektor
Prorektor pro . Institut
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro N Manaier pro T3 _ A Tt - Fom . N = - = L
T T o zahranizni vztahy pedagogickou akreditace Personélni Usek Asistent Studijni oddéleni Finanéni dsek Usek Fizeni kvality Usek certifikace regionalniho
¢innost rozvoje
Manazer pro - B Praha-— Libef . e Institut
Odbomi asistenti Erasmus+ Konzultant H Finanéni specialisté 2 r
studium Vedoud, poradci = bezpetnostniho
managementu
Praha - Rej
Manager IS knihowna R T H oy Asistent
Vedoud, poradci
Katedra N L Akademickd rada
- 4 . S Zakaznické Brno
Koordingtor vyuky — meak,f:;:.::tu — Oddéleni c2v oddilent o) noded
Spe cialisté zakaznic-| Rada pro vnitfni
Asistent hodnoceni
kého oddéleni L
Katedra B
—— regioniniho L——| Provozniisek Kolegium rektora  i—
rozvoje
Asistent Specialisté
sisten
provozniho dseku
Katedra
e bezpetnosti
a prava
Asistent
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¢) Rizeni soukromé vysoké §koly

Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS, a. s.

Adresa: Lindnerova 575/1 IC: 618 58 307
180 00 Praha 8 DIC: CZ61858307

Clenka p¥edstavenstva a rektorka
Dr. Martina Mannova

Clen piedstavenstva a generdlni ieditel

Radek Stavinoha
Organy vysoké Skoly
Rektorka: Dr. Martina Mannova
Prorektoii:

Prorektorka pro pedagogickou c¢innost (od 2. 1. 2018)
Mgr. Daniela Cervenclovi

Prorektorka pro akreditace (do 30. 10. 2018)
RNDr. Alena Drda Moravkova, Ph.D., MBA

Manazer pro akreditace (0d 15. 11. 2018)
Mgr. Petr HusSek, Ph.D.

Prorektorka pro vedu a vyzkum
prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.

Prorektorka pro zahranicni vztahy
doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, Ph.D.

Prorektorka pro studium
Ing. Mgr. Kateiina Murtingerova (od 2. 1. 2018 do 31. 10. 2018)
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Kolegium rektorky k 31. 12. 2018:
doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr. h. c.
Mgr. Daniela Cervenclova
PhDr. Veronika Cerna
Magdaléna Hajickova
prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.
Dr. Ing. FrantiSek Klufa
Mgr. Martina Kupcova
Nadézda Némeckova
Radek Stavinoha
doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, Ph.D.
Ing. Jana Stuplova
Mgr. Tereza Vogeltanzova

Akademicka rada k 31. 12. 2018:

doc. Ing. Hana Bartosova, CSC, dr.h.c.
prof. Ing. Bojka Hamernikové, CSc.

doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA

Dr. Martina Mannova

RNDr. Alena Drda Moravkova, MBA, Ph.D.
Ing. Mgr. Katefina Murtingerova

doc. JUDr. Jan Ondfej, CSc., DSc.

doc. Ing. FrantiSek Pavelka, CSc.

Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM

RNDr. Josef Postranecky

doc. Ing. Milan Pucek, Ph.D.

Radek Stavinoha

doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, Ph.D.
Ing. Pavel Stépanek, CSc.

PhDr. Mgr. Vaclav Vel€ovsky, Ph.D.

Prof. RNDr. René Wokoun, CSc.

doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc.
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d) Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol

e (Ceska konference rektoru: Dr. Martina Mannova

e Rada vysokych skol: RNDr. Alena Drda Moravkova, MBA, Ph.D.

(0od 8. 1.2018 do 7. 11. 2018)
¢lenka Snému RVS
¢lenka Pracovni komise pro kvalitu VS a jeji hodnoceni

Mgr. Petr HuSek, Ph.D. (od 8. 1. 2018)

clen Predsednictva RVS
¢len Snému RVS
clen Pracovni komise pro kvalitu VS a jeji hodnoceni

Radek Stavinoha (od 8. 1. 2018)
clen Snému RVS
clen Pracovni komise pro SVS

e) Poslani, vize a strategické cile Skoly

Poslanim Vysoké skoly AMBIS je poskytovani kvalitnich vzd€lavacich programt, obort
a kurzi v ramci tercidrniho a celoZivotniho vzdé€lavani, zajisStovani vysoce kvalitni
vysokoskolské vyuky spliujici pozadavky 21. stoleti a v souvislosti stim védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvir¢i ¢innost. Cilem fizeni kvality na Skole je pfiprava
absolventii schopnych se uplatnit na domacim a mezinarodnim trhu prace, kteti dokazi
pracovat s nejnovéjSimi poznatky, uchovavat, §ifit a dale posouvat dosavadni vysledky, jichz
lidstvo dosahlo v oblasti védecké, technické, kulturni i spole¢enské. Vysoka Skola AMBIS
posiluje svilj potencial k tomu, aby zaujimala piedni pozici v oblasti vysokych $kol v CR.

f) Zmény v oblasti vnitinich piedpisu
V roce 2018 byla provedena revize a aktualizace smérnic a pfedpist. Vnitini predpisy
registrované MSMT ziistavaji nadéle v platnosti:

Statut Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu —
AMBIS, ass.

Studijni a zkuSebni fad Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s.

Disciplinarni fad pro studenty Vysoké Skoly regionalniho rozvoje
a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Stipendijni tad Vysoké Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho
institutu — AMBIS, a.s.

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich Cinnosti a pravidla vnitiniho hodnoceni kvality Vysokeé
Skoly regionalniho rozvoje a Bankovniho institutu — AMBIS, a.s.

Rad Rady pro vnitini hodnoceni Vysoké $koly regionalniho rozvoje
a Bankovniho institutu — AMBIS, a. s.
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Po fazi se Soukromou vysokou skolou ekonomickych studii, s. r. 0., zanikly vnitini
predpisy této Skoly a Skola se stala soucasti Vysoké skoly AMBIS.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sbh.

V roce 2018 vysoka skola neobdrzela zadny pozadavek na poskytnuti informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb.
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Studijni programy,
organizace studia a vzdélavaci Cinnost

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

¢innost

a) Akreditované studijni programy

Vysokd skola AMBIS ma v akademickém roce 2018/2019 akreditovano celkem
12 studijnich obort ve 4 studijnich programech, z toho 9 bakalatskych studijnich oborti ve
4 studijnich programech a 3 navazujici magisterské studijni obory ve dvou studijnich

programech.

Tabulka ¢. 1 Akreditované studijni programy

Kod Jazyk Forma Pfijimani
Studijni program studijniho L X novych
programu vyuky studia studentt
Cesky rez
Bankovni management Bankovnictvi Bc. 6208R001 | B6215 anglicky Eom.b ano
rusky ’
Bezpfecnostnl management | Bezpec&nostni . Be. 6806R999 | B6813 cesky prez. ano
v regionech management v regionech komb.
Ek ik Ek ik . . .
oanl a a management onomika Be. 6806R999 | B6208 cesky prez ano
podniku a management komb.
Informacni technologie a Ekonomika Be. 6806R999 | B6208 Eesky prez. ne
management a management komb.
Ek ik .
Management organizaci onomika a Bc. 6208R045 | B6208 cesky prez ne
management komb.
Mana?gerunent rozvoje mest Regionalni rozvoj Bc. 6208R187 | B6214 Cesky prez. ano
a regionl komb.
Mel.'zmarodnl .eklorjomlka a Ekonomika Be. 6208R159 | B6208 Eesky prez. ne
pravo v podnikani a management komb.
Ocenovani majetku Bankovnictvi Bc. 6208R122 | B6215 Cesky Ecr)i:b ano
B er e Ekonomika . . prez.
Ucetnictvi Bc. 6202R048 | B6208 cesky ne
a management komb.
Finance Al NMgr. | 62027010 | Ne20g | KV | Prez ne
a management anglicky | komb.
M t j ést — . v .
anﬁger;nen rozvoje mes Regionalni rozvoj NMgr. | 6208T187 | N6214 Cesky prez ano
a regionll komb.
Ek ik . . .
Management onomixa a NMgr. | 6208T037 | N6208 cesky prez ano
management komb.

Do 4 studijnich obori v bakalaiském typu studia (Informacni technologie a management,
Management organizaci, Uetnictvi a Mezinarodni ekonomika a pravo v podnikani) a 1
studijniho oboru v navazujicim magisterském typu studia (Finance) s platnou akreditaci jiz
nejsou nabirani novi studujici. VSechny obory jsou nabizeny v prezencni i kombinované
formé studia a v ¢eském jazyce. Jeden bakalatsky studijni obor je mozné kromé ceského
jazyka studovat i v jazyce anglickém a ruském (Bankovni management) a jeden studijni obor

10
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V navazujicim magisterském typu studia kromé ceského jazyka i v jazyce anglickém
(Finance).

Graf ¢. 1: Prehled studijnich oboria prijimajicich nové studenty a obora bez novych
studujicich

m Obory pfijimajici nové studenty

Obory bez novych student(

Graf ¢. 2: Prehled oborii podle jazykt vyuky

m Cesky jazyk
Cesky jazyk, anglicky jazyk, rusky jazyk
m Cesky jazyk, anglicky jazyk

Konkrétni vysledky uceni pro jednotlivé studijni obory jsou stanoveny cili studia, profily
absolventa a v §ir$im ramci potom studijnimi plany akreditovanych studijnich obort.

Bakalarské studijni obory Bankovni management, Ekonomika a management
podniku, Informac¢ni technologie a management, Management organizaci,
Management mést a regionti, Mezinarodni ekonomika a pravo v podnikani, Ocefiovani
majetku a Uetnictvi spadaji do ekonomické oblasti vzdélavani. Vystupy udeni v téchto
oborech predstavuji predev§im odborné znalosti a porozuméni jednotlivym zdkladnim
znalostem v oboru, teorii a konceptl, na nichz je obor postaven a jejich vyuziti v praxi.

11
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Magisterské studijni obory Finance, Management rozvoje mést a regioni
a Management spadaji téz do ekonomické oblasti vzdélavani, pficemz navazuji na
ptedchozi vzdélani v bakaldiském stupni studia, kde si studujici osvojuji zejména zéklady
ekonomie, managementu a zaklada regionalistiky a vetejné spravy. V radmci magisterského
studia, spadajiciho do druhého cyklu zastiesujicich ramci kvalifikaci je studium rozpoc¢teno
na 120 kreditt. V pribéhu studia se v pfedndskach, cvicenich a seminafich prohlubuji
znalosti a dovednosti ziskané v bakalafském studiu s diirazem na $iroké a hluboké znalosti
a porozuméni predmétiim a oboru odpovidajici soudobému stavu poznani. Studujici zaroven
dokazi téchto odbornych znalosti a kompetenci vyuzit pii hodnoceni a samostatném a
tviréim feSeni komplexnich odbornych problému s vyuzitim pokrocilych vyzkumnych
postup a metod.

Na roviné obecnych zpusobilosti jsou absolventi pln¢ schopni odborné komunikace
Vv ¢estin€ a v dal§im svétovém jazyce, jsou schopni samostatné i tymové préce, analyzy
a prezentace vysledku. Jsou si védomi etického rozméru svoji prace a ovladaji principy prace
se zdroji v€etné jejich spravného citovani.

Odborné znalosti
Absolventi téchto studijnich obort budou mit zejména

e znalosti aktualnich manazerskych ptistupti, podnikovych ¢innosti a procesi, véetné
metod, néstroji a technologii (IT) k jejich fizeni,

e znalosti relevantni pro pfipravu na manazerské funkce v podnicich a firmach,

e znalosti klicovych ekonomickych pojmu a kategorii a souvislosti,

e znalosti $irSich souvislosti a dopadii ekonomické Cinnosti a princip udrzitelného
rozvoje,

e znalosti finanéni a uéetni problematiky,

e znalosti svétového déni z ekonomického a geopolitického hlediska,

e znalosti  matematicko-statistickych  metod  vyuzitelnych  pfi  zpracovani
ekonomickych a regionalistickych dat,

e zakladni znalosti legislativniho ramce fungovani pravnickych osob, véetné daiiového
ramce a zpusobi ucetniho zachyceni dat,

e znalosti principd investi¢niho a finanéniho rozhodovani ve vazbé¢ na spolecenskou
odpovédnost ekonomickych pravnickych osob.

Odborné dovednosti

Odborné dovednosti absolventll zahrnuji schopnost fesit tikoly a problémy v oboru na
zaklad¢ ziskanych teoretickych znalosti, vyhledavat, tfidit a interpretovat informace
a aplikovat zakladni vyzkumné metody v oboru.

Absolventi budou umét zejména:

e kriticky porovnat pohledy standardnich ekonomickych modeli na kliCové
ekonomické kategorie a mechanismy a zhodnotit jejich aplikace na aktudlni
hospodatsko-politické problémy,

e identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomickd a data vcetné jejich explicitnich
a implicitnich pfedpokladii pii pouziti zdkladnich konceptid linearni algebry,
matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod,
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e provadét kvantitativni a kvalitativni analyzu ekonomickych subjekti na zéakladé¢
znalosti dat,

e uplatnit principy modernich manazerskych pfistupi, véetné¢ principt udrzitelného
rozvoje,

e vyuzivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizacni, prezentacni
a analytické prace.

Obecné zpusobilosti

Na roviné obecnych zpusobilosti jsou absolventi plné¢ schopni odborné komunikace
v Cestiné a Vv dalSim svEétovém jazyce, jsou schopni samostatné i tymové prace, analyzy
a prezentace vysledki. Jsou si védomi etického rozméru svoji prace a ovladaji principy prace
se zdroji veetné jejich spravného citovani.

Absolventi bakalafskych studijnich obori Bankovni management, Ekonomika a
management podniku, Informacéni technologie a management, Management
organizaci, Management mést a regionii, Mezinarodni ekonomika a pravo v podnikani,
Oceiiovani majetku a Uetnictvi ekonomické oblasti vzdélavani naleznou uplatnéni:

dle Narodni soustavy povolani na nasledujicich pozicich:

e Ekonomika, administrativa, personalistika,
e Manazer prvni linie (101743),

dle Klasifikace zaméstnani (CZ ISCO) Ceského statistického witadu pak jde zejména
0 nasledujici profese:

e 12196 Ridici pracovnici v oblasti vnitinich véci statu a regionalniho rozvoje,

e 12199 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptirnych
¢innosti jinde neuvedenti,

24222 Specialisté analytici, metodici v oblasti politiky firem a vetejné spravy,
24223 Specialisté v oblasti strategie,

24229 Ostatni specialisté v oblasti politiky organizaci,

24228 Specialisté v oblasti vnitinich véci statu a regionalniho rozvoje,

102144 Specialista v hodnoceni a odméniovani pracovniki.

Absolventi magisterskych studijnich programit Finance, Management rozvoje mést a
regionii a Management ekonomické oblasti se mohou uplatnit ve ve vykonnych, stfednich
a vysSich fidicich funkcich v organizacich, ve vyrobnich podnicich a v neziskovych
organizacich. V Ceskych inadnarodnich spolecnostech se miiZze uplatnit predev§im na
pozicich ekonomd, analytikli, v administrativé, na pozicich manazerii projektl, stfedni a
vy$8i management apod.
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Konkrétné¢ podle Narodni soustavy povolani se budou absolventi moc uplatnit na
nasledujicich pozicich:
e Ekonomika, administrativa, personalistika,
e Manazer prvni linie (101743),

dle Klasifikace zaméstnani (CZ ISCO) Ceského statistického tfadu pak jde zejména
0 nasledujici profese:

e 12196 Ridici pracovnici v oblasti vnitinich véci statu a regionalniho rozvoje,
e 12199 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich
a podpirnych ¢innosti jinde neuvedenti,

24222 Specialisté analytici, metodici v oblasti politiky firem a vefejné spravy,
24223 Specialisté v oblasti strategie,

24229 Ostatni specialisté v oblasti politiky organizaci,

24228 Specialisté v oblasti vnitinich véci statu a regionadlniho rozvoje,
102144 Specialista v hodnoceni a odménovani pracovnikd,

12121 Personalni naméstci (feditelé),

12122 Ridici pracovnici v oblasti personalni,

12123 Ridici pracovnici v oblasti zaméstnanosti,

12129 Ostatni fidici pracovnici v oblasti lidskych zdroji,

12130 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci.

Bakalarsky studijni program Bezpe¢nostni management v regionech je zatazen do
oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory. Absolventi studijniho programu pii absolvovani
prokazuji vystupy uceni na urovni odbornych znalosti a porozuméni jednotlivym zakladnim
znalostem v oborech bezpecnostnich véd, pravnich disciplinach, krizovém fizeni, ochrané
obyvatelstva a managementu, v teoriich a konceptech, na nichZ je obor postaven, véetné
jejich vyuziti v praxi. Odborné dovednosti zahrnuji schopnost feSit tkoly a problémy
s vyuzitim odbornych znalosti v oboru bezpe¢nosti, vyhledavat, tfidit a interpretovat
informace a aplikovat zakladni vyzkumné metody V rozsahu potiebném pro teSeni
praktickych problému v oboru bezpe¢nosti.

Odborné znalosti

Absolvent pti absolvovani prokazuje, Ze:

e zna zakladni pojmy rizik, zdkladni metodologické principy z oblasti analyzy rizika,

e zna hierarchickou strukturu statnich organti a organi uzemni samospravy
zajistujicich bezpecnost Ceské republiky,

e znaaumi vysvétlit terminologii, obecné zasady, principy a ¢innosti organt krizového
fizeni,

e 7zna a umi popsat aktudlni koncepce ochrany obyvatelstva, porozumi zdsaddm pro
ochranu osob a majetku

e zna zakladni terminologii kriminalistiky a zékladni kriminalistické metody, techniky
a nastroje,

e umi popsat a analyzovat systém a cile vnitini bezpec¢nosti statu a vefejného poradku,

e zna aumi vysveétlit zasady a principy, nastroje a techniky managementu,
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umi popsat a vysvétlit pravni systém CR v oblasti bezpe¢nosti.

Odborné dovednosti

Absolvent pii absolvovani umi (s vyuzitim odbornych znalosti):

analyzovat rizika,

aplikovat a navrhnout postupy a metody dokumentace pribéhu a odezvy mimotradné
udalosti a krizové situace,

implementovat metody, nastroje a techniky vykondvani manazerské Cinnosti na
niz§im a stfednim stupni fizent,

aplikovat pravni ramec pfi feSeni konkrétni bezpecnostni situace,

vyhledavat a zpracovavat vysledky kriminalistického zkoumani v dokazovani
a kriminalistické identifikaci objektu.

Obecné zpisobilosti (kompetence)

Absolvent je pii absolvovani schopen:

samostatné analyzovat problémy, napft. s vyuZitim SWOT analyzy,

samostatné a odpovédné se rozhodovat,

samostatné vyhledavat a analyzovat informace,

samostatné aplikovat pravidla a postupy projektového fizeni,

pouzivat své odborné znalosti, dovednosti a obecné zptisobilosti alesponl v jednom
cizim jazyce.

Konkrétné podle Narodni soustavy povolani se budou absolventi moci uplatnit na
nasledujicich pozicich:

Bezpecnostni referent,

Samostatny bezpec¢nostni referent,

Bezpecnostni pracovnik (ochrana majetku, osob a zdravi),

Pracovnik bezpe€nostni sluzby,

Samostatny bezpecnostni pracovnik,

Bezpecnostni systémovy analytik,

Odborn¢ zplsobild osoba v prevenci rizik BOZP,

Bezpecnostni konzultant v poradenskych ¢i konzultacnich organizacich ¢i firméach
zamé&fenych na oblast prevence a zajiSténi bezpe€nosti pii ochrané osob a majetku,
Sluzebni pozice s kvalifika¢nim stupném bakalaiského vzdélani v ozbrojenych silach
a bezpecnostnich sborech,

Velitel méstské a obecni policie, StraZnik obecni policie, Strdznik obecni policie
specialista,

Pracovnik USC pro krizové stavy, Samostatny pracovnik USC pro krizové stavy,
Vrchni inspektor — specialista v oblasti krizového tizeni a havarijniho planovani,
Samostatny referent statni spravy na useku krizového fizeni a ochrany obyvatelstva
ve statni spravé nebo samosprave mést a obci,

Vedouci pracovnik na niz8im a stfednim stupni fizeni (specialista bezpe¢nostniho a
krizového fizeni, specialista pro krizové stavy) v organech verejné spravy, zejména
na krajskych ufadech, ufadech prace, spravé socialniho zabezpeceni aj.,
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b) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vysoka skola AMBIS organizovala v prab¢hu roku 2018 dalsi vzdélavaci aktivity, které
byly ur¢ené jak aktudlnim studentiim, tak i zajemctm, ktefi pfichazeli z odborné praxe.

Realizovany byly pfedev§im dlouhodobé kurzy celozivotniho vzdélavani, ale také
kratkodobé specializacni a aktualiza¢ni seminafe z oblasti ocefiovani nemovitého majetku,
prava ¢i ucetnictvi.

V ramci celozivotniho vzdélavani byly organizovany piedev§im kurzy orientované na
vykon podnikéni v rozsahu nad 100 vyukovych hodin, o které je z nabidky Vysoké Skoly
AMBIS tradi¢né nejvyssi zajem. Tyto programy maji v ramci spole¢nosti dlouholetou tradici
a jsou nadale rozvijeny dle aktualnich podminek a pozadavku trhu i ucastnikd. Pro realizaci
kurzli je velmi dualezit¢ kvalifikované lektorské obsazeni, které je tvofeno nejen
vysokoskolskymi pedagogy, ale také pfimo odborniky z praxe.

V pribéhu roku 2018 se uskutecnily také kurzy pfipravené na miru pro konkrétni
zdjemce, jako jsou pojistovny, vefejna sprava a bankovni domy.
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3 Studenti

a) SniZeni studijni neuspéSnosti a opatieni proti prodluZovani studia

Zéakladnim pilifem Gsili v oblasti snizovani studijni neusp&nosti na VS AMBIS je
nastaveni partnerského pfistupu ke studentovi, dale pak systém pravidelného sbéru zpétné
vazby ze strany studenta. Do této oblasti spada také individialni pfistup vyucujicich, ktefi
jsou schopni nabidnout studenttim individualni konzultace. Skola méa vypracovan systém
pravidelné nabizenych konzulta¢nich hodin ze strany vyucujicich a systém informovanosti
o naplni studijnich programii a jednotlivych pfedméti. Tento systém je postaven na
zptistupnéni tématickych plant jednotlivych predmétt, které stanovi kritéria pro uspésné
absolvovani pfedmétu, poskytovani studijnich materili, studijnich opor a dalSich studijnich
podkladid v informa¢nim  online systému Skoly. Vyznamnou soucasti je pravidelna
komunikace Studijniho oddéleni se studentem, kdy v pribéhu celého ademického roku
pracuje Studijni oddé€leni prostfednictvim konzultaci a pravidelnou komunikaci se studenty
na prevenci snizeni studijni netispé$nosti. Studijni oddéleni usiluje o identifikaci problémi
ptipadné studijni netispésnosti, provadi monitorovani studijnich vysledki a promita ptipadné
problematické momenty z hlediska studijni netispésnosti do pravidelnych porad s vedenim
jednotlivych kateder a vedeni Skoly.

Analyza absolvovani pfedmétii je realizovdna prostiednictvim statistik, které nabizi
Skolni informacni systém. Je realizovana v kazdém semestru a za cely akademicky rok.
Paraleln¢ probiha evaluace formou distribuce online dotazniku mezi studenty Vysoké skoly
AMBIS. Z vysledkil evaluace jsou mimo jiné cerpany také podnéty ke sniZeni netispéSnosti
studenti a eliminace rizik pfenesena do procesu nastaveni dal$iho rozvrhovani.

V ptipad€ zjisténi konkrétnich nedostakii, které by vedly, nebo vedou, ke snizeni
uspéSnosti ve studiu, Skola fe$i kazdou siuaci individuadlné. Do procesu se zapojuje
pfedevsim studijni oddéleni, vedouci kateder, rektorka a akademicti pracovnici.

Mezi konkrétni opatieni, ktera Skola uplatituje pro omezeni prodluZzovani studia, patii
napiiklad vypsané opakovaci seminafe u nekterych predmétt, dale pak moznost vyuziti
prodlouzeného zkouskového obdobi. Skola také umoziuje opakovany zapis predmétu pii
dalSim vypsdni predmétu a moznost podani zadosti o individualni studijni plan
u jednotlivych pfedméti. Tyto podminky mé Skola ukotveny v ramci svého Studijniho
a zkuSebniho tadu.
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Pocty konzultaci studentt s vyucujicimi v roce 2018

Frekvence konzultaci s vyucujicimi v ramci jednoho predmétu

Nikdy 16%
1x 37%
2x a7z 3x 28%
Vicekrat 15%
Nevim 4%

Zdroj: Evalua¢ni dotazniky mezi studenty Vysoké Skoly AMBIS v roce 2018

b) Poradenské sluzby poskytované studentim

Skola poskytuje svym studentiim, stejné jako svym zaméstnancim, v riznych formach
odborné poradenské sluzby, které dopliiuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované
studijnim oddélenim, vedenim kateder i samotnymi vyucujicimi. Toto poradenstvi Skola
planuje dale rozvijet, pfedevsim Vv oblasti sdileni novych trendl a propojeni s aktudlni praxi.

c) Podpora studenti se specifickymi potiebami

Skola disponuje bezbariérovymi prostory v budové na adrese Mezirka 775/1, Brno —
stfed, které jsou piizptsobené studentiim se specifickymi potfebami. Pro podporu studenti
se specifickymi potfebami byly stanoveny dvé poradkyné — pracovnice studijniho oddélent,
které maji potiebné znalosti a zkusenosti.

Studentiim se specifickymi potfebami Skola umoziiuje realizovat studium formou
individualniho studia.

d) Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimotadné nadanym studentim Skola nabizi fadu pfilezitosti zapojit se do
védeckovyzkumnych projektl a do projektl mezinarodni spoluprace. Talentovani
a mimofadné nadani studenti maji moZnost zuCastnit se zahrani¢nich stdZi a studijnich
programu a to prostiednictvim propracovaného programu Erasmus+, ktery je na Vysoké
Skoly AMBIS pevné ukotven a poskytuje tak studentim individualni podporu a praktickou
vypomoc pii zapojeni, moznost konzultaci a piilezitosti pro individualni rozvoj a rozvoj
talentu. Kromé toho Vysoka Skoly AMBIS nabizi studentim moznost zapojit se do
kazdoroéné vyhlasovanych studentskych tviréich soutézi. Skola se stala, jako prvni vysoké
$kola v CR, mistnim centrem mezindrodniho prestizniho programu Ceny Vévody
z Edinburgu. Tento program byl na Vysoké skole AMBIS zahajen v roce 2018. Zaroven
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Skola zprosttedkovava svym studentlim, zdjemciim o kariérni rozvoj, fadu prilezitosti pro
pracovni stdze a moznost kariérniho poradenstvi v oblasti osobniho rozvoje.

e) Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

V souladu s vydanym Stipendijnim fddem poskytuje Skola stipendia socialni, ubytovaci
a mimotadna.

Moznosti podpory studentli s piipadnym socioekonomickym zvyhodnénim jsou
studentiim piedstaveny jak v samotném pocatku spoluprace skoly se studentem, tedy v ramci
ptijimaciho pohovoru, tak béhem spoluprice a kontaktu studenta se zdkaznickym
a studijnim oddélenim, kde je nastaven a implementovan partnersky piistup spoluprace.

Vysoka skola AMBIS nabizi studentim se socioekonomickym zvyhodnénim podporu,
kdy kromé¢ ubytovaciho stipendia maji studujici moznost pozadat rektorku 0 prominuti ¢asti
Skolného, jestlize je k tomu vede zavaznost jejich situace.

f) Podpora rodi¢u mezi studenty (Podpora slad’ovani rodinného Zivota)

Vysoka skola AMBIS v ramci nabizenych akreditovanych studijnich programl umoziiuje
studujicim, ktefi jsou v pribéhu studia na Vysoké skole AMBIS zaroven Vv roli rodic¢ut, sladit
rodinny a pracovni Zivot a pfizpisobit studium jejich casovym a organizacnim moZnostem.
Studenti si mohou zvolit kombinovanou formu studia a zaroven kdykoliv v prib&hu studia
mohou podat Zadost o pfestoupeni na tuto formu studia, jestlize to jejich rodinna situace
vyzaduje. Vysoka Skola AMBIS umoznuje studujicim také v piipadé potieby opakovat
pfedmét v ramci dal$iho ro¢niku studia. Dale Skola nabizi t€émto studentim moZnost
vyuzivat efektivni rozloZeni a naplanovani volby svych zkuSebnich termint v prib¢hu
delSiho obdobi, formou tzv. prodlouzeného zkouskového obdobi, ptipadné si pozadat o
individualni studijni plan u jednotlivych predméta.

Mezi vyznamnou podporu rodici mezi studenty AMBIS patifi moznost vyuZivat
elektronické studijni podklady, pifedev§im detailni studijni opory a tematické plany pro
jednotlivé predméty, které mohou vyuzivat také z domova bez navstévy skoly, a to mimo
jiné také diky jasné stanovené povinné literatuie jako velmi podstatné ¢asti ptipravy na
absolvovani jednotlivych predméti.

StéZzejni ¢ast podpory rodicovstvi mezi studenty AMBIS tvofi orientace na partnersky
pfistup mezi vyucujicimi a studenty, kdy maji studenti moznost dohodnout si individudlni
konzulta¢ni hodiny s jednotlivymi vyucujicimi. Timto zplsobem se Skola snazi vyjit vstfic
studentlim, jejichz rodi¢ovska role vyzaduje vyssi potiebu sladéni rodinného a pracovniho
zivota se studiem.
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4 Absolventi

a) Kontakt s absolventy

Na Vysoké Skole AMBIS byl v minulosti zalozen Klub absolventi, jehoZ cilem bylo
vytvofit neformélni sdruzeni lidi za GcCelem udrZeni kontinuity a rozvoje spoluprace
s absolventy. Pfinos Klubu absolventii spo¢iva v zachovani kontakti absolventii se svou
Alma Mater a samoziejmé i s dalSimi spoluzéky a zaméstnanci vysoké Skoly. Systematicka
prace s absolventy zacina jiz dobé jejich studii vytvorenim vztahu ke Skole, slavnostnim
zakonCenim jejich studia a naslednymi osobnimi setkédnimi, které Skole pfindsi zpétnou
vazbu o jejich vnimani studijniho prostfedi, kvality vyuky, vyucujicich, ktefi je vzdélavali.

V pribéhu roku 2018 Vysoka skola AMBIS spolupracovala s absolventy v oblasti
marketingu a PR a organizoval mimoskolni aktivity. Tak se Skole podafilo vice se ptiblizit i
souCasnym studentiim.

b) Sledovani zaméstnanosti absolventii a opatieni pro jeji zvySeni

Zaméstnatelnost a zaméstnanost naSich absolventl jsou klicové ukazatele kvality
ptipravy studentd na pozadavky praxe. Vysoka skola AMBIS se i v dal$ich letech, v souladu
se svym strategickym planem, bude zabyvat uplatnitelnosti svych absolventl na trhu prace
a prijimat adekvatni opatfeni tak, aby profil nasich absolventii co nejlépe reflektoval
vyvijejici se potieby zaméstnavateld.

Tento zasadni ukazatel kvality své cinnosti Vysoka S$kola AMBIS zjistuje
prostfednictvim svého Klubu absolventii a vlastnimi priizkumy mezi absolventy. Skola se
rovné&z aktivné zucastiuje celostatnich prizkumi (REFLEX, UNIVERSUM, atd.) zaméfenych
na zjiStovani zaméstnatelnosti a uplatnéni absolventii vysokych skol, proces jejich ptechodu
Z obdobi studia na pracovni trh a hodnoceni ziskané¢ho vysokoSkolského vzdélani. Zajem
0 ziskani novych pracovnich zkusenosti projevuji predevsim studenti v prezencni formé studia,
kteti jsou si védomi, ze kromé vysokoskolského vzdélani je nutné ziskat i pracovni zkuSenosti,
pracovni zkuSenosti maji, naopak oslovuji Skolu v pfipad¢, ze se v jejich zaméstnani objevi
pracovni pozice, kterd odpovida kariérnimu profilu studenta nebo absolventa daného studijniho
programul.

Vysledky priizkumu zaméstnanosti absolventl jsou projednavany na urovni vedeni Skoly
a kolegia rektora a podle potieby vyuzivany napt. pfi upravach studijnich plant a pfii
zadostech o nové akreditace studijnich programu.
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¢) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Vysoka skola AMBIS zprostfedkovava studentim jiz v pribehu studia kontakt s fadou
firem a potencidlnich zaméstnavateli. Pracovni pfilezitosti jsou studentim piistupné
V informac¢nim systému Skoly a na socialnich sitich. Zaroven skola vyuziva svou dlouholetou
sit’ partnerskych organizaci, kde mohou studenti absolvovat odborné praxe a studijni staze,
piipadné terénni cviceni.

Do vyuky jsou na ptednasky zvéani vyznamni odbornici z obort, ktefi studentim umozni
ziskat realny ptehled o potfebach pracovniho trhu, zkusenostech i dovednostech. Dal$im
mistem spoluprace se zaméstnavateli jsou predméty ze studijnich plani — Odborna praxe
a Terénni cviceni, které pomahaji studentliim poznat jejich studijni program pii konkrétni
aktivite.

Tyto odborné praxe jsou zajistovany smlouvami mezi Skolou a partnerskou organizaci.
Skola spolupoiada prezentace jednotlivych zaméstnavatelii a jejich pozadavki na uchazede
0 zamg&stnani, svym studentim rovnéz zprostfedkovava pracovni nabidky partnerskych
organizaci napt. Schindler CZ, Utad vlady, Policie CR, AXA, Ceské dréhy, Stétni tiskdrna
cenin, MSMT a fady dalSich firem a instituci.

21



Vyrocni zprava Vysoké skoly regiondlniho rozvoje
a Bankovniho institutu — AMBIS, a. s. Zdjem o studium

5 Zajem o studium

a) Zajem o studium na vysoké $kole

V roce 2018 obdrzela skola celkem 3 728 ptihlasek od uchazect. Do studia bylo zapsano
celkem 2184 studentt.

b) Prijimaci Fizeni

Pfijimaci fizeni se tidi dle pozadavkl vzdé€lavaciho programu, zdkonnych ptedpist
a potieb trhu prace. Proces za¢ina stanovenim kritérii pro piijeti a kon¢i uzavienim smlouvy,
pfipadné odmitnutim jednou ze zucastnénych stran. Cilem pfijimaciho fizeni je zajisténi
uspéchu vzdélavaciho programu, tedy ovéfeni zpusobilosti studentt, ktera dovoluje
ocekavat uspésné absolvovani zvoleného vzdélavaciho programu. Kritéria pro pfijeti jsou
stanovena dle pozadavku profilu absolventa.

Soucasti piijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia
nejsou piijimaci zkousky, studenti pti zapisu do bakalatského studia absolvuji pfijimaci
pohovor.

Nutnou podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu, ktery ptedchozi studium absolvoval
v zahrani¢i (s vyjimkou Slovenské republiky), je ptfedlozeni nostrifikace maturitniho
vysvédceni (u ptihlasky do bakalafského studia), resp. nostrifikace vysokoskolského
diplomu (u pfihlaSky do navazujiciho magisterského studia).

¢) Informovani uchazeci, spoluprace se stirednimi Skolami

Skola aktivné spolupracuje se stfednimi §kolami pii prezentovani a propagaci Vysoké
Skoly AMBIS, a to v sidle skoly, na jednotlivych regionalnich pracovistich a v prostorach
sttednich Skol. Nejcast&ji vyuZivanou formou osloveni studentd stfednich Skol je
organizovani Dnu otevienych dveti (DOD) v ramci zvefejnéného harmonogramu, a to jak v
Praze, tak i v Brné. Skola kontinualné posiluje vazby s partnerskymi stiednimi $kolami, pro
které organizuje specialni Dny otevienych dveti na miru dle potieb Skoly s pfihlédnutim na
jejich zaméteni a studijni plany.

Skola se pravidelné idastni veletrhi vysokoskolského vzdélavani Gaudeamus v Praze
a Brné. Jedna se o aktivni oslovovani studentil z fad navstévniki veletrhu s cilem prezentovat
jim Skolu a studijni obory a ziskat od nich kontakty pro ndslednou naborovou komunikaci.
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Pracovnici Zakaznického oddéleni téz intenzivné spolupracuji s predstaviteli stfednich
Skol, pfedevS§im s jejich fediteli a vychovnymi poradci, ktefi dale zprostfedkovavaji
informaci 0 moznostech studia na Vysoké skole AMBIS studentim piislusné stiedni Skoly.

Osvédcenou metodou kontaktu s uchaze¢i z fad studentli stfednich $kol jsou osobni
schliizky. Ty umoziuji uchazece poznat a doporuc¢it mu vhodny obor a typ studia dle jeho
potieb a pozadavkd.

Vsechny dilezité informace o Skole jsou rovnéz zvefejnény na webovych strankéach
a socialnich sitich.
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6 Zameéstnanci

a) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku

Zvysovani kvality vyuky a podpora kvality pedagogické ¢innosti je jednim z ciltt Vysoké
Skoly AMBIS, ke kterému se zavdzala mimo jiné v rdmci uplatilovani systému fizeni kvality
podle normy DIN EN 1SO 9001:2015

V roce 2018 sméfovala Vysoka Skola AMBIS své usili v této oblasti do posileni
komplexnosti pfistupu K rozvoji stavajicich a ziskani novych akademickych pracovnikd,
predevsim s ohledem na kontinualni snahu o zlepSovani kvality vystupi pedagogického
procesu. Diky spolupraci s aplikacni sférou a také v ramci spolupofddani fady odbornych
konferenci a setkani s odborniky v prostfedi Skoly i mimo né&j bylo Iépe napliiovano nase
poslani ve sméru propojeni vyuky s praxi a partnerského ptistupu ke studentiim.

Vysoka skola AMBIS provedla dvé dotaznikova Setfeni mezi svymi studenty, ktera se
tykala vyuky vroce 2018. Detailn¢ sledovano bylo napliiovani jednotlivych kritérii
pedagogické ¢innosti a kvality vyuky z pohledu samotnych studentt.

Jednim z konkrétnich nastroji realizovanych v roce 2018 byl systém tzv. ukazkovych
hodin a rozvijejicich rozhovori, kterymi prochézeji novi pedagogicti pracovnici v zacatku
navazani spoluprace s nasi Skolou a pted nastoupenim do pedagogického procesu v ramci
vyuky na vSech pobockach Vysoké Skoly AMBIS.

Vedeni $koly pribézné a pravidelné monitoruje kvalitu pedagogické ¢innosti a vyuky
u svych pedagogickych pracovnikli. Na zaklad¢ vysledki evalua¢niho dotazniku, ktery
vysoka Skola realizovala v roce 2018 mezi svymi studenty, probihal monitoring vyuky
a monitoring napliovani jednotlivych klicovych kritérii. V navaznosti na to vedeni $koly
poskytlo pedagogickym pracovnikiim konkrétni rozvijejici zpétnou vazbu vcetné
potencidlnich moznosti pro zlepSeni a rozvoje v oblasti pedagogické €innosti akademickych
pracovnik.

Vedouci kateder se vroce 2018 tzce zaméfili na podporu svych pedagogickych
pracovnikil s cilem zlepSovani kvality vyuky prostiednictvim zhodnoceni dil€ich situaci
vyuky v kontextu celé vyuky a v kontextu budovani klicovych kompetenci studentd.
V priabehu roku 2018 se jednotlivé oboroveé katedry soustiedily na zpracovani navrhi feSeni
téch situaci, které byly vyhodnoceny jako potencidlni pftilezitosti pro dalsi rozvoj
pedagogickych pracovniki a tato feSeni byla s vyucujicimi pravidelné konzultovéna.

Mezi dalsi nastroje zvySovani kvality vyuky na Vysoké Skole AMBIS patii postupné
implementovany systém interniho vzdélavani, ktery zahrnuje plan internich pedagogickych
Skoleni a naslednych konzultaci. Podstatnou soucasti téchto Skoleni a networkingovych
setkani akademickych pracovnikli tvofi vzdjemné sdileni pozitivnich zkuSenosti
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z pedagogické praxe, ukazky moznosti propojeni vyucované teorie s praxi, zprosttedkovani
trendii v oblasti zatraktivnéni a interaktivity vyuky a zakotveni hlavnich pilifa kvality
pedagogického procesu do vSech ¢innosti a spoluprace se studenty ve vSech napliiovanych
studijnich programech.

Interni pedagogické Skoleni maji za cil pfinést piehled o modernich metodach vyuky,
sledovat dodrzovani snahy o propojovani uciva s praxi, zkvalitnovani vyuky u jednotlivych
vyuCujicich, ale =zaroven pfipomenout a zduraznit hlavni pilite kvality vyuky
a pedagogického procesu na Vysoké skole AMBIS.

Mezi ¢innosti realizované v této oblasti v roce 2018 patii napiiklad Skoleni v oblasti
kvality zavéreCnych praci, rozvoj tzv. mekkych dovednosti a zahdjeni proskolovani
k tématim uvedenych v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 2: Prehled témat internich proSkolovacich aktivit zaméfenych na zvySovani
kvality vyuky pro vyuéujici v roce 2018:

Pocty
Hliwm te’m . Obsah Cile proskolovani lv'eallzo’vanych
Skoleni Skoleni v roce
2018
Iljrrzfzgvsrgjlz g:lstelé‘éifh K’ontin?éllni’zlvepéven’i kvality’
praci, zodpovédnost vystup u — zdvéretnjch pract
. e vedouciho prace a studenta, studentu’ a0p0(.1p9 ra Pefiégoglckych
1) Vedeni zavverecnych i mey, pEes € pracovniku v jejich usili o 4
praci na VS AMBIS zdroji. Kontro’la podobnosti, spolupréc% a ind’ivi(’iuélr%i pristup ke
k predstaveni antiplagiator- stu(.iento'\{l. Sprz’wna aplikace
9 el eolly & somvise- antlplaglators’ke kontroly ze strany
jicich predpisi skoly. VELTHEID FECE:
Zkvalitnéni pouzivani systému pro
Predstaveni riznych pedagogické pracovniky,
2) Prace se Skolnim | podpurnych funkei odstranéni chybovosti, urychleni a
informacénim informacniho systému pro | zefektivnéni komunikace vyucujici 4
systémem pedagogického pracovnika a | — student, kontrola zverejiiovani
pro skolitele. studijnich materialti v informacnim
systému Skoly
Tvorba novych studijnich Zvyseni kvality pedagogického
materialt, studijnich opor a | procesu, podpora pfehlednosti,
3) ZvySovani kvality | tematickych plant, prace zkyalitnéni studijnich materialti na 2
studijnim materiali |S Sablonami, formulace VS, sjednoceni formy a podoby
vystupt v uceni u studijnich materialti na Vysoké
jednotlivych predméta skole AMBIS.
Formalni stranka prezentace
nebo podkladu pro Profesionalni zpracovani
4) Formalni stranka Vyukovmf lekci. Forma pqdkladﬁ, nepfehrlednost, s’na’dné
prezentaci a podkladi % IOVHOVAZE § obsahem, orlventac'e, b(z(’iove Zptacovant, 3
oSy vybér a specifikace zafazeni dalsich .fo.rem sd1len1.
klicovych sdéleni, zatazeni |informaci, atraktivita obsahu, jasné
fotografii a videi, ptiklady | propojeni do praxe
Z praxe.
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b) Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vysoka Skola AMBIS uplatiiuje systém fizeni kvality podle normy DIN EN ISO
9001:2015.

Vyznamnou soucasti kontinualniho rozvoje vnitiniho fizeni kvality vzdélavacich procesi
je ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni.

V prubéhu roku 2018 zpracovala a vydala Vysokéd skola AMBIS Zpravu o vnitfnim
hodnoceni kvality, ve které podrobné zhodnotila vnitini procesy a aspekty zajisténi kvality
a hodnoceni vSech realizovanych ¢innosti.

V roce 2018 probé¢hl také interni audit kvality organizovany skupinou COGNOS, ktery
skonc¢il bez ptipominek a odchylek a Vysoka skola AMBIS obhgjila Certifikat kvality.
Za kli¢ové aspekty zajisStovani kvality povazujeme:
kvalitu studijnich programt,
kvalitu vzdélani absolventt a jejich uplatnitelnost v praxi,
kvalitu vyuky,
kvalitu odbornych praci — seminarnich a zavérecnych praci,
kvalitu studijni literatury a ucebnich pomucek, studijnich opor pro kombinované
studium,
kvalitu e-learningové podpory vyuky a studia,
kvalitu pedagogické dokumentace,
kvalitu védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti,
kvalitu pedagogickych a akademickych pracovniku, kteti tzce a cilené propojuji
teoretické znalosti do praxe, teorii demonstruji ve vyS$i mife na praktickych
ptikladech,
e kvalitu fidicich procesi a systému fizeni vysoké Skoly vcetné Systému fizeni kvality
holdingu COGNOS, ktery Vysoka skola AMBIS implementovala,
e kvalitu rozvijejicich ¢innosti pro rozvoj pedagogickych dovednosti svych
akademickych pracovniki.

Cilené monitorovani kvality nabizenych studijnich programii a oborii vysokd Skola
AMBIS v roce 2018 realizovala dvé dotaznikova Setfeni mezi svymi studenty s cilem ziskani
kvalitni zpétné vazby od svych studentl. Cilem téchto evaluaci byl sbér podnétti od studenti
ve vSech studijnich oborech, monitoring kvality vyuky, celkového piinosu vyucovanych
pfedmét a sbér konkrétnich pfipominek k realizované vyuce. Vysoka Skola na zékladé
vysledkll téchto evaluacnich dotaznikli dokédzala flexibilné reagovat pfijetim takovych
opatteni, ktera reflektovala zhodnoceni opravnénych stiznosti ze strany studentt.

Vnitini hodnoceni kvality procest probihda v souladu s vnitinimi piedpisy Skoly

a manualem kvality skupiny COGNOS a je ovéfovano mimo jiné Radou pro wvnitini
hodnoceni a také pravidelnymi audity dle standardi DIN EN 1SO 9001:2015.
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Graf ¢&. 3: Hodnoceni kvality vyuky ze strany studenti pobocky Praha Libeii v roce 2018

Jak celkové na Skale od 1 do 4 hodnotite vyuku v pfedmé&tech absolvovanych v
minulem semestru?
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Graf ¢&. 4: Hodnoceni kvality vyuky ze strany studentii pobo¢ky Praha Repy v roce 2018

Jak celkové na Skale od 1 do 4 hodnotite vyuku v pfedmétech absolvovanych v
minulém semestru?
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Graf ¢. 5: Hodnoceni kvality vyuky ze strany studenti pobocky Brno v roce 2018

Jak celkové na skale od 1 do 4 hodnotite vyuku v pfedmétech absolvovanych v
minuléem semestru?
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Graf &. 6: Vysledky dotazniku spokojenosti s vybavenosti VS AMBIS z hlediska plnéni
studijnich povinnosti v roce 2018:
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Dlouhodoba opatieni k zajiSténi kvality
K zajisténi kvality nabizenych studijnich programii a oborG vysoka Skola AMBIS
soustavné:

e monitoruje situaci na trhu prace, analyzuje prosazujici se trendy a promita tyto trendy
do obsahu vyuky, pfedmétt a zaméeni studia,

e usiluje o ziskavani zpétné vazby od absolventli ohledné uplatnéni na trhu prace
a kariérnimu  posunu po absolvovani vysoké Skoly (zejména u studentd
kombinovaného studia, ktefi studuji pfi zaméstnani),

e sbira podnéty od studenti ve vSech studijnich oborech, monitoruje a zkouma
pfipominky studentt k vyuce,

o flexibilné reaguje na potiebu pftijeti takovych opatieni, ktera reaguji na zhodnoceni
opravnénych stiznosti ze strany studentt,

e usiluje o ziskavani zpétné vazby od zaméstnavatel ohledné urovné a kvality
absolventi Skoly,

e implementuje systém fizeni kvality do vSech vzdé¢lavacich a védeckovyzkumnych
procest,

e pro vnitini fizeni kvality vzdélavacich procest vyuziva ziizenou Radu pro vnitini
hodnoceni,

e monitoruje aktudlni vyzvy MSMT, MPSV a dalsich instituci a usiluje o ziskani
granti zamétenych na zkvalitnéni vyuky, spolupraci s jinymi institucemi a firmami.

c) Plan genderové rovnosti

Vysoka skola AMBIS zpracovala plan genderové rovnosti. S principy genderové rovnosti
pracuje pii vybérovych fizeni na pozice akademickych i neakademickych pracovniki, kdy

r~r

piihliZi vyhradné k profesnimu vzdélani a zkuSenostem.
Principy genderové rovnosti jsou zakotveny mimo jiné i napf. v Etickém kodexu $koly.

Pro podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota je vysoka Skola schopna
v zavislosti na dohod¢ se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni nabidnout zkraceny uvazek
a flexibilni pracovni dobu, v¢etné ptfipadné prace z domova. (Genderovou rovnost doklada
priloZena statistika o zaméstnancich skoly — viz ptiloha).

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani

Skola zpracovala metodiku, jak bude komunikovan postoj Skoly k problematice
sexualniho a genderové podminéného obtéZovani, véetné potiebnych opatieni.

V souladu s potiebami byla zpracovana smérnice rektorky Opatieni proti sexualnimu
obtéZovani, kterd je zptistupnéna zaméstnanctim i studentlim na ufedni desce a ktera definuje
nastroje pro feseni krizovych situaci v této oblasti. Vedeni Skoly diisledné dbéa na dodrzovani
této smérnice a jeji aplikaci do kazdodenni praxe Skoly.
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7 Internacionalizace

Strategie mezinarodni spoluprace se rozviji ve dvou zakladnich oblastech. Jedna se
0 navazovani spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim
ramcovych bilateralnich smluv a v ramci programu Erasmus+.

Vysoka skola AMBIS se v oblasti internacionalizace zamétuje na tyto priority:

e podpora vymény studentll, pedagogli a zaméstnanci v ramcei programi Erasmus+

e spoluprace se sesterskou Hochschule Fresenius ze skupiny COGNOS (Némecko)

a s dalsimi institucemi skupiny,
e Dbilateralni smluvni spoluprace s partnerskymi Skolami z riznych zemi.

V ramci programu Erasmus+ Skola rozsifuje existujici spolupraci o nové partnerské
vysoké skoly, s cilem rozsifit a diverzifikovat nabidku moznosti zahrani¢nich pobytl pro
ucitele, studenty a zaméstnance Skoly.

Vysoka skola AMBIS (Erasmus Code: CZ Prahall) je uspé$nym zadatelem 0 podporu
mezinarodni spoluprace v ramci programu Erasmus+ a drzitelem charteru Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE) pro realizaci mobilit studenti, akademickych pracovnikii a
zameéstnancl v programu Erasmus+ na obdobi 2014-2020.

Udg¢lena charta programu Erasmus+ umoznujei pokracovat v jiz navazané mezinarodni
spolupraci a vyhledavani novych zahrani¢nich partnert. Nasim cilem v novém obdobi je
predev§im vyS$$i mira zapojeni studenti do mobilit a prohloubeni dosavadni spoluprace
Vv oblasti mobilit hostujicich profesorli v navaznosti na rozvoj kooperace v ramci védy,
vyzkumu a dalsi tvlrci ¢innosti.

Tabulka €. 3: Vysoka Skola AMBIS ma uzavieny bilateralni smlouvy s nasledujicimi
univerzitami:

University of Economics — Varna BG VARNAO4
International Business Academy DK KOLDING10
Frederick University Cyprus CY NICOSIA23
University of Applied Sciences LT VILNIUS10
Baltic International Academy LV RIGA28
Information Systems Management Institute LV RIGA32
Edutus Foiskola HU TATABANO1
Széchenyi Istvdn University HU GYORO01
University of Kaiserslauten D KAISERO1
Hochschule Fresenius Limburger D IDSTEINO1
University of Social Sciences PL LODZ09
Wyizsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.

EdYA/arda Lipinskiego w Kielcach e " PL KIELCEOS
Warsaw University of Technology PL WARSAWO02
Pomeranian University in Slupsk PL SLUPSKO1
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Instituto Politécnico Da Guarda

Polytechnic Institute of Setubal

Lisbon Accounting and Business School
Matej Bel University

Trencinska Univerzita Alexandra Dubceka
Akadémia Policajného zboru v Bratislavé
University of Security Management in KoSice
University of Maribor

University of Nis

Universidad de Extremadura

University of Huelva

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Univeristy of the Balearic Islans

Ankara Yildrim Beyazit University

Mehmet Akif Ersoy University

Beykent University Istanbul

Faculty of Economics and Administrative Sciences

P GUARDAO1
P SETUBALO1
P LISBOAOS
SK BANSKAO1
SKTRENCINO1
SK BRATISLO6
SK KOSICEO4
SI MARIBORO1
RS NISO1
E BADAJOZ01
E HUELVAO1
E LAS-PALO1
E PALMAO1
TR ANKARA15
TR BURDURO1
TR ISTANBUO9S
TR ISTANBU35

Gebze Institute of Technology TR KOCAELIO1

S ohledem na probéhlou fuzi Vysoké skoly AMBIS a Soukromé vysoké skoly
ekonomickych studii, S. r. 0., neni mozné snadno porovnat nardst zajmu ze strany student,
jejichz motivace k zahrani¢nim pobytim je pro nas jednim z primarnich cili. Nicméné
vzhledem k pribéhu aktualnich vybérovych fizeni se da pfedpokladat, ze pocet mobilit pro
Vyzvu 2019 bude mit rostouci trend oproti Vyzveé 2018. Diky zminéné fzi vzrostl pocet
partnerskych skol, coz zatraktivnilo nabidku pobytli. Pfinosem je pokracujici stabilizace
a personalni posileni Zahrani¢niho odd¢leni a koordinace programu Erasmus+, coZ pfispiva
Kk propagaci programu na Skole a informovanosti potencialnich ucastnikii. V ramci
propagace programu se potradaji informacni schizky, oteviené i individudlni, a to na vSech
pobockach. Do vyuky se zapojuji zahrani¢ni prednasejici. Studenti Vysoké skoly AMBIS
maji moznost nav§tévovat vyuku v anglickém jazyce spolu se zahrani¢nimi studenty, coZ
opét prispiva k celkové informovanosti o programu, piekonavani kulturnich rozdila
a integraci zahrani¢nich studentt.

Absolventi programu Erasmus+ maji narok na uznani vSech uspé$né absolvovanych
pfedmétl na zahrani¢ni partnerské instituci S ohledem na studovany obor, studijni plan
a profil absolventa.

Clenové zahrani¢nich akademickych obci jsou do vyuky zadlenéni dle ujednanych
stavaji ¢leny ptislusné katedry, zaroven je jim po celou dobu pobytu k dispozici Erasmus+
koordinator a zaméstnanci Zahranicniho oddé€leni. S ohledem na zajiSténi integrace
ucastniki zaméstnaneckych mobilit, je nutné tyto mobility planovat s dostate¢nym ¢asovym
pfedstihem.
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Mezinarodni spoluprace probiha i v oblasti spole¢nych vyzkumnych projektt a mobility
jednotliveil. V oblasti bilateralnich smluv o spolupraci je cilem dalsi prohloubeni spoluprace
se zahrani¢nimi subjekty v oblasti pedagogické, védeckovyzkumné a informacni, a to na
zéklad¢ smluv uzavienych s nasledujicimi univerzitami:

e Fakulta europskych §tudii a regionalneho rozvoja, Slovenska polnohospodarska
universita v Nitre,

e Technische Universitidt Kaiserslautern,

e Akadémia Policajného zboru Slovenskej republiky v Bratislave,

o Zilinska univerzita v Ziling,

e Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach,

Politechnika Warszawska v Plocku,

Moscow State University of Mechanical Engineering v Moskv¢,

Trianska univerzita Alexandra DubcCeka v Trenéing,

Univerzita Uniminuto v Bogotg,

Edutus University v Budapesti,

University of Opole,

Higher School of Strategic Planning in Dabrowa Gornicza.

V ramci téchto smluv spolupracuji vysokoskolské instituce v oblasti vyzkumné,
vyvojoveé, publikacni ¢innosti a spoluprace na odbornych a védeckych konferencich.
Spoluprace dale umoznuje organizovat dvoustranna jednani o konkrétnich tématech
spolecného postupu v oblasti tvirc¢i ¢innosti.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvurci ¢innost

Vysoka skola AMBIS si je védoma nutnosti rozvoje vyzkumnych a tviir€ich aktivit jako
soudasti kontinualniho procesu zvySovani kvality vysokoskolského vzdélavani. Skola se
zam¢fuje na zakladni, aplikovany a smluvni vyzkum, coz koresponduje s jejimi obory
studia v oblasti ekonomiky podniku, financi, regiondlniho rozvoje, bezpecnostniho
managementu v regionech.

Akademicti pracovnici Skoly jsou feSiteli nebo spolufesiteli vyzkumnych projektt
zékladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu nebo Interni grantové agentury (IGA).

V roce 2018 ziskala $kola grant v Technologické agentuie (program Eta) na projekt
¢. TL0O1000463 ,Uplatnéni neparametrickych metod (DEA, FDH) k analyze a ke
komparaci efektivnosti obci". A rovnéz grant Grantové agentury (v ramci standardnich
projektll) na projekt ¢. 19-06020S ,,Alternativni zptisoby poskytovani sluzeb*.

Vysoka 8kola AMBIS byla v listopadu akceptovina MSMT jakozto vyzkumna
organizace a byla zapsana na seznam vyzkumnych organizaci, coz jisté povede i k podpoie
pti ziskévani dalSich védeckych a vyzkumnych granti.

a) Propojeni tviirci a vzdélavaci ¢innosti

Vysok4 Skola AMBIS pokracuje v tradici kazdoroné potfadanych mezindrodnich
a domacich védeckych konferenci a seminaii v hlavnich oblastech odborného zaméteni
Skoly. Jde zejména o nasledujici konference:

e Regionalni rozvoj mezi teorii a praxi (ve spolupraci s Civitas per Populi, o. p. S.),
GIS v planovani mést a regiontl (ve spolupraci s Ceskou asociace pro geoinformace),
Bezpeénostni management v regionech,

Fiskalni dialog.

Z potadanych konferenci Skola vydava recenzované sborniky. VSech konferenci se
aktivné ucastni i studenti v ramci svého odborného zaméfeni.

Skola také motivuje své akademické pracovniky k aktivni uasti na dalsich védeckych
konferencich a odbornych forech v CR i v zahrani¢i (zejména téch, jejichZ vystupy jsou
zatazeny do databazi SCOPUS, Web of Science apod.).

Vyzkumné aktivity Skoly jsou podporovany také vydavanim odborného védeckého
Casopisu "Socioekonomické a humanitni studie", ktery je zafazen na seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik a je indexovan v databazi ERIH+. Skola jiz
zazadala o zatazeni Casopisu do databaze SCOPUS. Spole¢né s Civitas per Populi, o. p. s.,
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je spoluvydavatelem odborného Casopisu ,,Regionalni rozvoj mezi teorii a praxi®, ktery je
zatazen v databazi ERIH+ a i zde byla podana zadost o jeho zatazeni do SCOPUS.

Ptiprava programi na podporu védy a vyzkumu, vedle poslani a strategického zaméru
Skoly, vychézi zejména z vyhodnoceni uskuteciovani stavajicich programt a z vysledkt
tvlarcéi ¢innosti, kterych Skola v nedavném obdobi dosahla.

Skola ma Interni grantovou agenturu (IGA) a v souladu s interni smérnici vyhlaguje
kazdoro¢né soutéz. Navrhy projektd se posuzuji na zakladé odborného pfinosu, inovativnosti
a vztahu Kk programtm a problematice vyuky na $kole. Jednim ze ziskanych pozadavkut pro
schvaleni projektu je pfenos ziskanych poznatkii do vyuky predméti na Vysoké Skole
AMBIS. Po ukonceni prace na projektech jsou jejich vystupy hodnoceny na zaklade
obhajoby a odbornych posudki.

Odborné katedry skoly pfispivaji k propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti skrze organizaci
odbornych prednasek a seminaiti, kterych se vedle pracovnikii jednotlivych kateder ucastni
rovnéz dalsi odbornici z praxe.

Krom¢ uvedenych aktivit dochédzi ke kontinudlnimu promitani védecké a vyzkumné
¢innosti do vzdélavaciho procesu samotnymi pedagogy v ramci vyuky.

w7 Wwe

b) Zapojeni studenti do tviiréi ¢innosti na vysoké $kole

Zapojeni studenti do védecko-vyzkumnych projekti je jednou z kliCovych oblasti
rozvoje védecké a vyzkumné &innosti Vysoké skoly AMBIS. Ugast studentii na védecko-
vyzkumnych aktivitach Skoly je provadéna zejména prostfednictvim védeckych seminait,
vyzev Studentské interni grantové agentury (SIGA) a jednotlivych pedagogl. U internich
grantil je zapojeni studentii do projektu jednim ze zakladnich kritérii hodnoceni projektu.

Pro studenty je kazdoro¢n& vyhlaSovana Studentska odborna soutéz, které se mohou
ucastnit vSichni studenti nasi Skoly s jakoukoliv odbornou praci vypracovanou v ramci
studia na Skole. Ve vétSing piipadu studenti ptihlasuji své zavére¢né prace. K piihlaseni do
soutéZe jsou motivovani ze strany vedoucich jejich zavérecnych praci a akademiki v piipadé
seminarnich praci. Nejlepsi prace jsou ocenény cenou rektora.
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c) Ziskané ucelové prostiedky na védu a vyzkum

V roce 2018 ziskala $kola u¢elové prostiedky na projekt Technologické Agentury CR
¢. TL01000463. Dale akademicti pracovnici ptipravili zadosti o 2 projekty v ramci soutéze
Grantové agentury, z nichz jeden byl Gspésny.

V roce 2018 ziskala AMBIS v ramci programu Eta technické agentury Ceské republiky
projekt ¢. TLO1000463 Uplatnéni neparametrickych metod (DEA, FDH) k analyze a ke
komparaci efektivnosti obci, na jehoz feseni se podili Dopravni fakulta CVUT v Praze.
Aplikacnim garantem naseho projektu je Ministerstvo vnitra.

V ramci soutéZe ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich na podporu grantovych
projektli zakladniho vyzkumu GACR ziskala Vysoka $kola AMBIS jako spolufesitel
projekt: Alternativni zplsoby poskytovani sluzeb, jehoz hlavnim feSitelem je Ekonomicko-
spravni fakulta Masarykovy univerzity v Brné.

V ramci projektu INTER-EUREKA ziskala skola spolu s organizaci Vodni Zdroje, a. s.,
projekt ¢. LTE118002 s ndzvem Vyuziti fizené bioremediace pro odstrafiovani specifickych
druhti znecisténi.

V ramci smluvniho vyzkumu byly v roce 2018 feseny projekty napt. pro MC Praha 4,
MC Praha 17, Ministerstvo vnitra, CzechTrade, PROCES — Centrum pro rozvoj obci
aregiond, s. 1. 0.

V ramci Interni grantové agentury byl vroce 2018 feSen projekt s nazvem VyuZiti
elektroencefalografie pfi zkoumani pachovych stop.

Jakozto soukroma vysoka Skola financuje Vysoka skola AMBIS védecké a tvlrci ¢innosti
pfevazné z vlastnich zdroji. Financni prostfedky jsou pfidélovany v ramci Internich
grantové agentury a v ramci financovani konferenci, workshopti a seminaid.

d) Podpora studentu doktorskych studijnich programui

Skola nemé akreditovan zadny program doktorského studia. Akademiéti pracovnici, ktefi
soucasn¢ studuji doktorsky studijni program na jinych univerzitach, se aktivné zapojuji do
védeckovyzkumné Cinnosti (naptiklad v rdmci IGA AMBIS), podileji se na prednasSkoveé
¢innosti, apod.
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e) Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Tato forma spoluprace je realizovdna ve snaze piispét ke zvySeni miry zaméstnanosti
absolventll a zaroven S cilem upravy jejich profilu podle potfeb aplikacni sféry. Zajem
subjektii aplikaéni sféry na tvorb¢ studijnich programii vychazi z praktickych potteb (ispora
finan¢nich i ¢asovych kapacit na dopInéni znalosti absolventt ziskanych studiem).

Spoluprace skoly s aplikaéni sférou v oblasti studijnich programti se uskuteciiuje zejména
formou ucasti vyznamnych odbornikii z oblasti financi, ekonomiky, managementu,
regionalistiky a bezpe¢nosti ve vyuce. To se promita také do slozeni akademického sboru
vysoké Skoly vcéetné Akademické rady, kde lze najit vedle uzndvanych teoretiki a
akademikd i $pi¢kové odborniky z praxe. Tito odbornici se ptimo podileji na vyuce i na
tvorb¢ obsahu predmétt studia podle odborného zmeéteni kateder.

Studenti se rovnéz mohou V ramci profesniho zaméteni Skoly seznamit se s chodem
nékterych podnikli v ramci odbornych exkurzi. Spoluprace s aplikacni sférou je zajiStovana
i vramci odbornych praxi studentti. Skola hodnoti velice kladné zpétnou vazbu o
praktikujicich studentech a absolventech.

Zastupci aplikacéni sféry jsou rovnéz zvani k Gi€asti na obhajobach bakaldiskych
a diplomovych praci studentti §koly.

f) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pienosu inovaci a jejich
komercializace

Vedeni Skoly akceptuje vyznam spoluprace s aplikacni sférou a to jak v oblasti vyuky
a ziskavani zpétnych podnétl o pottebach trhu prace tak i v oblasti aplikovaného vyzkumu.

Skola spolupracuje se subjekty nejen podnikatelské sféry ale téZ statni spravy a uzemni
samospravy. Napiiklad v ramci tGspé$ného projektu pro program ETA Technologické
agentury CR je aplikaénim garantem MV CR, v ramci projektu BIORESET spolupracujeme
se spole¢nosti VODNI ZDROIJE, a.s., apod.

Vysoka $kola AMBIS spolupracuje s Ceskou bankovni asociaci, s niz ma uzavienu
smlouvu o spolupraci. Odbornici z vysoké Skoly se podileji na ¢innosti odbornych komisi
a Védecké rady CBA. Reprezentanti praktické sféry se aktivné zadastiiuji seminait
a konferenci Skoly.

Doménou spoluprace Skoly s aplikacni sférou v oblasti védy a vyzkumu jsou projekty
smluvniho vyzkumu. Skola spolupracovala napi. s MC Praha 4, Praha 17 a Ministerstvem
vnitra CR.
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Vysoka $kola AMBIS je ¢lenem Ceské spolednosti ekonomické, NISPAcee (The
Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe),

Sdruzeni COMMON CR (odborné sdruzeni &eskych uzivatelil technologii IBM), a nékolika
dalsich odbornych a profesnich sdruZeni. Skola také dlouhodobé spolupracuje s CBA.

Dalsi formou spoluprace S aplika¢ni sférou jsou konzultacni sluzby poskytované
subjektim aplikacéni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavéreCnych, praci, coz umoziuje
studentim v ramci vyzkumu feSit praktické problémy a potfeby aplikacni sféry. Dalsi
formou spoluprace jsou stdze a odborné praxe studentli v subjektech aplikacni sféry za
ucelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti. Pro studenta to znamena pozdéjsi vyssi
uplatnitelnost na trhu prace, studenti ziskavaji poznatky o jinych forméch organizace prace
a manazerském projektovém fizeni. Naopak subjekt aplikac¢ni sféry vyuziva expertni
znalosti studenta. Odborna praxe je pro studenty povinna v poloving studijnich programu,
ve druhé poloving je pro studenty dobrovolna. O dobrovolnou praxi je ze strany studentt
velky zajem.

g) Podpora horizontalni mobility studentii a akademickych pracovniki
ajejich vzdélavani sméfujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

Rada akreditovanych studijnich obort $koly zahrnuje ve standardnim studijnim planu
odbornou praxi v rizném rozsahu dle stupné studia. Nékteré studijni obory maji ve studijnim
planu odbornou praxi jako volitelny predmét.

Rada studijnich pfedméti bakalaiského i navazujiciho magisterského studia je zaméiena
prakticky nebo aplika¢né a do vyuky jsou zvani obornici z praxe, kteti studentlim predavaji
aktualni poznatky. Studenti se dale aktivné ucastni odbornych exkurzi, kde se seznami
s chodem vybranych podnikll a organizaci.

V ramci oborli Bezpecnosti management v regionech a Management rozvoje mést
aregionll, v obou stupnich studia se studenti mohou ztcastnit terénniho cviceni, kde si
prakticky vyzkousi poznatky ziskané ve vyuce.

Vsechny tyto akce ptispivaji k lepSimu uplatnéni studentii na trhu prace a k zvyseni jejich
zameéstnatelnosti.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

Za Kklicové aspekty kvality AMBIS povazuje:

kvalitu vzdélani absolventl a jejich uplatnitelnost v praxi,

kvalitu studijnich programi,

kvalitu vyuky (kvalita pfimé vyuky stejné jako kvalita zavére¢nych praci, studijni
literatury a ucebnich pomiicek, ucebnich opor pro kombinované studium,
e-learningové podpory vyuky a studia a pedagogické dokumentace),

kvalitu védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti,

kvalitu fidicich procesii a systému fizeni vysoké Skoly vcetné Systému fizeni kvality
holdingu COGNOS, ktery AMBIS implementoval.

Dlouhodoba opatreni k zajiSténi kvality:

K zajisténi kvality nabizenych studijnich programtt AMBIS soustavné

monitoruje situaci na trhu prace, analyzuje prosazujici se trendy a promita tyto trendy
do obsahu vyuky, pfedmétl a zaméteni studia,

usiluje o ziskdvani zpétné vazby od absolventi ohledné uplatnéni na trhu prace
a kariérnimu  posunu po absolvovani vysoké Skoly (zejména u studenti
kombinovaného studia, ktefi studuji pfi zaméstnani),

usiluje o ziskdvani zpétné vazby od zaméstnavateli ohledné urovné a kvality
absolventi Skoly,

implementuje systém fizeni kvality do vSech vzdélavacich a védeckovyzkumnych
procest,

pro fizeni kvality vzdélavacich procesii vyuziva ztizenou ,,Radu pro kvalitu*
monitoruje aktualni vyzvy MSMT, MPSV a dalsich instituci a usiluje o ziskéni
grantll zamétenych na zkvalitnéni vyuky, spolupraci s jinymi institucemi a firmami.

Vnitini hodnoceni kvality procest probiha v souladu s vnitinimi piedpisy Skoly
a manualem kvality skupiny COGNOS a je ovéfovan mimo jiné i pravidelnymi audity dle
standardi I1SO 9001:2015. Poslednim auditem kvality, ktery byl proveden némeckou
certifikacni spolecnosti pro systémy vzdélavani DQS BIT GmbH skola prosla 5. 12. 2018,
kdy certifikat kvality obhdjila bez vyhrad.
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Organizacni a personalni zajiSténi

Garantem systému zajiStovani a hodnoceni kvality je Rada pro vnitini hodnoceni, v niz
jsou zastoupeni pracovnici Vysoké skoly AMBIS. Rada zejména:
a) pripravuje a schvaluje aplikace pravidel systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality dle pravidel zahrnutych do interniho manudlu,
b) kontroluje oblast akreditaci, ovéfuje, zda jsou napliiovany pozadavky Skoly na
kvalitu vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech a provadi jeji hodnoceni.

Cinnost Rady se fidi zdkonem &. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach a 0 zméné a doplnéni
dal$ich zakont (zakon o vysokych Skolach), statutem vysoké skoly, fiddem Rady pro vnitini
hodnoceni a dalsimi vnitinimi pfedpisy. Pfedsedou Rady pro vnitini hodnoceni je rektor.
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10Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Mezinarodni vyznamna narodni vyzkumna, vyvojovy a tviir¢i ¢innost

Vysoka Skola AMBIS je od roku 2001 soucasti mezinarodniho vzdélavaciho holdingu
COGNOS AG se sidlem v Hamburku, ktery ma vice nez 160-letou tradici ¢innosti v oblasti
vzdélavani. Vlastni v Némecku a Vv nékolika dalSich zemich sit’ vysokych a stfednich
odbornych skol, zaméfuje se 1 na celozivotni vzdélavani. Predstaviteli holdingu jsou panové
Ludwig Fresenius a dr. Arend Oetker.

Ve spolupraci s Masarykovou univerzitou a s partnery z centralni a vychodni Evropy se
ptipravuje podani projektu do programu Erasmus+ Jean Monnet, ktery bude podan pfisti
rok.

Jako ptiklad pozitivniho efektu ¢lenstvi Vysoké skoly AMBIS v holdingu Ize uvést piijeti
systému fizeni kvality, zavedeného V ramci spolecnosti, které vyustilo v roce 2015 v ziskani
certifikatu kvality DIN EN ISO 9001.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Skola neni drzitelem zadnych narodnich nebo mezinarodnich ocenéni.

C) Mezinarodni hodnoceni nebo jeji soucasti

Vroce 2018 neprobéhlo zaddné hodnoceni Skoly tymem mezindrodnich experti,
V budoucnu bude skola usilovat o mezinarodni akreditaci.
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11 Treti role vysoké Skoly

a) Pusobeni v oblasti pienosu poznatkii do praxe

AMBIS je ¢lenem Ceské spole¢nosti ekonomické, Sdruzeni COMMON CR (odborné
sdruzeni Ceskych uzivateli technologii IBM), a n€kolika dalSich odbornych a profesnich
sdruzeni. Skola také dlouhodobé spolupracuje s CBA.

Skola dlouhodobé a kazdoro&né poiadna nékolik odbornych konferenci, k aktualnim
otazkam z oblasti hospodarské regiondlni, bezpecnostni a rozpoctové politiky. Téchto
konferenci se i€astni vyznamni odbornici nejen z akademické, ale i z praktické sféry. Tyto
konference jsou platformou ke zprostfedkovani novych poznatki a zkuSenosti, vcetné
ptikladd dobré praxe, jak pracovniklim vefejné spravy vcetné bezpecnostnich slozek statu,
tak i reprezentantim podnikatelské a finan¢ni sféry.

Jde zejména o nasledujici konference:

Regionalni rozvoj mezi teorii a praxi (ve spolupraci s Civitas per Populi, o. p. S.),
GIS v planovani mést a regiond (ve spolupraci s Ceskou asociaci pro geoinformace),
Bezpeénostni management v regionech,

Fiskalni dialog.

Z konferenci Skola vydava sborniky ptispévkil, které jsou nasledné distribuovany nejen
odborng, ale i Siroké vefejnosti.

b) Spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi
V regionu

Skola spolupracuje se subjekty statni spravy a uzemni samospravy. Napf. na piipravé
péti projekti pro program ETA TA CR byli aplika¢nimi garanty MV CR, MZ a subjekty
uzemni samospravy.

Skola piisobi na tzemi hlavniho mésta Prahy (MC Praha 13 a MC Praha 17) a v Brné.
Spoluprace skoly s organy obou méstskych ¢asti je dlouhodoba a vzajemné prospésna.
Akademicti pracovnici Skoly se podili mimo jiné na zpracovani a posouzeni programu
rozvoje Méstské ¢asti Praha 17.

Doménou spoluprace Skoly s aplikacni sférou v regionu jsou projekty smluvniho
vyzkumu. Skola spolupracovala napi. s Mé&stskou ¢asti Praha 13 (Studie ,,Socialni bydleni®)
a Méstskou &asti Praha 17 (Prizkum spokojenosti zaméstnancd MC Praha 17)
a Ministerstvem vnitra CR (Metodické ukotveni dostupnosti vefejnych sluzeb).
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c) Nadregionalni ptisobeni a vyznam

AMBIS pokraduje v tradici vech slou¢enych 8kol (VSRR. BIVS a SVSES),
v poskytovani vzdélani a zprostfedkovani poznatkii Siroké odborné vetejnosti ve
vyznamnych oblastech napf. regionalniho rozvoje, bezpeCnostniho managementu,
ekonomiky podniku apod.

Vzdélavaci programy nabizené Skolou piekracuji regionalni rozmér a v nékterych
ohledech jsou téméf unikatni.

Aktivity v oblasti vyzkumné a tvarci ¢innosti pro skoly maji také celostatni zaméfeni.
V ramci spoluprace na piipravovanych projektech pro TA CR se piedpoklada rovnéz
celostatni ptisobnost na jejich vystupu.
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Z.avér

V roce 2018 skola dle dlouhodobého zaméru pokracovala v procesu konsolidace. Dne
1. 8.2018 doslo k fazi se Soukromou vysokou Skolou ekonomickych studii a k integraci
Vysoké Skoly Karla Englise. Slou¢enim $kol doslo ke spojeni akademickych tymi, coz
znamend zasadni posileni Skoly. Doslo k prestéhovani sidla Skoly na adresu
Lindnerova 575/1, Praha 8, a ke sjednocovani firemnich kultur jednotlivych skol.

Pro rok 2019 nadale ziistava nejvyssi prioritou prace na zvy$ovani kvality. Skola v roce
2018 prosla mezinarodnim auditem kvality skupiny COGNOS a certifikat kvality udrzela.

V roce 2019 budou podany dalsi Zadosti o akreditace studijnich programi a bude
pokracovat dalsi rozvoj stavajicich studijnich programt dle potieb pracovniho trhu a zajmu
uchazect a firem a posilovani tymu. Akreditaci bude obhajovat i certifikacni orgén pro
odhadce nemovitosti.
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