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Vyroéni zprdava o ¢innosti AMBIS vysoké skoly, a.s., za rok 2024 Uvod

Uvod

AMBIS vysokéa skola, a.s. (dale jen ,AMBIS“) je soukromou vysokou §kolou.
Statni souhlas Ministerstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy Ceské republiky
(dale jen ,MSMT¥) obdrzela v roce 1999.

Je nastupnickou organizaci vysoké Skoly Bankovni institut vysoka skola, a. s.,
mezinarodni vzdélavaci skupina Carl Remigius Fresenius Education Group
(dfive COGNOS) vstoupila do Bankovniho institutu vysoké $koly v roce 2001
jako majoritni vlastnik.

Skupina Carl Remigius Fresenius Education Group, plisobici v oblasti vzdélavani
od roku 1975, sdruzuje nékolik vyznamnych vzdélavacich instituci a vysokych
kol v nékolika evropskych zemich a Spojenych statech americkych. Clenem
skupiny je napf. vysoka Skola Hochschule Fresenius — University of Applied
Science, pusobici v Némecku jiz od roku 1848 ¢i Lunex University se sidlem
v Lucemburku.

AMBIS pisobi v Praze 8 — Libni, v Praze 3 — Zizkov, a na poboé&ce v Brné — stied,
Trnita.
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a)

Zakladni udaje

Nazev a adresa

AMBIS vysoka skola, a.s.

Pouzivana zkratka:
AMBIS

Adresa:
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 — Liben

Dislokované pracovisté:
Roha&ova 63, 130 00 Praha 3 — Zizkov
Regionalni pracovisté:

Brno — Sujanovo namésti 356/1, 602 00 Brno — stied, Trnita

Identifikaéni udaje:

Zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze oddil B, vlozka
2695

ICO: 618 58 307, DIC: CZ61858307
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b) Organizaéni schéma AMBIS k 31. 12. 2024
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Kapitola 1

c)

Rizeni soukromé vysoké skoly

Clenka predstavenstva a rektorka

Dr. rer. nat. Martina Mannova

Clen predstavenstva a generalni feditel

Radek Stavinoha

Orgéany vysoké skoly
Rektorka: Dr. rer. nat. Martina Mannova

Prorektofi:

prorektor pro akreditace a kvalitu studia
Mgr. Petr Hu$ek, Ph.D. (do 27. 3. 2024)
Mgr. David Beinhauer (od 28. 3. 2024)

prorektor pro strategii a rozvoj

Mgr. Petr HuSek (od 28. 3. 2024)

prorektor pro studium

Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.

prorektorka pro pedagogickou ¢innost

Mgr. Daniela Cervenclova

prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Milan Jan Paéek, Ph.D., MBA

Institut bezpe¢nostniho managementu

doc. Ing. Hana Bartosové, CSc., dr.h.c.

Institut cestovniho ruchu

doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D.
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Kolegium rektorky:
doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.
Mgr. David Beinhauer
Ing. Ladislav Bfeska, MBA
Mgr. Daniela Cervenclova
Ing. Milan Haéla
Mgr. Petr Husek, Ph.D.
doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D.
Dr. Martina Mannova
Mgr. Tereza Melicharova
Bc. Nadézda Némeckova
doc. Ing. Milan Jan Pliéek, Ph.D., MBA
Mgr. Daniel Soukup, Ph.D.
Radek Stavinoha
Ing. Jana Stuplova
Bc. Irena Tdmova, MBA

Bc. Jana Vankova

Akademicka rada:
doc. Ing. Hana Bartosova, CSc., dr.h.c.
doc. PaedDr. Terézia Harcarikova, Ph.D.
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Ing. Veronika Kramatikova, MBA
Mgr. Milan Kiapek, Ph.D.
Ing. et. Ing. Veronika Linhartova, Ph.D.
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. rer. nat. Martina Mannova
prof. PhDr. Miroslav Novék, Ph.D.
prof. JUDr. Jan Ondfej, CSc., DSc.
Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM
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d)

e)

RNDr. Josef Postranecky

Ing. Tomas Prouza, MBA

doc. Ing. Milan Jan Plcek, Ph.D., MBA
Ing. Renata Skypalova, Ph.D.

Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA
Ing. Pavel Sté&pének, CSc.

doc. Mgr. Irena Tuser, Ph.D.

PhDr. Mgr. Véaclav Vel€ovsky, Ph.D.

doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc.
Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Ceska konference rektorG: Dr. rer. nat. Martina Mannova
Rada vysokych skol: Mgr. Petr Husek, Ph.D.

¢&len Predsednictva RVS
&len Snému RVS

¢len Komise pro kvalitu VS a jeji hodnoceni
Bc. Jana Vankova

&lenka Snému RVS
¢lenka Komise pro strategii a rozvoj ve VS
¢lenka Komise pro soukromé VS

Posléani a vize

Poslanim AMBIS je poskytovat kvalitni studijni programy a kurzy celozivotniho
vzdélavani a prispivat ke zkvalitnéni vzdélanosti, prohloubeniinternacionalizace
studia, krozvoji vyzkumné, publikaéni a poradenské cinnosti a rozsifovat
spolupraci s akademickou a podnikatelskou sférou doma i v zahrani¢i. AMBIS
usiluje o to stat se mezinarodné uznavanou interdisciplinarni vysokoskolskou
instituci, kterd podporuje vynikajici vysledky ve vyzkumu a vyuce. Transformuje
se do moderni instituce slouzici potfebam vsech typud studentd na jejich cesté
celozivotniho vzdélavani, ktera aktivné provadi zakladni a aplikovany
mezinarodni vyzkum a pozitivné ovliviiuje spole¢nost. Své absolventy pfipravuje
na vedouci funkce v globalni znalostni spole¢nosti a prispivd k prosperité
a udrzitelnému rozvoji komunit doma i v zahranici.
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f)

g)

Vsechny jeji cinnosti a cile se budou nadale zaklddat na zasadach
nediskriminace, transparentnosti a zaclenéni, spravedlivého pfistupu pro
vSechny a udrzitelnosti zdrojl. Principy jejiho jednani zlstanou hluboce
zakofenény v krédu akademickych svobod aspoluprace. AMBIS zlstane
instituci podporujici vyménu néazord, spoleé¢ny rozvoj a vyménu znalosti, jak ve
vyzkumu, tak ve vyuce a stane se centrem konvergence pro narodni
a mezinarodni znalosti, kulturu a humanismus, oteviend pro vSechny, ktefi
dodrzuji pfisné pozadavky kvality a jsou naklonéni inovacim. V této podobé
bude schopna naplnit vzdélavaci a vyzkumny ucel a plnit své spolecenské
poslani.

Vize:

e AMBIS jako stale se vyvijejici, uznavana, moderni a prestizni vysoka
§kola v duchu tradic vzdélavaciho holdingu Carl Remigius Fresenius
Education Group s atraktivnim portfoliem studijnich programi
s hodnotnou vyzkumnou a publika¢ni ¢innosti a aktivni mezinarodni
spolupraci.

e AMBIS jako respektovanad instituce ze strany akademické
a podnikatelské sféry na zdkladé dlouhodobé spoluprace.

e Vysoka profesionalita a transparentnost Fidicich a odbornych procest
a profesionalita zameéstnancl v§ech Grovni a odbornosti.

e Pfiméfena a dlouhodobé dosahovana rentabilita a vyjimecnost
obchodni znacky AMBIS a vysoky zajem ze strany uchazec o studium,
akademikl, zaméstnancl a obchodnich partnerd.

e Rozsifeni nabidky studijnich programl do dalSich oblasti vzdélavani,
forem a typ0 studia.

Zmény v oblasti vnitfnich predpisi

V pribéhu celého roku byly vydavany ¢&i aktualizovany neregistrované interni
vnitfni predpisy asmérnice tak, aby odpovidaly aktualnim pozadavkim
a potfebam vysoké skoly.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2024 byla podéna jedna zadost o poskytnuti informaci dle zdkona
106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

Nebylo podéano Zadné odvolani proti rozhodnuti, Zddné stiznosti podle §16a
zdkona, neexistuje zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumani zakonnosti

10
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rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace
a nebyly poskytnuty zadné vyhradni licence.

Zadosti a reakce AMBIS na né jsou zvefejnény na webové prezentaci $koly na
adrese https://www.ambis.cz/zakon106.

1
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost

a) Akreditované studijni programy

AMBIS ma k 31. 12. 2024 platnou akreditaci pro 30 studijnich program, resp.
7 studijnich oborl v 7 studijnich programech akreditovanych MSMT!
a 23 studijnich program nové akreditovanych Radou Narodniho akreditaéniho
uradu pro vysoké skolstvi. Jednad se o bakalaiské a navazujici magisterské
studijni programy, které spadaji dle klasifikace ISCED-F 2013 do Siroce
vymezenych oboru:

e 01-Vzdélavani a vychova,

e 03 - Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy,

e 04 — Obchod, administrativa a pravo,

e 07 - Technika, vyroba a stavebnictvi,

e 10 — Sluzby.

Akreditované studijni programy, resp. obory, jsou pfehledné zobrazeny
v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢&. 1: Akreditované studijni programy?

& z
B o > >
. . 9] < E 'z
Studijni obor Studijni program D = ;
- T O >
\ 3 O N
< % a S
Bezpecnostni Bezpecnostni
management management Bc. 04 B6813 Cesky P/K
v regionech v regionech
Ekonomika .
Ekonomika L
a management Bc. 04 B6208 Cesky P/K
. a management
podniku

" Ke studiu téchto studijnich programi bylo mozné pfijimat podle zakona &. 137/2016 Sb., kterym se méni zdkon
&. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmé&né a doplné&ni daldich zakonl (zakon o vysokych 8kolach), ve znéni
pozdéjsich pfedpist, a nékteré dalsi zakony, pouze do 31. prosince 2019.

2 V¢etné studijnich programt a oborl ziskanych fuzi s Univerzitou Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

3 P — prezencni, K — kombinovana, D — distanéni

12
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Management
rozvoje mést Regionalni rozvoj Be. 04 B6214 Cesky P/K
aregion(
Oceiovani majetku | Bankovnictvi Be. 04 B6215 Cesky P/K
Management Gastronomie,
hotelnictvi hotelnictvi Be. 04 B6503 Cesky P/K
a cestovniho ruchu | aturismus
Specidlni Specialni
pedagogika — P ) Bc. o1 B7506 Cesky P/K
3 pedagogika
vychovatelstvi
Vzdélavani Speciali
z eva\,/anl pecta |zac':e Bc. o1 B7507 Cesky P/K
dospélych v pedagogice
- Andragogika Bc. 01 BO111A190017 Cesky P/K
B ¢nostni
~ ezpecnostn! Be. | 10 | B1032P020001 | &esky P/K
management
Bezpecnostni
~ 2P ' NMgr. | 10 | N1032P020002 | &esky P/K
management
- Cestovni ruch Bc. 10 B1015P050010 Cesky P/K/D
Ekonomika
-- a management Bc. 04 B0413P050023 Cesky P/K/D
podniku
Ekonomika
- a management NMgr. 04 N0413P050007 Cesky P/K
podniku
Komunikaéni N .
- . Bc. 03 B0388P180001 Cesky P/K
studia
Management
-- a hospodareni ve Be. 04 B0413P050035 Cesky P/K/D
verejné spravé
Management
-- a hospodareni ve NMgr. 04 N0413P050015 Cesky P/K
verejné spravé
Management
-- rozvoje mést Be. 04 B0413P050028 Cesky P/K
a regiond
Business
-- Economics and Be. 04 B0413P050037 | anglicky P
Management
Marketingova
- reetingov Bc. | 04 | B0414P180004 | &esky | P/K/D
komunikace
- Vefejna politika Bc. 03 B0312A200033 Cesky P/K/D
Bezpecnost
le¢nosti —
- spolecnostt Bc. | 07 | BO721P020001 | Gesky P/K
potravinova
bezpecénost

13
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Mezinarodni

- bezpecénostni Bc. 03 B0312A200039 cesky P/K
studia
Mezinarodni

- Bc. 03 B0312A200042 Cesky P
vztahy

- Pravo v podnikani Bc. 04 B0421P220001 Cesky P/K
Personalni

-- Bc. 04 B0413P050066 Cesky P/K/D
management

- Pravo v praxi Bc. 04 B0421P220003 Cesky P

- Psychologie Bc. 03 B0313A230012 Cesky P
Resocializa¢ni

- a penitenciarni Bc. o1 BO111P190001 Cesky P/K
pedagogika
Specialni

~ pectaint Be. | 01 | BO188P190002 | &esky P/K
pedagogika
Management

-- hotelnictvi Be. 04 B0413P050019 Cesky P/K
a cestovniho ruchu

V ramci rozsifovani nabidky studijnich programi v souladu se Strategickym
zamérem AMBIS na obdobi 20212030 ziskala v roce 2024 AMBIS akreditace pro
realizaci bakalafskych studijnich program Psychologie, Pravo v praxi
a Mezinarodni vztahy. Dale byly rozsiteny akreditace bakalarskych studijnich
programl Vefejnad politika o distan¢éni formu studia, Cestovni ruch
o kombinovanou a distanéni formu studia, Mezinarodni bezpecnosti studia
o kombinovanou formu studia a Personalni management o kombinovanou
a distan¢ni formu studia.

Vyznamné pro zachovani kontinuity bakalafskych a navazujicich magisterskych
studijnich programl Ekonomika a management podniku a Bezpecnostni
management bylo prodlouzeni platnosti akreditace obou téchto studijnich
programu. Platnost akreditace byla prodlouZena také anglicko-jazyéné verzi
bakalarského studijniho programu Ekonomika a management podniku Business
Economics and Management a bakalafskému studijnimu programu Specialni
pedagogika.

14
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v rv

Tabulka &. 2: Zadosti o akreditaci (rozsifeni akreditace, prodlouzeni
platnosti akreditace) studijnich program( podané v roce 2024

Studijni program Forma studia Typ akreditace
Bezpeénostni management Bc. D Rozsiteni akreditace
Business Economics and Management Bc. P Prodlouzeni platnosti
Cestovni ruch Bc. K Rozsiteni akreditace
Cestovni ruch Bc. D Rozsiteni akreditace
Cestovni ruch NMgr. P Zadost o akreditaci
Ekonomika a management podniku NMgr. D Rozsiteni akreditace
Ekonomika a management podniku NMgr. K Prodlouzeni platnosti
Marketingova komunikace NMgr. P Zadost o akreditaci
Mezinarodni bezpecénostni studia Bc. K Rozsiteni akreditace
Mezinarodni vztahy Bc. P Zadost o akreditaci
Personalni management Bc. K Rozsiteni akreditace
Personalni management Bc. D Rozsiteni akreditace
Psychologie Bc. K Rozsiteni akreditace
Specidlni pedagogika Bc. P, K Prodlouzeni platnosti
Verejna politika Bc. D Rozsiteni akreditace
Vzdélavani a rozvoj dospélych Bc. P, K Zadost o akreditaci

Vsechny nové predkladané studijni programy jsou popsany metodikou vysledk
udeni vsouladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské
republiky.

U starsich dobihajicich studijnich programu, resp. oborl, dochéazi postupné
v ramci pfipravy novych studijnich programi k tpravé jednotlivych studijnich
predmétl dle metodiky vysledkl uceni. Vystupy uceni v téchto oborech
predstavuji predev§im odborné znalosti a porozuméni jednotlivym zakladnim
znalostem v oboru, teoriim a konceptim, na nichz je obor postaven, a jejich
vyuziti v praxi. Odborné znalosti a dovednosti, obecné zpuUsobilosti
(kompetence), stejné jako vy&et pozic uplatnéni na pracovnim trhu absolventd
jednotlivych stupnl téchto studijnich program(, resp. obord, byly podrobné
popséany v predchozich vyro¢nich zpravach.

15
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b)

Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich
programu

Spoluprace s aplikaéni sférou je realizovdna ve snaze prispét ke zvySeni miry
zaméstnanosti absolventl a zaroven s cilem Gpravy jejich profilu podle potieb
aplika¢ni sféry. Zajem subjektl aplikaéni sféry na tvorbé studijnich programi
vychazi z praktickych potieb (Gspora finanénich i &asovych kapacit na doplnéni
znalosti absolventl ziskanych studiem).

Spoluprace AMBIS s aplika¢ni sférou v oblasti tvorby a rozvoje studijnich
programl se uskute¢nuje zejména formou Gcasti vyznamnych odborniki
z jednotlivych védnich oblasti ve vyuce. To se promita také do slozeni
pedagogického sboru vysoké skoly véetné Akademické rady.

AMBIS zfidila jiz v roce 2019 jako poradni organ rektorky Radu pro spolupraci
s praxi. Rada zahdjila svou ¢innost na poc¢atku akademického roku 2019/2020
a jejimi &leny jsou vyznamni odbornici z praxe. Ukolem Rady je posuzovani
Uspésnosti studijnich programi a jejich relevance pro praxi s cilem ziskat
zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitnéni studia, zvy$eni uplatnitelnosti absolventi
v praxi a ziskani novych podnétl pro oblast védy a vyzkumu.

Vyznamnou formou spoluprace s aplikaéni sférou jsou také konzultaéni sluzby
poskytované subjektim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté
zavérecénych, praci, coz umoziuje studentim v ramci vyzkumu fesit praktické
problémy a potreby aplikacni sféry. Zastupci aplikaéni sféry jsou pravidelné
zvani k ucCasti na obhajobach bakalafskych a diplomovych praci studentt
AMBIS.

Dals$i osvédéenou formou spoluprace jsou staze a odborné praxe studentl
v subjektech aplika¢ni sféry za Gcelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti.
Pro studenta to znamena pozdéjsi lepsi uplatnitelnost na trhu prace, moznost
ziskat poznatky o rdznych formach organizace prace a manazerském
projektovém fFizeni. Naopak subjekty aplikaéni sféry mohou vyuzit expertnich
znalosti studentl. Pro studenty profesné zaméfenych studijnich program je
odborna praxe povinna.

Studenti bakalarskych profesné zamérenych studijnich programl vykonavaiji
odbornou praxi v rozsahu 12 pracovnich tydni, v navazujicim magisterském
studiu je u profesné zaméfenych studijnich programi délka povinné praxe
minimalné 6 tydnu. Praxe je vykonavana u rliznych zaméstnavatell s ohledem
na zvolenou profilaci studenta a na zaméreni a téma jeho zavérecné prace.
Cilem povinné odborné praxe u profesné zamérenych studijnich program je
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zvyseni provazanosti studia s potfebami praxe, tedy potfebami realného Zivota,
a schopnosti lépe reagovat na pozadavky budoucich potencidlnich
zaméstnavatell. Studentim pak odborna praxe umozZnuje ovéfit si nabyté
védomosti v oblasti jejich studijniho programu praktickou aplikaci v konkrétnich
situacich bézné cinnosti a ziskat zcela nové poznatky, které jim pomohou
doplnit si teoretické védomosti a ziskat tak ucelenéj$i orientaci v urcité
problematice.

AMBIS spolupracuje s hospodarskymi komorami a profesnimi svazy. Tato
spoluprace zabezpecuje zakladni vazby AMBIS na vefejnou i firemni sféru
a moznost poskytovat zakladnich ndvaznost na profesné orientovanou vyuku
v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech. Kazdy
studijni program orientuje své profesni zaméreni v ramci treti role AMBIS na
jednotlivda oborova sdruzeni, kterd pak poskytuji zéklad pro odborny rozvoj
studijniho programu v ndvaznosti na potfeby praxe.

AMBIS je ¢lenem fady profesnich organizaci, komor, svazli a zajmovych
organizaci (viz Tabulka ¢&. 3: Piehled ¢&lenstvi v profesnich organizacich,
komorach, svazech azajmovych organizacich). Skola rovn&? spolupracuje
s dal$imi odbornymi profesnimi organizacemi avyuziva ijejich informacni
platformu k oslovovani $ir§i odborné verejnosti v oblasti propagace odbornych
akci napt. konferenci. Jako prvni vysoka $kola v CR podepsala AMBIS v roce
2021 Memorandum o spolupraci s Ministerstvem vnitra a v ramci spoluprace
s praxi podepsala vtomtéz roce také Partnerskou smlouvu se Stfedoceskou
asociaci dobrovolnych svazk( obci.

Tabulka ¢&. 3: Prehled ¢lenstvi v profesnich organizacich, komorach,
svazech a zajmovych organizacich

Nazev organizace Potatek

&lenstvi

Asociace hotell a restauraci Ceské republiky 2023
Ceska manazerska asociace, z.s. 2019
Armed Forces Communications & Electronics Association 2018
ATLAS - Association for Tourism and Leisure Education 2018
Ceska spole&nost pro jakost, z.s. 2018
Svaz knihovnik@ a informaénich pracovnik Ceské republiky 2018
World Tourism Organization 2018
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NISPAcee 2018
Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky 2018
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky 2018
Cesko-némecka obchodni a primyslova komora 2012
Ceska spoleénost ekonomicka, z.s. 2010

Dals$i vzdélavaci aktivity vysoké skoly

Nepostradatelnym a vyznamnym prvkem Siroké vzdélavaci nabidky, kterou
AMBIS poskytuje, je taktéZz celozivotni vzdélavani, v rdmci néhoz vzdélavaci

v e,

Skola se dlouhodobé specializuje na dvou az $estisemestralni kurzy v oblastech
ocenovani nemovitého majetku na trznich principech, stavebniho minima,
managementu, ekonomiky a bezpecnostniho managementu. V roce 2024
rovnéz Uspésné zapocala realizace programu orientovanych na dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, prostfednictvim nichz si G¢astnici mohou zvysit &i
rozsifit svou kvalifikaci. Institucim jsou nabizeny intenzivni specializaéni
seminare, které se zaméruji na dané, Ucetnictvi, pravo a ekonomii pro vefejnou
spravu. Pro jednotlivce jsou poté dostupné zajmové aindividudlni kurzy
vytvarené s ohledem na jejich moznosti a konkrétni pozadavky.

Cilovou skupinou nami nabizenych kurzl celoZivotniho vzdélavani v prezenéni
i kombinované formé studia jsou osoby sukonéenym stfedoskolskym
vzdélanim, studenti a absolventi vysokych $kol, ale také obecna populace
a verejnost ¢i napfiklad seniofi, ktefi se zajimaji o nova témata.

Béhem roku 2024 AMBIS vramci celozivotniho vzdélavani usporadala
vzdélavaci aktivity, pfi nichZz byl kladen ddraz na kurzy s délkou vyuky
presahujici 100 hodin, jeZ jsou pevnou soucdasti nasi stalé nabidky. Tyto
programy jsou systematicky pfizplUsobovany aktualnim potfebam pracovniho
trhu isamotnych Gcastnikli a skytaji Sirokou $kalu teoreticky i prakticky
profilovanych predméti. Klicovou roli hraje predevsim kvalitni lektorské
obsazeni zahrnujici nejen vysokoskolské pedagogy, ale rovnéz odborniky
s praktickymi zkuSenostmi, ktefi aktivné plsobi v oboru, a predavaji tak
Gcastnikim své jedine¢né védomosti a dovednosti, jez mohou absolventi
bezprostfedné po ziskani osvédcéeni o absolvovani programu celozivotniho
vzdélavani uplatnit ve svém profesnim zivoté.
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Studenti
Opatfeni pro posilovani studijni Gspé&snosti

Podpora studijni Uspésnosti je jednou z kli¢ovych priorit AMBIS a $kolajiiv roce
2024 vénovala soustavné usili. Hlavnimi principy a uplatiovanymi néstroji $koly
v této oblasti jsou:
e partnersky pristup ke studujicim,
e promyslené zafazovani aktivizanich prvki do vyuky,
e systematické rozsifovani nabidky studijnich materiadld a studijnich
opor v informaénim systému skoly,
e cilené vyuzivani tzv. interaktivnich osnov vinformaénim systému
u vybranych pfedmétl s vhodné strukturovanymi podklady pro vyuku
(videomaterialy, odkazy a dal3i podplrné materialy),
e autotesty a pretesty u vybranych pfedmétd, ve kterych si studujici
mohou priibézné ovéfovat pochopeni probirané problematiky,
e tzv.on-line podpora (opakovani vybranych pfednasek on-line formou),
e sledovani statistik Uspésnosti u jednotlivych vyu¢ovanych predmétl
v informaénim systému skoly prostfednictvim tzv. predmétové ankety,
e systém pravidelného sbéru zpétné vazby ze strany studujicich
(prazkumy, dotazniky aj.),
e individualni konzultaéni hodiny s vyucéujicimi, jeZz vroce 2024 jiz
v §iroké miFe probihaly on-line formou (nejéastéji prostfednictvim MS
Teams),
e on-line diskusni féra (vénovana vybranym tématim u jednotlivych
predméti), jez v roce 2024 u studujicich dale nabyvala na oblibé,
e chatovaci okna pro konzultace.

Zvlastni pozornost vénuje skola studujicim v zavérec¢né fazi studia. Mezi
vyuzivané nastroje patfi opakovaci podpirné webinafre u vybranych predmétl
vstupujicich do statni zavérec¢né zkousky a také v§estranna podpora studujicich
pfi zpracovavani zavéreénych praci (pfistupy do vyhledavacich vyzkumnych
portall, bezplatné poskytovani citaéniho manazera Citace PRO véem studujicim
aj.). Pro studenty zavéreénych roénikl 3kola vroce 2024 zorganizovala ve
spolupraci s garanty studijnich programt celkem 8 podptlirnych webinari, ve
kterych studenti byli sezndmeni s povinnymi i doporu¢enymi zdroji pro pfipravu
na statni zavérec¢nou zkousku, zaroven byli podporeni v efektivni pfipravé na
zvladnuti této faze studia. Dalsi stézejni roli podpory studijni Gspé&snosti hrél jiz
tradiéni cyklus pofadanych on-line webinafl ,Jak na zavéreénou praci“ uréeny
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pro studujici v poslednim roéniku. Vroce 2024 vjeho ramci probéhlo
7 praktickych webinafi tematicky zaméfenych na jednotlivé faze tvorby
zavére¢nych praci, kdy se pridmérné kazdého z nich zucastnilo pres
250 studentl, tedy celkova Gcast v celém cyklu téchto webinafli byla cca
1400 studujicich. Ze vSech studujicich Gcastnicich se projektu ,Jak na
zavérecnou praci“ v letech 2023-2024 Uspésné uspélo témér 75 % u obhajoby
své zaveéreCné prace.

Vsechny tyto webinare byly jesté podporeny webindfem pofadanym studijnim
oddélenim, ktery je zaméfen zejména na organizaéni aspekty tvorby
zavérecnych praci a pribéhu statnich zavére¢nych zkousek, pficemz nejvétsi
diraz se klade predev§im na terminy, které studenti musi dodrzet a také na
pravidla a postupy p¥i odevzdavani zavéreénych praci a zplsobu pfihlaseni ke
statni zadvére¢né zkousce.

Mezi systémové nastroje slouzici k posilovani studijni Gspésnosti, jez jsou
ukotveny ve Studijnim a zkusebnim Ffadu a dalSich predpisech, patfi mimo jiné
tzv. prodlouzené zkouskové obdobi, moznost opakovaného zapisu nesplnéného
pfedmétu ¢i moznost individualniho studijniho planu. Studujici téchto moznosti
hojné vyuzivaji pro feseni svych konkrétnich studijnich situaci a potreb.

Ke snizovani studijni neldspésnosti vyraznym zplsobem pfispiva sstematicka
pribézna ¢innost studijniho oddéleni, jejimiz hlavnimi pilifi jsou partnersky
pfistup a systematické vyuzivani Siroké skaly komunikacnich a dalsich nastroju.

V prabéhu celého akademického roku studijni oddéleni komunikuje se
studujicimi formou individudlnich konzultaci na konkrétni stéZzejni témata (napf.
spravné zapsani rozvrhu) &i skupinovych podplrnych webinafl (napf. ke
zkouskovému obdobi). Studijni oddéleni déale dlouhodobé usiluje o v&asnou
identifikaci probléma a kritickych momentld v pribéhu studia, pravidelné
monitoruje studijni vysledky a veskera zjisténi promita do pravidelnych porad
s dal§imi oddélenimi a vedenim skoly.

V roce 2024 studijni oddéleni dale pokra¢ovalo v doplnéni a zprehlednéni tzv.
interaktivnich osnov pro studujici, klicového komunikaéniho on-line nastroje
dostupného v informaénim systému skoly. V interaktivnich osnovach studujici
na jednom misté av prfehledné podobé, zahrnujici kromé& textové cCasti také
podplrna videa, dulezité odkazy apod., najdou pravidla a informace tykajici se
véech fazi studia (od zéapisu do studia aZ po statni zavére&nou zkousku).

Novinkou v této ¢asti interaktivnich osnov je, mimo jiné, tzv. Starter pack. Jde
o podplrny nastroj, uréeny zejména (ale nejen) studentim a studentkam
v prvnich ro¢nicich, ktery jim pomuze vyrovnat penzum informaci a znalosti,
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b)

které potfebuji ve studiu na vysoké Skole (vyuéujici se jim jiz nemohou vénovat
ve svych pfednaskach a cvigenich, ale potfebuji, aby je studujici ovladali). Tento
,obalicek® nyni obsahuje materidly k vyuce ciziho jazyka a IT dovednostem, tedy
k oblastem, jenz byly definovany jako nejvice potfebné. V doplihovani dalSich
sekci bude studijni oddéleni pokracovat dle potieb identifikovanych ve vyuce
vyucujicimi ¢i samotnymi studujicimi.

Studijni oddéleni posilovalo v€asnou a zfetelnou komunikaci zacilenou na
studujici konéicich roénikd. Zvlastni pozornost vénovalo pfipravé na statni
zavéreéné zkousky a odevzdani zavéreéné prace (e-mailovda komunikace
doplnéna komunikaci na tzv. elektronické nasténce, zapracovani dulezitych
pravidel do interaktivnich osnov, organizaéni webinaf tykajici se zavéru studia a
v neposledni fadé intenzivni podpora studujicich, osobni i telefonicka, zejména
pfi finalizaci a odevzdani zavérec¢nych praci a pfihlaseni na ke statnim
zavére&nym zkouskam).

Vroce 2024 se studijni oddéleni opét zamérfilo i na dalsi zprehlednéni
a zjednodus$eni tzv. postatnicovych scénari. Jedna se o komunikaéni nastroj,
jenz studujicim, ktefi u statni zavérec¢né zkousky neuspéli, pomaha efektivné se
zorientovat a zbyteé¢né neodkladat dalsi pristoupeni ke statni zavérecné
zkousce.

Velmi dulezitym nastrojem pro snizovani studijni neGspésnosti je vcasné
zjistovani opakovaného nelspéchu studujicich u zkousek ¢i zapoc¢tl a nasledna
zacilena komunikace (upozoriiovani, nastinéni moznych konsekvenci a dal$iho
postupu). Nedilnou soué&asti pfi sledovani studijni situace studujicich jsou
predevS§im nové analytické sestavy informaéniho systému, které umoziuji
naslednou zacilenou komunikaci. V této oblasti nelze opominout posilovani
spoluprace se Studentskou radou AMBIS, ktera se v roce 2024 dale intenzivné
rozvijela. Studentska rada je zastupitelskym organem vsech studujicich skoly,
zprostiedkovava vzajemnou komunikaci mezi studujicimi a §kolou a svymi
podnéty a aktivitami prispiva ke zlepsovani akademického prostredi.

Rizeni o neplatnosti vykondani statni zavéreéné zkousky

Vroce 2024 nebylo zahdjeno Zadné fFizeni o neplatnosti statni zavérecné
zkousky nebo jeji ¢asti dle § 47c, § 47f a §47g zédkona o vysokych skolach.
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c)

d)

Opatfeni uplatihovana proti prodluzovani doby studia

Opatfeni uplatiovana proti prodluzovani doby studia tvofi na AMBIS integralni
soucast systému opatfeni ke zvySovani studijni UspéSnosti, ktera jsou podrobné
popséana v kapitole 3a.

Stipendijni programy realizované na AMBIS

V souladu se Stipendijnim radem poskytuje skola stipendia socialni, ubytovaci
a mimoradna.

Mimoradné stipendium muize byt pfiznano studujicim napf. za vynikajici
vysledky tvaréi ¢innosti a Uc¢ast na vyzkumné cinnosti $koly, za vyznamny
prispévek k propagaci azvyseni prestize skoly a jeji UspésSnou reprezentaci,
v mimoradné tizivé socidlni situaci a v dalSich pfipadech zvlastniho zfetele
hodnych. O pfiznani mimoradného stipendia rozhoduje rektorka na navrh
prorektord a vedoucich kateder.

V roce 2024 pokracoval program pro pfiznani mimoradného stipendia pro
studujici pfijaté v ramci pfijimaciho fizeni vyhlaseného opatienim rektorky OP—
R-46m. Toto pfijimaci fizeni bylo vyhlaseno v souladu se zdkonem o opatfenich
v oblasti skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (zdkon &. 67/2022 Sb.) a bylo uréeno pro
osoby, kterym byla v Ceské republice poskytnuta do&asna ochrana podle
zakona o nékterych opatrenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi
Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (zdkon &. 65/2022 Sb.).

Poradenské sluzby poskytované studentiim

AMBIS i v roce 2024 svym studujicim nabizela v riznych formach odborné
poradenské sluzby, které dopliuji obvyklé studijni poradenstvi poskytované
studijnim oddélenim (podplrné webinafe naptiklad ke zkouskovému obdobi
nebo k organizaci statnich zavéreénych zkousek), prorektory, vedenim kateder
i samotnymi vyué&ujicimi (nap¥. konzultaéni hodiny pedagogtl). Toto poradenstvi
Skola také v roce 2024 rozvijela i v oblasti podpory vzajemného sdileni novych
trendl v aplikaéni praxi, véetné napfiklad vyuzivani novych technologii,
networkingu a propojeni s aktudlni praxi v jednotlivych vyuc¢ovanych oborech
a v ramci uplatnéni absolventl v aplikaéni praxi.
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f)

g)

h)

Podpora studentl se specifickymi potfebami

Pro podporu studujicich a uchaze¢l se specifickymi potfebami je stanovena
poradkyné — pracovnice rektoratu, kterda ma potfebné znalosti a zkuSenosti.
AMBIS dlouhodobé spolupracuje s Centrem Carolina Univerzity Karlovy, jez pro
studujici AMBIS zajistuje funkéni diagnostiku, ktera je podkladem pro stanoveni
individualniho studijniho planu studujicich se specifickymi potfebami ¢i
pfipadnou Upravu studijnich podminek zohlednujicich specifické potfeby
studujicich.

Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimoradné nadanym studujicim nabizi §kola fadu pfFileZitosti zapojit se do
védeckovyzkumnych projektl (napf. vramci specifického vysokoskolského
vyzkumu), do projektd v oblasti spolupréace s aplikaéni sférou a do projektl
mezinarodni spoluprace. Pro mimoradné nadané studujici je zajimava téz
moznost Gc¢astnit se zahraniénich studijnich pobytd prostfednictvim evropského
vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery se na AMBIS Gspésné rozviji.

Kromé toho AMBIS nabizi studujicim mozZnost zapojit se do kazdoro¢né
vyhlasovanych studentskych tvaréich a odbornych soutézi nebo psat svoje
kvalifikacni prace napfiklad v anglickém jazyce. Zaroven §kola zprostfedkovava
svym studujicim coby zdjemclm o kariérni rozvoj fadu pfilezitosti pro pracovni
staze a moznost kariérniho poradenstvi v oblasti osobniho rozvoje.

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladni informace o moznostech podpory studujicich se socioekonomickym
znevyhodnénim mohou zajemci z fad uchazec ziskat od zakaznického oddéleni
jiz v ramci pfijimaciho pohovoru. Béhem néasledného kontaktu se zdkaznickym
a studijnim oddélenim obdrzi tito studujici podrobné informace a podporu
odpovidajici jejich potfebam.

Kromé socidlniho ¢i ubytovaciho stipendia nabizi AMBIS studujicim se
socioekonomickym znevyhodnénim také mozZnost pozadat rektorku o udéleni
vyjimky v otazce vyse Skolného, jestlize to zdvaznost jejich situace vyzaduje.
Dal$im vyuzivanym nastrojem je posun terminu platby Skolného nebo jeji
rozdéleni do vice splatek.
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i)

Podpora rodi¢i mezi studenty, podpora sladovani rodinného
Zivota

Na AMBIS se studujicim v roli rodi¢t dostava véech forem podpory a posilovani
studijni Uspésnosti pfedstavenych v kapitole 3a. V rdmci partnerského pfistupu
ke studujicim je jim poskytovano zacilené poradenstvi tak, aby téchto nastroji
mohli vyuzivat co nejucinnéji a dle potieb své aktudlni zivotni i studijni situace.

Studujici v roli rodi¢l tak vyuzivaji napfiklad on-line konzultaci s vyucujicimi,
moznosti pozadat o individualni studijni plan, tzv. prodlouzeného zkouskového
obdobi ¢i volby kombinované nebo distanéni formy studia, pfipadné moznosti
pozadat o prestoupeni na jednu z téchto forem studia, jestlize to jejich rodinna
situace vyzaduje.

Samoziejmosti jsou individualizované konzultace ze strany studijniho oddéleni
(tykajici se napfiklad mozZnosti opakovani pfedméti pfi narokovém preruseni
studia z dlvodu t&hotenstvi, matefstvi a rodiovstvi).
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Absolventi

Kontakt s absolventy

Na AMBIS pusobi Klub absolventd, ktery si v Gplném zacatku stanovil za cil
vytvofit neformadlni sdruzeni lidi za UCelem udrzeni kontinuity a rozvoje
spoluprace s absolventy. Pfinos Klubu absolventl spociva v zachovani kontaktu
absolventl se svou Alma mater asamoziejmé i s dalSimi spoluzaky
a zaméstnanci vysoké skoly. Systematicka prace s absolventy zacina jiz v dobé
jejich studii vytvarenim pozitivniho vztahu ke skole, pokracuje slavnostnim
zakonc¢enim jejich studia a naslednymi osobnimi setkanimi, ktera skole pfinasi
zpétnou vazbu o jejich vnimani studijniho prostredi, kvality vyuky, vyucujicich,
ktefi se podileli na jejich vzdélani, ziskanych védomostech a dovednostech.

AMBIS organizuje v pribéhu semestru v Praze i Brné odborné pfednasky
(prezenéné& &i on-line) predevdim v ndvaznosti na aktuédlni celospole&enska
témata. Na tyto pfednasky je umoznén pfistup zaméstnanctim skoly, studentim
i absolventiim. Absolventi tak maji moznost ziskat nové informace a znalosti
zriznych oblasti vzdélani a profesiondlniho rozvoje a pfileZitost vytvofit si sit
kontaktl s ostatnimi zaméstnanci, studenty a absolventy skoly.

S absolventy $kola spolupracuje také v oblasti marketingu, kdy osloveni
absolventi sdili své zkuSenosti z doby studia s uchazedi i stavajicimi studenty
prostfednictvim medailonki na webovych strankach skoly nebo vramci
propagacnich videi, scilem ukazat, jakym zplsobem studium na AMBIS
ovlivnilo i jejich profesni uplatnéni v praxi.

Dalsi velmi dullezitou spolupraci je propojeni studentl a absolventl v ramci
plnéni povinné praxe u profesnich studijnich program(. Diky oboustrannému
zajmu o spolupraci dochazi k zapojeni stavajicich studentl do praxe ve firmach
a institucich, kde absolventi plisobi.

Pozvani do Klubu absolventl dostavaji vSichni studenti ve formé letacku pfi své
slavnostni promoci. Samotné pfihlaseni je mozné prostfednictvim webovych
stranek AMBIS.

Zachovani kontaktu se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventi
vnima §kola jako velmi dllezZitou soucast aktivit $koly i s ohledem na posilovani
vazby studia na praxi abudouci uplatnéni studentl. Diky kontaktim
s absolventy mlze Skola sledovat poZzadavky praxe a vyuzit tyto poznatky
k pfipadné revizi predmétové skladby studijnich programd, jejich obsahl
a témat zavéreénych praci tak, aby co nejlépe odpovidaly pozadavkim praxe.
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Sledovani zaméstnanosti absolventl a opatfeni pro jeji zvyseni

Zaméstnatelnost a zaméstnanost nasich absolventi patfi mezi klicové ukazatele
kvality pfipravy studentl na pozadavky aplika¢ni praxe. V pfedmétném roce se
Skola v souladu se svym strategickym pldanem zabyvala uplatnitelnosti svych
absolventl na trhu préace a pfijimala adekvatni opatfeni tak, aby profil nasich
absolventl co nejlépe reflektoval vyvijejici se potfeby zaméstnavatell. V roce
2024 skola byly realizovany ¢&innosti pro na revizi vybranych studijnich
programt s ohledem na profil absolventa a jeho pokryti napfi¢ vsemi
vyuéovanymi predméty vramci daného SP, byli proskolovani klicovi aktéfi
v procesu designu systému kvality vyuky na VS orientované na vysledky z uéeni,
jejich ovéfovani a systematické naplhovani profilu absolventa jednotlivych
studijnich program.

Mezi konkrétni nastroje smérfujici k podpofe uplatnitelnosti absolventl skoly
patfila v predmétném roce také pravidelna setkani se zastupci vyznamnych
instituci z aplika¢ni sféry, dalsi podpora zapojovani odbornikl z praxe do vyuky,
stejné jako rozsifovani spoluprace skoly s aplikaéni sférou, napfiklad formou
organizace diskuznich setkani odbornikl z praxe se studenty a absolventy
$koly. Uplatnitelnost absolventl méla §kola moznost také monitorovat v roce
2024 diky c¢innosti svého Klubu absolventl, jak uvedeno vyse, rovnéz také
i vlastnimi prlizkumy mezi absolventy.

Zaroven §kola zprostfedkovavala svym studentim i ¢erstvym absolventim
razné moznosti spoluprace s praxi, jak vramci probihajicich webinari nebo
v ramci nabidky stazi, brigad a dalSich mozZnosti pro zvySovani uplatnitelnosti
nasich studentd. | v roce 2024 $kola zvefejiiovala pravidelné na své interaktivni
nasténce umisténé v informaénim systému Skoly a zaroven na komunikaénich
kanalech, mezi které vroce 2024 patfil jak Facebook, tak Instagram rizné
podnéty, trendy a nabidky z aplikaéni sféry. Na obou svych kanalech socialnich
médii svym studentim iabsolventim $kola nadale zdlraziovala moZnosti
zapojeni do aplikaéni praxe v oborech, které spadaji do oblasti jednotlivych
akreditovanych studijnich programu. | nadale pfevazoval zdjem o ziskani novych
pracovnich zku$enosti pfedevsim studentl v prezenéni formé studia. Studenti
kombinované formy studia Skoly, jak ukazal prizkum realizovany v roce 2024,
témeéfr z 85 % urcité pracovni zkusenosti maji. Naopak pravé kombinovani
studenti Skoly Casté&ji pravé béhem roku 2024 komunikovali prostfednictvim
sdilenych platforem a interaktivni nasténky informaéniho systému v rdmci svého
plsobeni v aplikaéni sféfe pro své spoluzaky nebo absolventy §koly oteviené
nebo nové zfizované pracovni pozice, které odpovidaly kariérnimu profilu
studenta nebo absolventa daného studijniho programu.
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Vysledky prizkumu zaméstnanosti absolventl byly nasledné projednavany na
vSéech uUrovnich Fizeni a podle potfeby vyuzivany napft. pfi Gpravach studijnich
plant a pfi Zaddostech o nové akreditace studijnich program.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenta

AMBIS nabizi Sirokou $kalu moznosti, jak se studenti mohou jiz béhem studia
spojit s rGznymi firmami, tedy s potencidlnimi zaméstnavateli. Studenti ziskavaiji
kontakty pfimo od koordinatorek oddéleni praxi nebo prostfednictvim predem
ur¢enych akci, jako jsou napftiklad Career Days. Pracovni pfilezitosti jsou
studentlim dostupné také v informaénim systému skoly a na socidlnich sitich.
Skola vyuziva svou dlouholetou sit partnerskych organizaci, kde mohou studenti
absolvovat odborné praxe a studijni staze, a zaroven aktivné navazuje nové
zajimavé spoluprace. BE€hem poslednich dvou let bylo navazano spoustu novych
smluvnich vztahll s organizacemi ve spolupraci s praxemi. (Skupina CEZ,
Slevomat, Saunia, KPMG, Letisté Praha, Ministerstvo Vnitra, Vojenské
velitelstvi Brno, Tesco Stores, Armada spasy CR, Havas Worldwide, Ceska
posta, a jiné).

Kariérni dny, neboli Career Days umoznuji studentim navazat kontakty
potfebné pro jejich budouci uplatnéni, absolvovat odborné praxe a ziskat
dulezité praktické znalosti.

Do vyuky jsou na pfednasky zvani vyznamni odbornici z rlznych oborl, ktefi
studentim poskytuji redlny prehled o potfebach pracovniho trhu, zkuSenostech
a dovednostech. Dalsi pfileZitosti ke spolupraci se zaméstnavateli je predmét
Odborna praxe, v ramci kterého mohou studenti aplikovat své teoretické
znalosti v praxi.

Odborné praxe studentl jsou realizovany na zakladé smluv uzavienych $kolou
s partnerskymi organizacemi, nebo si je studenti zajistuji sami v organizacich,
které odpovidaji jejich studijnim profilim. Skola UGspé&$né nastavila internf
procesy tykajici se administrativni podpory realizace odbornych praxi v ramci
studentské agendy. Tyto procesy zajistuji potfebnou dokumentaci, administraci
a schvalovani absolvovanych praxi prostfednictvim efektivhé nastavené
elektronizace studijni agendy v informaénim systému Skoly. Studenti maji
moznost své dotazy a poznatky fesit také on-line na webinari k odborné praxi,
ktery se kond kazdy semestr. Na seminafi je pfitomen garant studijniho
programu, ktery studentlim poskytne dullezité informace k obsahové cCasti
splnéni praxe. Na webinafi je také pfitomna vedouci oddéleni praxi
a koordinatorky, které odpovidaji na dotazy spojené s administrativou.
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Zajem o studium
Charakter pfijimaciho fizeni

Cilem pfijimaciho fizeni je zjisténi zakladnich studijnich predpokladl uchazecu
v ramci zvoleného studijniho programu. Jedna se tedy o ovéfeni zpUsobilosti,
kterd dovoluje ocekavat Uspésné absolvovani zvoleného studijniho programu.
Kritéria pro pfijeti uchazece jsou stanovena na zdkladé pozadavkl a narok
daného studijniho programu.

Soucasti prijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského
studia nejsou pfijimaci zkousky. V§ichni uchazeci o studium absolvuji pfijimaci
pohovor, ktery zajistuje AMBIS vlastnimi zdroji. U studijnich program( Specialni
pedagogika a Psychologie je soucasti pfijimaciho fizeni rovnéz znalostni test.

Nutnou podminkou pro pfijeti ke studiu je i doloZzeni poZzadovaného predchoziho
vzdélani - maturitniho vysvéd&eni (u bakalafského studia), resp.
vysokoskolského diplomu (u navazujiciho magisterského studia).

Podminkou pro pfijeti uchazece ke studiu, ktery pfedchozi studium absolvoval
v zahraniéi, je pfedlozeni nostrifikace maturitniho vysvédéeni (u bakalafského
studia), resp. nostrifikace vysokoskolského diplomu (u navazujiciho
magisterského studia), pokud neni napf. na zakladé mezivladnich smluv
predchozi vzdélani uznavano automaticky.

Spolupréace se stfednimi skolami

AMBIS aktivné spolupracuje se stfednimi $kolami pfi své prezentaci
a propagaci, a to v sidle skoly, na regionalnim pracovisti i pfimo v prostorach
stfednich $kol. AMBIS kontinudlné posiluje vazby s partnerskymi stfednimi
S§kolami, pro které organizuje specialni besedy na miru dle jejich potieb
s pfihlédnutim na jejich zaméreni a studijni plany.

Nejcastéji vyuzivanou formou osloveni studentl stfednich §kol je organizovani
Dnu otevienych dvefi v ramci zvefejnéného harmonogramu, a to jak v Praze, tak
ivBrné.

Samoziejmosti je i G¢ast na nejvyznamnéjsich veletrzich vzdélavani, jakymi jsou
napfiklad Gaudeamus Brno ¢i Gaudeamus Praha.
Vsechny dulezité informace o §kole jsou uchaze¢lim rovnéz zpfistupnény na

webovych strankach AMBIS (https://www.ambis.cz/zajemci-o-studium) a na
socidlnich sitich.
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Zaméstnanci

Motivaéni nastroje pro akademické pracovniky

AMBIS v zavéru roku 2024 finalizoval implementaci kariérniho fadu pro
akademické i ostatni pracovniky Skoly. Tento dokument stanovuje zasady,
pravidla a postupy pro jejich kariérni rozvoj. Tento fdd ma za cil podporovat
odborny a pedagogicky rilst pracovnikll a vytvaret transparentni systém
kariérniho  postupu, ktery zajistuje vysokou  kvalitu vzdélavaci
a védeckovyzkumné cinnosti Skoly. Kariérni fadd se vztahuje na vsSechny
akademické pracovniky skoly, véetné asistentl, odbornych asistentll, docenti
a profesor(, a je zavazny pro vSechny organizacni jednotky skoly. Kvalifikacni
stupné a pracovni pozice akademickych pracovnikl jsou stanoveny na zakladé
pozadavkl v oblastech vzdélani, pedagogické praxe, védeckovyzkumné
¢innosti a dalSich odbornych aktivit.

Motivaéni nastroje pro odmeénovani jsou soucasti kariérniho fadu a zahrnuji
pevnou slozku (zakladni mzdu) a variabilni slozku (vykonnostni a motivaéni
odmény). Motivaéni odmény jsou poskytovany na zakladé publikaéni &innosti,
zapojeni do védeckych grantl, mezindrodni spoluprace a pedagogickych
inovaci. Tento systém odmén je navrzen tak, aby podporoval vyjimeéné
akademické vykony, jako jsou publikace vimpaktovanych ¢asopisech, ucast na
mezinarodnich konferencich, a vedeni vyznamnych vyzkumnych projektd.

Systém hodnoceni podle kariérniho fadu AMBIS neuvadi konkrétni pravidla pro
zohlednéni profesnich prestavek z divodu rodi¢ovstvi nebo dlouhodobé nemoci
v ramci hodnoceni akademickych pracovnikl. Nicméné, vzhledem k tomu, ze
kariérni postup ahodnoceni akademickych pracovnikd jsou zaloZeny na
transparentnich a objektivnich kritériich, jako jsou pedagogicka cinnost,
védeckovyzkumnda ¢innost a zapojeni do akademické samospravy, béhem
profesnich prestavek se hodnoceni opird o predchozi dosazené vysledky
a vykony.

Kariérni postup je zaloZzen na splnéni stanovenych kritérii a Uspé&Sném
absolvovani hodnoticiho fizeni, které zahrnuje posouzeni pedagogickych
a védeckovyzkumnych aktivit. Profesni prestavky jsou zohlednény v ramci
individualnich planG kariérniho rozvoje, které jsou pravidelné revidovany
a schvalovany vedoucimi kateder.
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Systém hodnoceni a kariérniho postupu je navrzen tak, aby podporoval rovné
prilezitosti pro akademické pracovniky, coz zahrnuje i zohlednéni specifickych
okolnosti, jako jsou profesni prestavky.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli na AMBIS je
zajistén komplexnim a strukturovanym systémem. Ten vymezuje zéasady,
pravidla a postupy pro rozvoj akademickych pracovnikli a zaméfuje se na
podporu jejich odborného apedagogického ristu. Klic¢ovymi prvky, které
zajistuji tento rozvoj, jsou Individuélni plan karierniho rozvoje a vzdélavaci
a rozvojové programy:

Kazdy akademicky pracovnik na AMBIS ma povinnost vytvofit si individudlni
plan kariérniho rozvoje, ktery zahrnuje jak kratkodobé, tak dlouhodobé cile
v oblasti pedagogické a védecké ¢innosti. Tento plan je pravidelné revidovan
a schvalovan vedoucim katedry, coz umoziuje cilenou podporu profesniho
rozvoje. Plan obsahuje ikonkrétni cile tykajici se publikaci, Gc¢asti na
mezinarodnich konferencich a dalsi odborné aktivity.

Skola pravidelné organizuje interni vzdélavaci programy zaméfené na rozvoj
pedagogickych a odbornych dovednosti. Tyto programy mohou zahrnovat
Skoleni zamérené na inovativni vyukové metody, rozvoj digitélnich dovednosti,
podporu v oblasti vedeni zavére¢nych praci nebo integrace modernich
technologii do vyuky.

Skola rovnéz poskytuje finanéni podporu pro Gdéast akademickych pracovnik
na odbornych konferencich, coz pfispiva k jejich odbornému ristu a sdileni
nejnovéjsich védeckych poznatkd. Dale je $kolou podporovan odborny rist
akademickych pracovnikl prostfednictvim rlznych iniciativ, jako jsou staze na
zahrani¢nich univerzitach a G¢ast na odbornych konferencich.

7w O

V roce 2024 skola uspofadala celkem 38 webinafd a workshopl na témata jako
napt. Efektivni prace s informaénim systémem, Vedeni kvalifikaénich praci,
Vyuziti Al ve vyuce a dalsi. Diky pozitivni odezvé a vysokému zajmu o tyto
aktivity planuje AMBIS i nadale rozsifovat nabidku vzdélavacich programa.
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Internacionalizace

Institucionalni internacionalizace predstavuje jednu z hlavnich priorit AMBIS.
Spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi Skolami umoziuje studentim,
akademickym i dalSim pracovnikim seznamovat se s odlisSnymi vzdélavacimi
systémy, konfrontovat se s novymi perspektivami, navazovat pfinosné kontakty
se zahraniénimi kolegy, rozSifovat spektrum osvojovanych poznatk
a zkusenosti a rozvijet odborné, interkulturni, jazykové a dalsi kompetence.

Strategie internacionalizace AMBIS formuluje operac¢ni cile a opatfeni pro
posileni mezindrodniho rozméru cinnosti vysoké s§koly, a to vramci
nasledujicich prioritnich cilG:

Rozvoj globélnich kompetenci studentl a pracovnikd,
internacionalizace studijnich programd,

NIESIES

vytvareni mezindrodniho prostfedi a propagace v zahranici,
4. posileni strategického Fizeni internacionalizace.

AMBIS si uvédomuje, ze internacionalizace je dllezitym nastrojem pro rozvoj
kompetenci studentl i zaméstnanc. Jelikoz do mobilitnich program se zapoji
jen mensina studentl a zaméstnancl, je cilem AMBIS také posilovani
sinternacionalizace doma“, a to zejména zvySovanim poctu zahrani¢nich
studentl a odbornik.

AMBIS vychazi z pfijaté Strategie internacionalizace na obdobi 2021-2030
a jejich plant realizace:

e Vramci prioritniho cile 1 AMBIS mimo jiné pokracovala v rozvoji
jazykového vzdélavani zaméstnancii a nadale optimalizovala
jazykovou vyuku pro studenty (napfiklad za&lenénim modernich
formatl do vyuky: format prezentace Pecha Kucha nebo mooting —
simulované profesni debata).

e Vsouladu s prioritnim cilem 2 byl vroce 2024 realizovan jeden
studijni program v anglickém jazyce, a to bakalafsky studijni program
Business Economics and Management. Od student( byla pribézné
ziskdvana zpétna vazba.

e Vsouladu s prioritnim cilem 3 je AMBIS ¢lenem Study in Czechia
amapuje moznosti mezindrodni propagace poskytované touto
kontaktni siti. V zajmu vytvareni atraktivniho prostiedi byla rozvijena
infrastruktura ainformacéni a poradenské sluzby véetné zazemi pro
zahrani¢ni studenty a pracovniky. V roce 2024 mimo jiné Uspésné
pokracovaly ,welcome days*“ pro pfijizdéjici studenty.
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e Vramci prioritniho cile 4 se v roce 2024 zastupci AMBIS S mimo jiné
aktivné zucastnili rdznych strategickych sitovacich akci zamérenych
na mapovani moznosti dal$iho rozvoje mezinarodni spoluprace,
napfiklad mezinarodniho workshopu Driving the Quality of Institution-
wide Internationalization (MSMT, Fijen 2024). Poznatky ztohoto
workshopu byly vyuzity téZz pro zmapovani avyhodnoceni stavu
avyhledl internacionalizace na AMBIS, jehoz vystupy byly
pfedstaveny a prodiskutovany na nékolika setkanich (Akademicka
rada, Rada pro vnitini hodnoceni, setkani s vedoucimi kateder
a s garanty studijnich program).

Podpora G¢asti studentl na zahraniénich programech mobilit

AMBIS je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a vSestranné podporuje
mobility studentl v ramci tohoto programu.

V souladu se strategickym cilem 1 se vroce 2024 dafilo dale optimalizovat
rozsah a obsah uzavienych meziinstitucionalnich dohod programu Erasmus+ dle
oborové struktury a strategickych priorit AMBIS (toto se tyka studentskych
i zaméstnaneckych mobilit). Mimo jiné se podafilo ziskat:

e 10 novych partnerskych vysokych $kol (napf. Cérdobska univerzita
nebo Debrecinskéa univerzita),

e 5 rozifeni stavajicich partnerstvi (studijni programy na jinych
fakultach dané univerzity aj.),

e partnerské vysoké skoly ve tfech novych zemich (Belgie, Estonsko
a Rumunsko),

e Ctyfi nova partnerstvi v oblasti Security services.

U studentskych mobilit se AMBIS zaméfuje predevs§im na podporu studijnich
pobytU. V roce 2024 skola v této oblasti nadale Gspésné vyuzivala jiz osvédcené
nastroje: motivaéni prezentace, cilend kampan, webinafe a individualni
konzultace, jednosemestralni sleva na $§kolném pfi splnéni podminek pobytu. Do
propagace programu Erasmus+ se nové zapojili i studenti AMBIS, ktefi jiz
erasmovské mobility absolvovali. Dale probéhla Gprava a rozsifeni interaktivni
osnovy v informaénim systému Skoly, ktera studentim poskytuje souhrnné
informace o mobilitdch; a vznikla pfehlednad mapa partnerskych zahrani¢nich

vysokych skol a je pro studenty i uchazece prezentovana v budové skoly.
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c)

Podpora zahraniéni mobility akademickych a neakademickych
pracovnikl

AMBIS je aktivné zapojena do programu Erasmus+ a vSestranné podporuje
mobility zaméstnancl v ramci tohoto programu.

Rozvoj voblasti meziinstitucionalnich dohod (tykaji se studentskych
i zamé&stnaneckych mobilit), ke kterému doslo v roce 2024, je popsan v oddile
7a.

U mobilit zaméstnanct se AMBIS zamérfuje prioritné na podporu vyukovych
i nevyukovych pobytld pedagogickych zaméstnancl, jez slouzi k rozvoji
internacionalizace jednotlivych studijnich program( a ke kvalifikaénimu ristu
zejména stfedni generace akademickych pracovnikd §koly. Podporovany jsou
rovnéz mobility nepedagogickych zaméstnanci. Vroce 2024 se AMBIS
soustiedila na vyrazné navyseni poc¢tu téchto mobilit a na posileni informacéni
podpory pro vyjizd&jici zamé&stnance (individualni konzultace, rozsifeni a Gprava
webové prezentace, zavedeni pravidelnych webinaf).

Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce

AMBIS i v roce 2024 podporovala erasmovské mobility akademickych
i neakademickych pracovnikl z partnerskych zahraniénich vysokych $kol.
Prijizdéjici pracovnici se v ramci svého pobytu na AMBIS zaclenuji do pfislusné
katedry ¢i oddéleni. Zahraniéni akademici se setkavaji s ¢leny katedry a maji
prilezitost diskutovat s nimi o spolupraci na vyzkumnych ¢&i publikaénich
projektech. Vroce 2024 se podafilo vyrazné navysit pocCet pfijizdéjicich
pracovnikl a byla pro né zavedena pravidelna orientac¢ni setkani.

V roce 2024 se taktéz podafilo chorvatskému politologovi Dr. Jakovu Ziziéovi
ve spolupraci s AMBIS ziskat grant z programu NextGenerationEU na celoroéni
vyzkumny pobyt na AMBIS. Tento pobyt zapocal v zafi 2024. Akademickym
mentorem Dr. Zizi¢e na AMBIS je Dr. Marian Sekerak. V roce 2024 se Dr. Zizié
a Dr. Sekerdk mimo jiné spole¢né aktivné zucastnili vyro¢ni konference
Rakouské politologické asociace ve Vidni a mezinarodni védecké konference na
Katolické univerzité v Zahrebu. Na zakladé zkusenosti s organizaci této mobility
vznikl podrobny pracovni postup pro pfipadné budouci dlouhodobé pobyty
zahraniénich akademikd na AMBIS.
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Virtualni mobility

AMBIS ve sledovaném obdobi nerealizovala Zadné virtudlni éi kombinované
mobility.

Dalsi aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné
zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekti

V ramci prioritniho cile 4 Strategie internacionalizace AMBIS bylo podporovano
¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a sitich. Skola se jako &len konsorcia
nadale podili na realizaci mezinarodnich projektu.

Tabulka €. 4 Pfehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je AMBIS ¢lenem

Nézev mezinarodni instituce/organizace Rozsah élenstvi

ATLAS — Association for Tourism and Leisure

Education Fadny clen

NECSTouR — Network of European Regions for
Sustainable and Competitive Tourism

UNWTO - World Tourism Organization a UN
Specialized Agency

WTN - World Tourism Network fadny clen

pfidruzeny ¢len

pridruzeny ¢len

University Network for Cultural Routes Studies

pfi European Institute of Cultural Routes pridruzeny Clen

ESI — European Scientific Institute fadny ¢len
NISPAcee — The Network of Institutes and
Schools of Public Administration in Central and | fadny ¢len
Eastern Europe
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Tabulka ¢. 5 Pfehled mezinarodnich a zahraniénich organizaci, jejichz ¢leny

jsou vyucujici AMBIS

Néazev mezindrodni nebo zahraniéni

instituce/organizace

Rozsah
¢lenstvi

ISACA Ing. Miroslav Cermak, Ph.D., MBA &len
ISC2 (International Information System . x , N
Security Certification Consortium) Ing. Miroslav Cermék, Ph.D., MBA clen
Customer Experience Professionals Ing. Bc. David Dolezel, MBA, DBA &len
Association

Litevska asociace kriminalistiky (Litva) prof. JUDr. Marek Frystak, Ph.D. Cestny ¢len
IAME (!nternatlonal Association for Media PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. &lenka
Education)

The Media Education Association PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. ¢lenka
European Communication Research and . 0 N
Education Association (ECREA) PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. ¢lenka
International Educators and Scientists PhDr. Vladimira Hladikov, Ph.D. Elenka
Foundation

Slovenska asociace socialni antropologie PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. ¢lenka
European Regional Science Association doc. RNDr. Jifi Jezek, Ph.D. ¢len
Akredita¢ni rada Pedagogické fakulty . . Y
Univerzity Komenského (Slovensko) PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D. ¢lenka
EuroScience JUDr. Petr Kolman, Ph.D. &len
Research Data Alliance JUDr. Petr Kolman, Ph.D. ¢len

Asociécia institucii vzdeldvania dospelych
(Slovensko)

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

viceprezident

¢len poradniho

Narodné osvetové centrum prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc. sboru pro
vzdélavani

WoodEMA (International Association for sakladaiici

Economics and Management in Wood doc. Ing. Renata Novéakova, Ph.D. N J

. . . ¢lenka

Processing and Furniture Manufacturing)

Slovenska asociace pro kvalitu doc. Ing. Renata Novakova, Ph.D. ¢lenka

Centre for Social and Environmental

Research, University of St Andrews (Velké | prof. Ing. Michal Plagek, Ph.D. &len

Britanie)

Oxford Procurement of Government

Outcomes Club, University of Oxford prof. Ing. Michal Plag¢ek, Ph.D. ¢len

(Velka Britanie)

Sustainable Procurement Research |nlzl;2:1ral

Initiative, prof. Ing. Michal Placek, Ph.D. ?esearch

Arizona State University (USA) affiliate

Japan Anthropology Workshop (JAWS) Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D. ¢&len

European Association for Palliative Care Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA &len

Osterreichischer Berufsverband der v ot N

Sozialen Arbeit (Rakousko) Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA ¢len

itSMF International Ing. Patrik Solc clen
predstavenstva
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IBERA-Network of Top Business Leaders Ing. Andrea Tomagkova, Ph.D. &lenka
and Researchers
Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D. ¢lenka
European Society of Psychology Learning |\ | e Viktorova, Ph.D. &lenka
and Teaching
European Communication Research and N\ , .
Education Association (ECREA) doc. PhDr. Jan Visiovsky, Ph.D. ¢len
Slovensky syndikat novinafa doc. PhDr. Jan Visinovsky, Ph.D. ¢len
Regional Science Association International | Ing. Pavel Zdrazil, Ph.D. ¢len
European Regional Science Association Ing. Pavel Zdrazil, Ph.D. ¢len
Tabulka &. 6 Zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektu
Nazev ‘ Hlavni Fesitel Spoluresitel Poskytovatel
Corporate Social Responsibility in Slovenskd AMBIS, Poznar |, )
. . . polnohospodarska . . . Visegradsky
Business Practice of the Visegrad . . . University of Life
Region univerzita v Nitre Sciences (Polsko) fond
(Slovensko)
. _— . [Slovenskd AMBIS, University
Inovaéné vzdelavanie v gastrondmii na | polnohospodarska .
S p . . . . of Rzeszéw Erasmus+
podporu udrzatelnych systémov univerzita v Nitre
(Polsko)
(Slovensko)
Entrepreneurial orientation of Polish AMBIS, Po.znan University GACR LA
. . | of Economics and
and Czech NGOs during the pandemic . Polsko
Business (Polsko)
Research
Strengthening the role of village- Center for
owned enterprises (BUMDESA) to National Research and Cooperative,
increase community involvement in Innovation Agency — BRIN | AMBIS Corporation,
decision-making and business (Indonésie) and People's
development at the local level Economy, BRIN
(Indonésie)
Inovécia Struktury a obsahu AMBIS,
vzdelavania v odbore ekonomika a . . . , International
N Univerzita Konstantina
manazment Filozofa, Nitra (Slovensko) Black Sea Erasmus+
s akcentom na digitalizaciu, ’ University, Thilisi
udrzatelnost a za&lenenie migrantov (Gruzie)
Adam Mickiewicz
University in
Poznan (Polsko),
Univerzita Mateja
Data collection guidelines for tourism Bela V I:%anskej . .
L AT Bystrici Visegradsky
and sustainability monitoring in AMBIS
L (Slovensko), fond
cultural destinations . .
University of
Korga (Albanie),
Budapest
Business School
(Madarsko)
AMBIS, Széchenyi
Istvan University
Green evaluation of food industries in . . (Madarsko), . ,
V4 countries from EU Taxonomy Institute of Agricultural Slovenska Visegradsky

perspective

Economics Nonprofit Kft.

polnohospodarska
univerzita v Nitre
(Slovensko),

fond
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European Rural
Development
Network (ERDN),
AMBIS, Presovska
univerzita

v Presove
(Slovensko),
Mendelova
Experience sharing of V4 against the |Wroclaw University of univerzita v Brné,
shadow economy, corruption and tax |Economics and Business | University of
avoidance in Ukraine (Polsko) Debrecen
(Madarsko), Taras
Shevchenko
National
University of Kyiv
(Ukrajina)

AMBIS, University
Ivan Franko National of Wroclaw
University of Lviv (Polsko), Zilinska
(Ukrajina) univerzita v Ziline
(Slovensko)
AMBIS, University
of Debrecen
Structures of uncertainty": inclusive University of Silesia In (Madarsko),
education in Central and Eastern Katowice (Polsko) PreSovska
European countries univerzita

v PreSove
(Slovensko)

Visegradsky
fond

Visegradsky
fond

Implementation of the best practices
for Crisis management in Ukraine

Visegradsky
fond

Mezinarodni konference, workshopy aj.
V koordinaci doc. Ing. Alzbéty Kiralové, Ph.D., usporadala v roce 2024 AMBIS:

e Innovative education in gastronomy to support the sustainability of
food systems (transnational meeting),

e Green evaluation of food industries in V4 countries from EU Taxonomy
perspective, V4Green Reporting - ID 22320032 (international
workshop),

e Innovation of the structure and content of education in the field of
economics and management with an emphasis on digitization,
sustainability, and the integration of migrants (transnational meeting).

AMBIS byla partnerem konference Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH2024) na EKA University of Applied Sciences, Lotyssko (na
zékladé spoluprace Ing. Renaty Skypalové, Ph.D., s touto §kolou).
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Vyucujici AMBIS se aktivné zic¢astnili vyznamnych mezinarodnich konferenci,

napf.:

doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D.: 61st Academy of Criminal Justice
Sciences Annual Meeting (USA), aktivni G&ast,

prof. PhDr. Vaclav Hor¢icka, Ph.D.: Centenary of the Locarno Treaties
and Collective Security Policy in Europe (Plzen), spoluorganizator,
doc. Ing. Zbysek Korecki, Ph.D.: 7th International Scientific and
Technical Conference "Safety Management in Transport Techniques,
Technologies and Policy" (Polsko), &len védeckého vyboru,

doc. Mgr. Maria Kralova, Ph.D.: Austrian Statistical Days 2024
(Rakousko), aktivni tgast,

doc. JUDr. Ing. Jana Majerovda, PhD., MBA: The Knowledge-Based
Organization KBO 2024 (Rumunsko), ¢lenka védeckého vyboru,

prof. Ing. Michal Placek, Ph.D.: panelista na tfech akcich na University
of Oxford (sympozium Can we meet those great green expectations?,
SPARKS Net Zero Symposium, Social Outcomes Conference),
keynote speaker na konferenci Transforming Indonesian Economy
(Madarsko),

Mgr. Bc. Michal Sedldk, Ph.D.: ICDVRAT 2024 (International
Conference on Disability, Virtual Reality & Associated Technologies)
(Praha), spoluorganizator,

PhDr. Dagmar Safrankova, Ph.D.: 18th Biennial Conference IASE 2024:
Supporting Inclusion of Persons with Disabilities Across the Life Span
(Plzen), hlavni organizatorka

Ing. Patrik Solc: 18. vyroéni konference itSMF Czech Republic (Praha),
pfedseda predstavenstva,

Mgr. Jifi Visek, Ph.D.: 61st Academy of Criminal Justice Sciences
Annual Meeting (USA) a American Society of Criminology Annual
Meeting (USA), aktivni G&ast,

doc. PhDr. Jan Vishovsky, Ph.D.: Marketing & Media Identity 2024
(Slovensko) a European Realities — Sustainability (Chorvatsko), élen
védeckého vyboru.

Vyucujici AMBIS byli ¢leny redakénich rad vyznamnych mezinarodnich ¢&i

zahraniénich odbornych ¢asopis, napf.:

PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D.: Media Literacy and Academic
Research; European Journal of Media, Art & Photography,
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doc. JUDr. Ing. Jana Majerova, Ph.D., MBA: Sustainability; European
Journal of International Management; Intellectual Economics,

prof. Ing. Michal Placek, Ph.D.: International Journal of Public
Administration; Discover Global Society; Humanities & Social
Sciences Communications,

doc. PhDr. Jan Visnovsky, Ph.D.: Communication Today.

ProtoZe strategie internacionalizace je velmi dlleZitou a obsahlou ¢asti ¢innosti

AMBIS, nelze ve vyroé¢ni zpravé uvést vycerpavajici vycet jednotlivych aktivit.

Proto na zavér této kapitoly uvedeme jen nékteré z nich:

AMBIS uzaviela memorandum o porozuméni s International Black Sea

University (Tbilisi, Gruzie),

Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D.: pfedstavil na kniznim knihu Scandal in

Japan (Routledge 2023) na univerzitach v Evropé (Cambridge, Viden,

Curych, Mnichov, Bamberg) a v Japonsku (Tokio, Sophia, Chuo, Kjéto,

Ritsumeikan, Nagoja),

Bc. Mgr. Viadimir Taborsky se podilel na tfech dlouhodobych

mezinarodnich kriminalistickych projektech:

o projekt Reliéf (identifikace zasilek drog): v roce 2024 pokra&ovala
mezinarodni spoluprace s Generdlnim sekretaridtem Interpolu
a s Drug Enforcement Administration, USA (zejména v oblasti
potirani syntetické drogy fentanyl),

o projekt Olfaktronika (pfistrojové zkoumani pachovych stop): Mgr.
Taborsky projekt vede jako autor a odborny garant za
kriminalistiku, v roce 2024 probihaly konzultace se zahrani¢nimi
experty a popularizace vysledk( na zahrani¢nich konferencich,

o projekt ELORYKS (elektronické zastavovani vozidel na dalku):
Mgr. Taborsky v projektu plsobi jako autor a konzultant; v roce
2024 byla mj. navazana vyzkumna spoluprace s automobilkou
Volkswagen,

doc. Ing. Zbysek Korecki, Ph.D., prfedndsel v rfadé kratkodobych
mezinarodnich kurzi NATO: NATO Logistics Introductory Course
(5 b&hl) a NATO Logistics Operations Course a byl &lenem §tabu
mezinarodniho vojenského cvic¢eni Strong Pegasus 2024,

JUDr. Bc. Martina Smuclerova, Ph.D., realizovala &tyfi kurzyy
mezinarodniho prava vefejného na Sciences Po (Francie),

doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, Ph.D., byla hodnotitelkou pro
Narodni védecké centrum (Polsko),
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e doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D., byl hodnotitelem pro Slovenskou
akreditacni agenturu pro vysoké skolstvi,

e doc. JUDr. Ing. Jana Majerova, Ph.D., MBA a doc. Ing. Margaréta
Nadanyiova, Ph.D., puasobily jako hodnotitelky pro Agenturu pro
podporu vyzkumu a vyvoje (Slovensko),

e doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, Ph.D., a Ing. Ladislav Patik, Ph..,
plsobili jako hodnotitelé pro Védeckou grantovou agenturu — VEGA
(Slovensko),

e doc. PhDr. Jaroslav Bucek, Ph.D., plUsobi jako expert pro vnéjsi
komunikaci pro Narodni banku Slovenska a Kosicky samospravny kraj,

e Dr.Ing. David Dolezel, MBA plsobil jako porotce soutéze International
Customer Experience Awards,

e PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D., plsobila jako porotkyné projektu
WMGIC x NATO Countering Disinformation Challenge.
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