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Uvod

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti AMBIS
vysoké gkoly, a.s. (déle jen ,AMBIS VS*), za rok 2024 (dale jen ,ZVH®) je vypracovana v souladu
s § 77b odst. 3 zdkona &. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dal§ich zakonl
(zdkon o vysokych 3koldch) a zamé&fuje se na dosaZené kvalitativni vystupy v oblastech
vzdélavaci a tviréi ¢innosti a opatfeni pfijatéd za Géelem zvySeni kvality v danych oblastech.
ZVH bude dle § 77b odst. 3, pism. ¢c) zakona o vysokych $kolach zpfistupné&na, v&etné& svych
dodatk(, orgadnlim a ¢lenim orgénl vysoké skoly, Narodnimu akredita¢nimu Gfadu pro vysoké
$kolstvi a Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy.

Jednotlivé kapitoly ZVH jsou zaméfeny na evaluaci aktivit Planu realizace Strategického
zaméru AMBIS vysoké skoly na rok 2024 (dale jen ,PSZ 24%) a Planu realizace Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké 3koly na rok 2024 (dale jen ,PSI 24%), vedoucich k naplnéni
operaénich a prioritnich cild, vymezenych ve Strategickém zaméru AMBIS vysoké Skoly na
obdobi 2021-2030 (dale jen ,SZ 30%) a ve Strategii internacionalizace AMBIS vysoké skoly na
obdobi 2021-2030 (déle jen ,,S1 30%). Jedn& se v poradi o 4. dokument hodnoticiho cyklu plnéni
vyty&enych cild SZ 30 a SI 30 mezi lety 2021 az 2030.

V souladu se SZ 30 byly i v roce 2024 feSeny aktivity napliujici stanovené prioritni cile:
1. Rozvijeni kompetenci pro zZivot a praxi 21. stoleti;
2. Zlepsovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani;
3. Posilovéani strategického fizeni a efektivniho vyuzZivani kapacit v oblasti vyzkumu
avyvoje;
4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani administrativni zatéze pracovniku.

AMBIS VS doséhla v roce 2024 vyznamnych vysledkl ve viech svych &innostech. V ramci PSZ
24 bylo definovano v rémci 4 Prioritnich cild shora uvedenych celkem 14 Operaénich cild
zahrnujicich 54 opatieni. Tato opatfeni byla v roce 2024 pInéna v priméru z 89 %.

Tabulka €. 1: Statistika plnéni opatfeni za rok 2024

¢. opatreni Y .. . ¢asteéné . % plnéni
z planu ped At - pibne spingno | MOSPINEMO | o inatlivych aktivit
i1, 7 6 1 85
12 7 5 1 1 85
13, 3 1 2 100
14, 2 2 100
21 4 3 1 75
2.2, 4 2 2 50
2.3, 2 1 1 100
2.4, 3 2 1 66
31 2 2 100
32. 6 6 100
3.3, 2 2 100
3.4, 2 2 100
41 5 4 1 80
42. 5 5 100
celkem 54 43 4 7 89
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Doslo ke sladéni firemnich kultur s akademickymi pracovniky i studenty Univerzity Jana
Amose Komenského, se kterou se $kola spojila v roce 2023, stabilizaci vnitinich procest a pIné
integraci studijnich program( podle standard(i AMBIS VS.

S cilem posileni systémového a strategického pfistupu v fizeni kateder a sniZzeni jejich
administrativni z4t&%e, byl v bfeznu 2024 v radmci organizaéni struktury AMBIS VS zfizen
Prorektorat pro strategii a rozvoj. Mezi jeho kli¢ové <¢&innosti patfi: administrativni
a manazerska podpora odbornych kateder, fizeni ¢innosti a metodické vedeni vedoucich
kateder v souladu se strategickymi cili AMBIS VS, vykonavani Fidici, kontrolni a hodnotici
¢innosti v rdmcei své plsobnosti, zpracovani a aktualizace strategickych dokumentid vysoké
$koly a podil na pravidelném hodnoceni vzdé&lavaci &innosti AMBIS VS.

Prorektorat pro strategii a rozvoj rovnéz dohlizi na efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkl
pfi zajisténi pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti kateder. Zajistuje také personalni
obsazeni vyuky, realizaci rozvrhovych akci a personalni zabezpeéeni statnich zavéreénych
zkouSek ve spolupraci s vedoucimi kateder a ve spolupraci se studijnim a provoznim
oddélenim koordinuje pfipravu a organizaci pribéhu statnich zavéreénych zkousek a eviduje
odborny a kvalifikaéni rlst pedagogickych pracovnikd, véetné jejich publikaéni a védecko-
vyzkumné ginnosti.

Pribézné byly plnény ukoly Akéniho pléanu v rdmci projektu HR AWARD, jehoz dvoulety cyklus
bude vyhodnocen v roce 2025.

Veskeré kroky sméfujici k dal§imu rozvoji Skoly a zvy$ovani kvality vyuky probihaly v souladu
se SZ 30, Sl 30 a jejich plany realizace na rok 2024.
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B. Vyhodnoceni realizace Strategického zaméru AMBIS VS za rok
2024

L. Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

AMBIS VS podporuje profesni a osobnostni rozvoj svych akademickych i neakademickych
pracovnikd.

V pribéhu roku 2024 byl vyhodnocen nastaveny systém proskolovani pedagogickych
pracovnikl v oblasti kli¢ovych kompetenci.

Na zakladé provedeného hodnoceni u¢asti pedagogickych pracovnikl v systému proskoleni
byl nasledné sestaven pléan §koleni pro nadchazejici rok a zaroven byly navrzeny dal$i nastroje
pro zefektivnéni systému proskolovéani pedagogickych pracovnikl, které byly zahrnuty do
pfipravy na spusténi novych mechanism( a internich opatfeni pfipravovanych na dalsi
akademicky rok.

V souladu s PSZ 24 doslo k aktualizaci a dal$imu rozvoji e-learningovych podpor pro
pracovniky ve vyuce.

B&hem roku 2024 vznikaly nové interaktivni osnovy, které mély za cil napomoci studentiim
v rychlé orientaci, pfehlednosti a strukturovanému pfistupu k informacim tykajicim se studia
a studijnich agend a podpory studijni ispésnosti.

1.1 Podpora rozvoje kompetenci pracovnikli pro vyuku a tvorbu studijnich

programu

Tabulka ¢. 2: Prehled plInéni aktivit v roce 2024 — 1.1
pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programu

Podpora rozvoje kompetenci

aktivita

Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Zorganizovat prizkum tykajici se

Nesplnéno. Aktivita byla z divodu reorganizace kateder

kompetenéniho  profilu  mezi|a nutnosti prestrukturovani priorit pfesunuta do planu
vyu&ujicimi (sebehodnoceni) | roku 2026.

avyhodnotit  jejich  rozvojové

potieby.

Ve spolupraci s personalnim|Splnéno c&aste¢né. Kompetenéni profil byl vytvoren,

oddélenim provést pilotni ovéreni
kompetenéniho profilu vyuéujiciho
AMBIS VS, ktery je navazén na
hodnoty spole¢nosti a ktery je
zakladem rozvoje klic¢ovych
akademickych pracovnik(.

predstaven vedeni 8koly, vedoucim kateder a HR.
Nasledné predan relevantnim oddélenim k vyuziti, napf.
pro komunikaci v rdmci vyhledavani a ndboru novych
pedagogickych pracovnikd.

Na zékladé predlozeného profilu byla vydéana interni
smé&rnice Principy a zédsady vyuky na AMBIS VS, ktera na
profil pedagoga navazuje zpfesné&nim principl vyuky.
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Zahdjit implementaci konceptu
vyuky zamérené na studenta
(student-centered approach) do
vyuky v jednotlivych studijnich

Splnéno. Koncept vyuky zamérené na studenta ustanoven
jako 1ze 3 hlavnich pilitd kvality vzd&lavani na AMBIS VS
byl v roce 2024 predstaven vSem stakeholderdm
a pedagoglm. Byl spus$tén a implementovan jednotny
formuladf Podminky ukoncéeni prfedmétu pro vsechny
vyulované pfedméty tak, aby bylo zajisténo konsistentni
a v€asné informovani studentl o zplsobech examinace.
Zaroven byl pfipraven dokument Desatero orientace na
Studujici, shrnujici pFistup Skoly a hlavni principy préce se
studenty. Cilem je tyto principy aplikovat jak do
vzdélavaciho procesu, tak i do jeho podpory. Pedagogim
byl predstaven koncept designu vyuky zaméfené na
studenta, bé&hem 8koleni byli pedagogové pribéiné
seznamovani se specifiky studentl jednotlivych forem
studia.

programech a do struktury
spoleénosti.
Pokragovat v rozvoji

a  prohlubovani  didaktickych
zasad, prezentac¢nich dovednosti,
vyuziti Al a digitélni gramotnosti
akademickych pracovnik(.

Splnéno. Bylo vytvofeno celkem 9 novych néavodl pro
pedagogy a realizovano 13 skoleni v oblastech tykajicich
se didaktickych zasad, prezentaénich dovednosti
a digitalni gramotnosti. Vyuéujicim byla pfedstavena sada
digitalnich nastrojd pro podporu aktivni vyuky.

Aktivné propagovat platformu pro
sdileni doporuéeni a dobrych
piikladl z praxe a rozsifit ji o dalsi
vstupy z praxe pedagogickych
pracovnikl Skoly.

SpInéno. Realizovano vice nez 12 setkani, na kterych byla
platforma predstavena, realizovana 4 predstaveni
platformy na zasedani kateder, probéhla informaéni
kamparn prostfednictvim kanalu HR News,
prostfednictvim info mailingu na akademické pracovniky.

Pripravit rozvojové workshopy
zaméfenych na zlepSeni kvality
vyuky, pripravit tematicky
workshop pro garanty studijnich
programl a garanty predmétd
scilem podpory rozvoje jimi
garantovanych studijnich
programi a pfedmét(.

Splnéno c¢asteéné. Probéhla 3 setkdni s garanty SP,
3 setkani s garanty predmétl ve vybranych studijnich
programech.

Pripravit metodiku monitoringu
rozvoje studijnich programd pro
vSechny oborové katedry
a proskolit vybrané pracovniky
V jejim pouzivani.

Splnéno &asteéné. Byl pripraven Plan rozvoje studjjnich
programy. Metodika Kk planu byla vytvofena a je
k dispozici pro Prorektorat pro strategii a rozvoj, vedouci
kateder a garanty. Vzhledem k tomu, Ze nebyla ujasnéna
jeji implementace, stanoveny kompetence, nebylo mozné
prislusné osoby proskolit, nebylo vyjasnéno, jakou roli
budou mit v rozvoji garanti studijnich programi a garanti
predmétl. Kromé metodiky vzniklo portfolio nastrojd pro
vyulujici, jako napfiklad koucovaci otazky pro
vyhodnocovani jednotlivych setkani se studenty, P&t
principG hodnoceninebo doporuéené zplisoby examinace
s vyuzitim Bloomovy taxonomie. Byl zalozen Registr
programi a pfedmétd za G¢elem omezeni duplicit
a docileni lepsi kontinuity vzdélavani v ramci jednotlivych
studijnich program.
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1.2 Rozvoj studijnich programi, metod =zajistovani kvality vzdélavani

a ovérovani vysledkid uceni

V rédmci plnéni opatieni za kli¢ové pro rok 2024 AMBIS VS povazovala vytvofeni interni
metodiky ustanovujici principy zkvalitfiovani systému vzdélavani na AMBIS VS, déle pak
jednotného strukturovaného GloZisté Registr programd, profilG absolventi a sylab(, vytvoreni
konceptu tzv. Map pokryti.

Po skonéeni kazdého semestru studia je realizovanad evaluace vyuky studenty formou
dotaznikd v informa&nim systému (tzv. pfedmétova anketa) s cilem dat moZnost studentiim
bezprostifedné po jejich absolvovani ohodnotit jednotlivé absolvované predméty svého
studijniho planu. Hodnoceni zahrnuje né&kolik kritérii na absolvovanou vyuku (vykon
vyuéujiciho, kvalitu studijnich materiall, pfinos pfedmétu ve vztahu ke studovanému oboru,
vlastni hodnoceni studenta) s cilem ziskat zp&tnou vazbu pro dal$i obsahovy rozvoj studijnich
programil a také pro ndvazné pedagogické rozhovory vedeni kateder s garanty predmétd.
Vystupem hodnoceni pfedmétld a vedenych rozhovorl jsou konkrétni pfipominky k pfedmétu
a jeho vyuce, které poskytuji cenné udaje pro nastaveni a zkvalithovani vzdélavaciho procesu,
soucasné je studentska anketa volné rozsifitelna a pouzitelna i pro hledani dalSich prilezitosti
pro usili $koly ke kontinudlnimu zlep8eni kvality vyuky, orientaci §koly na studenta, ale i k pé&i
o zlepSeni celkové konstruktivni atmosféry v oblasti spolupréace $koly a studenta, zlepSeni tzv.
akademické kultury.

AMBIS VS rovnéz intenzivn& v roce 2024 vyuzivala své platformy na sociélnich sitich Facebook
aInstagram s cilem aktivizovat a motivovat studenty k poskytovani zpétné vazby na hodnoceni
vyuky a dalsich sluzeb. Ze strany AMBIS VS byl uplatiiovén proaktivni pfistup v pfipominani
vyplnéni predmétové ankety, kterd je realizovana prostiednictvim IS.

Pro ziskavéni zp&tné vazby jsou na AMBIS VS vyuzivany rovnéz dal$i komunika&ni kanaly, mezi
které patfi anonymni formular ,Rekni to“ na webu 3koly, kterym se vedeni Skoly, studijni
oddéleni a prorektofi vénovali. Mezi dal§i zpétnovazebni komunikaéni platformy fungujici ve
studijnim informaé&nim systému koly patfi aplikace Zivot na AMBIS a Vyvéska. Sou&asti t&chto
aplikaci jsou fizené diskuse a tematicka féra slouzici k vyjadieni ndzor( a predani studentskych
podnétl na vylepseni sluzeb skoly, kterymi se pfislusné prorektoraty néasledné pedlivé zabyvaji
a predavaji je také dale na vedeni $koly na pravidelnych poradach a setkanich se zastupci
pfislusnych oborovych kateder.

Tabulka ¢&. 3: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 — 1.2 Rozvoj studijnich programi, metod
zajiStovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkl uéeni

aktivita Splné&na (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Vyhodnotit a pfipadné upravit|Splnéno ¢éaste¢né. Metodicky pokyn byl vytvoren. Je
metodiku efektivnéj§iho provazani|zapotiebi nadéale rozviet a podporovat napfic¢
prvkG v designu  studijnich |oddélenimi dUsledné uplatiiovani konstruktivniho
programi a predmétl vdetn& |propojeni do vyuky (soulad mezi vystupy z udeni,

vystupl z uéeni a profild absolventl
studijnich  programl, vystupem
bude metodicky pokyn popisujici
design programl a pfedmétl na
AMBIS VS.

examinaci a obsahem). U studijnich programl byl
vytvoien koncept Mapy pokryti profilu absolventa, coz
pomahé kvalitnéjSimu designu studijnich planl a vyuziti
stavajicich pfedméta.
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Rozvijet a aktualizovat Registr
studijnich program( a pfedmétu pro
zefektivnéni a zkvalitnéni designu
a inovace studijnich programd.

Splnéno ¢asteéné. Tento projekt je rozvrzen na vice let.
V Registru je aktuélné& 419 pfedmétl pro Bc., 55 pro
navazujici magisterské studium (NMgr.). Registr
neobsahuje pfedméty téch studijnich program, které
jestd nebyly schvaleny NAU. V systému kvality vyuky byl
sjednocen format sylabu, ktery postupné aplikujeme na
vSechny predméty tak, aby byly jednotné, aktudini
a spolehlivé informace o pfedmétech jak v Registru, tak
v IS. Byla eliminovana moZnost svévolnych zmén sylabu
v IS.

Implementovat prvky designu uéenf
pro vyhodnocovéni  dosazeni
vystupl z uéeni do jednotlivych
predmétd.

Splnéno ¢&aste¢né. Jednd se o vicelety projekt.
Systematicky postupujeme v aplikaci konstruktivniho
propojeni u jednotlivych predmétd, v roce 2024 se to
podafilo u cca 1/4 vyuéovanych pfedmétl. Pfednostné
konzultujeme pfedméty u téch studijnich programd,
které je potfeba reakreditovat a u nové vznikajicich.
Nejvétsi prekazkou pro rychlejsi postup je ¢astd obména
garantl (studijnich programd i prfedmé&t(), nejasné
kompetence v oblasti garantovani kvality u jednotlivych
predmétl a rozdilné drovné povédomi o konstruktivnim
propojeni mezi garanty.

predmétech jednotlivych studijnich
programda.

Pripravit pilotni projekt interni|Nesplnéno. Aktivita bude reformulovana v navaznosti na
moderace pro vystupy z ukon&ovani | aktualni potfeby AMBIS VS a zahrnuta vramci
predmétd za Gcelem lepsi | aktualizace planu pro rok 2026-2030.

koordinace  napliiovani  profild

absolventa a zvySovani kvality

vystupl z predméta.

Provést interni audit kvality |Splnéno d&asteéné, byly aktualizovadny a pfipraveny
studijnich  opor v  klicovych | Standardy pro studijni opory kombinované formy

studijnich programi na AMBIS VS. Byl pfipraven
formulaf pro screening studijnich opor, ktery mize byt
pouzit na strané& kateder ¢&i dalSich prorektoratd. Tato
aktivita nebyla plné realizovatelnd =z dlvodu
restrukturalizace systému kateder a prorektoratl v roce
2024.

Rozsitit realizované studijni
programy o dalsi formy, pfipadné
typy studia apodat Zadosti
o prodlouzeni akreditace
u studijnich program, které budou
nadale realizovany.

Splnéno - Nové akreditace (schvalené Narodnim
akreditadnim Gfadem, déle jen ,NAU):

BSP Psychologie, forma: P!

BSP Pravo v praxi, forma: P

BSP Mezinarodni vztahy, forma: P

Rozsiteni akreditaci (schvalené NAU):

BSP Vefejna politika, forma: D

BSP Cestovni ruch, formy: K, D

BSP Psychologie, forma: K

BSP Mezinarodni bezpeénosti studia, forma: K
BSP Personalni management, formy: K, D

' Vysvétlivky zkratek: BSP — bakalafsky studijni program, NMSP — navazujici magistersky studijni
program, P — prezen&ni forma, D — distan&ni forma, K — kombinovana forma
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Prodlouzeni akreditaci (schvélené NAU):

BSP Bezpeénostni management, formy: P, K

NMSP Bezpeé&nostni management, forma: K

BSP Ekonomika a management podniku, formy: P, K, D
NMSP Ekonomika a management podniku, forma: K
BSP Business Economics and Management, forma: P
BSP Speciélni pedagogika, formy: P, K

Nové akreditace (podané na NAU):

NMSP Cestovni ruch, forma: P

NMSP Marketingova komunikace, forma: P
BSP Vzdélavani a rozvoj dospélych, forma: P

Rozéiteni akreditaci (podané na NAU):
BSP Bezpeénostni management, forma: D
NMSP Ekonomika a management podniku, forma: D

Rozsitit nabidku akreditovanych |Splnéno — byly pfipraveny podklady pro akreditaci
studijnich ~ programi v dalSich | 3 studijnich programd v distanéni formé, profily
oblastech vzdélavani. absolventl a zpracovany mapy pokryti profild
absolventl v rdmci rozvrzeni do jednotlivych pfedmét
studijnich program.

BSP Psychologie v prezenéni a kombinované formé
(oblast vzd&lavéni Psychologie)

1.3 Posilovani vazby studia na praxi a pripravu pro budouci uplatnéni

AMBIS VS nabizi Sirokou $kalu moZnosti, jak se studenti mohou jiz b&hem studia spojit
s riznymi firmami, tedy s potenciédlnimi zaméstnavateli. Studenti ziskéavaji kontakty pfimo od
koordinatorek oddéleni praxi nebo prostfednictvim pfedem uréenych akei, jako jsou napfiklad
Career Days. Pracovni pfilezitosti jsou studentim dostupné také v informaénim systému skoly
a na socialnich sitich. Skola vyuziva svou dlouholetou sit partnerskych organizaci, kde mohou
studenti absolvovat odborné praxe a studijni staze, a zaroven aktivné navazuje nové zajimavé
spoluprace. B&éhem poslednich dvou let bylo navazéno spoustu novych smluvnich vztahl
s organizacemi ve spolupréci s praxemi. (Skupina CEZ, Slevomat, Saunia, KPMG, Leti§té
Praha, Ministerstvo Vnitra, Vojenské velitelstvi Brno, Tesco Stores, Arméada spasy CR, Havas
Worldwide, Ceské posta, a jiné).

Kariérni dny neboli Career Days umoznuji studentim navazat kontakty potfebné pro jejich
budouci uplatnéni, absolvovat odborné praxe a ziskat dllezité praktické znalosti.

Do vyuky jsou na pfednasky zvani vyznamni odbornici z rlznych obor(, ktefi studentiim
poskytuji reélny pfehled o potfebach pracovniho trhu, zkuSenostech a dovednostech. Dalsi
prilezitosti ke spolupraci se zaméstnavateli je pfedmét Odborna praxe, v ramci kterého mohou
studenti aplikovat své teoretické znalosti v praxi.

Odborné praxe studentli jsou realizovédny na zékladé smluv uzavienych AMBIS VS

s partnerskymi organizacemi, nebo si je studenti zajistuji sami v organizacich, které odpovidaji
jejich studijnim profilim. Skola Usp&$né& nastavila interni procesy tykajici se administrativni
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podpory realizace odbornych praxi v rdmci studentské agendy. Tyto procesy zajistuji
potfebnou dokumentaci, administraci a schvalovani absolvovanych praxi prostfednictvim
efektivné nastavené elektronizace studijni agendy v informaénim systému $koly. Studenti maji
moznost své dotazy a poznatky fesit také on-line na webinéfi k odborné praxi, ktery se kona
kazdy semestr. Na seminéfi je pfitomen garant studijniho programu, ktery studentlim poskytne
dilezité informace k obsahové &asti splnéni praxe. Na webinéfi je také pfitomna vedouci
oddéleni praxi a koordinatorky, které odpovidaji na dotazy spojené s administrativou.

Na AMBIS VS plsobi Klub absolventl, ktery si v Gplném za&atku stanovil za cil vytvofit
neformalni sdruzeni lidi za t¢elem udrzeni kontinuity a rozvoje spolupréce s absolventy. Pfinos
Klubu absolventd spoéivéa v zachovéni kontaktl absolventl se svou Alma mater a samoziejmé
i s dal§imi spoluzaky a zaméstnanci vysoké skoly. Systematické prace s absolventy zacéing jiz
v dobé jejich studii vytvafenim pozitivniho vztahu ke Skole, pokracéuje slavnostnim zakonéenim
jejich studia a naslednymi osobnimi setkanimi, ktera Skole pfinasi zpétnou vazbu o jejich
vnimani studijniho prostredi, kvality vyuky, vyulujicich, ktefi se podileli na jejich vzdélani,
ziskanych védomostech a dovednostech.

Zachovani kontaktu se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventd vnima $kola jako
velmi dllezitou soudast aktivit $koly i s ohledem na posilovani vazby studia na praxi a budouci
uplatnéni studentl. Diky kontaktim s absolventy mize $kola sledovat poZadavky praxe
avyuzit tyto poznatky k pfipadné revizi predmétové skladby studijnich program, jejich
obsahu a témat zavéreénych praci tak, aby co nejlépe odpovidaly poZzadavkim praxe.

Tabulka ¢. 4: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 - 1.3 Posilovani vazby studia na praxi
a pripravu pro budouci uplatnéni

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Pokradovat v soustavném
zdokonalovani
e-learningovych

a metodik.

Splnéno c&aste¢né. Realizovano pribézné zdokonalovani
e-learningovych podpor.
podpor

Splnéno ¢&éaste¢né. B&hem 2 zasedani Rady studijnich
programl v roce 2024 byly prezentovany névrhy na
spolupraci a iniciovdny mozZnosti rozsifeni spoluprace,
zéroven byly pfedstaveny zdsady a principy systému kvality
vyuky ze strany Prorektoradtu pro pedagogickou ¢&innost.
Néavrh nebyl v komplexni podobé dokonéen z dlvodu
prioritizace jinych agend v predmétném roce.

Pripravit navrh na proménu
platformy pro spolupraci s
Radou pro spolupraci s praxi.

Zlepsit metody ziskani zpétné
vazby od studentl tykajici se
kvality a zaméfeni odborné
praxe.

Splnéno ¢&aste¢né, byla zfizena nové sekce pro studenty
v aplikaci Vyvéska, kde studenti maji moznost vést diskuze,
propagovana Predmétovd anketa mezi studenty,
prostfednictvim prfedmétové ankety v roce 24 hodnotilo
témér dva tisice studentd $koly, dotaznik spokojenosti
organizovan 1x za rok, bohuzel se do né&j zapojil nizky pocet
studentl, navySeni zpétné vazby se nepodafilo realizovat.
Oblast odborné praxe byla ukotvena v kompetenci oddéleni
Odbornych praxi, které pracuje se zpétnou vazbou student(.
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1.4  Podpora budovani infrastruktury pro interaktivhi metody vzdélavani
a integraci studujicich

Vroce 2024 pokradovala integrace studujicich v ramci platformy Zivot na AMBIS a také
prostiednictvim stranky $koly a socidlni sité Instagram.

Déle bylo pokradovano vfizené komunikaci pomoci specialniho RT systému se zastupci
oddéleni IS, které zajistovalo kontinualni podporu pro praci s informaénim systémem, stejné
jako aktivné nabizelo konzultaéni pfilezitosti vMS Teams k jednotlivym agendam
realizovanym v IS.

Vroce 2024 bylo navdzano na predchéazejici etablovanou a systematicky nastavenou
spolupraci se Studentskou radou (déle jen ,SR®). Béhem roku 2024 probéhla fada setkani
zéstupcl SR jak s vedenim AMBIS VS, tak s vedoucimi kateder.

Tabulka ¢. 5: Prehled pInéni aktivit v roce 2024 — 1.4 Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Analyzovat nastroje a dostupné |Splnéno. Probéhlo vyhodnoceni stavajiciho portfolia
zdroje pro interaktivni vzdélavani a | nabidky interaktivnich néstroji a doplnéni o dalsi
posoudit jejich vyuzitelnost pro|aktualni vhodné nastroje

AMBIS VS.
Nadale aktivné spolupracovat se|Splnéno. Spolupréace Skoly se Studentskou radou byla
Studentskou radou zejména Vv |vroce 2024 prenesena b&hem organizaéni zmény pod
oblastech organizace akci pro|oddéleni Prorektorat pro studium. Studentska rada
studenty, posilovani komunikace | organizovala fadu akci pro studenty, letni party, exkurze
mezi studenty a $kolou, podpory|do aplikaéni praxe, rizna setkéani a diskuze.
soundlezitosti akademické obce a
koncepéniho promysleni rozvoje
Skoly.
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2. Zlep$ovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani

2.1  Rozvoj nabidky distanénich metod vzdélavani

Vroce 2024 se podarilo personalné posilit v oblasti zajisténi aktualizaci online podpor
predmétd tak, aby byla zabezpedéena jejich aktuélnost a kvalita.

Nepodaifilo se pripravit metodiku pro facilitadtory, garanty, pfednasejici, konzultujici a ostatni
akademické pracovniky zapojené do distanénich forem vzdélavani. Tato aktivita bude
zarazena do plénu pro léta 2026-2027.

Tabulka &. 6: Prehled pInéni aktivit v roce 2024 — 2.1 Rozvoj nabidky distanénich metod
vzdélavani

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Usporadat vzdélavaci workshop
pro rozvoj digitalnich kompetenci

Splnéno

vyuéujicich.

Persondlné zajistit aktualizaci| Splnéno ¢aste¢né. V distanénim oddéleni doslo k navySeni
stavajici on-line podpory | o 3 pozice na HPP v realizaénim a design tymu distanéni
studijnich pfedmétl tak, aby byla | vyuky.

zabezpecena jejich aktuélnost

a kvalita.

Zorganizovat  prlUzkum  mezi|Splnéno ¢aste¢né. Prizkum byl realizovan, vysledky byly

soudasti

studenty tykajici se distanénich
forem vzdélavani a vyhodnotit
vysledky.

predlozené hodnotici zpravy vélenéné do
Kontrolni zpravy pro NAU.

Pfipravit metodiku pro facilitatory,
garanty, prednasejici, konzultujici

Nesplnéno. Tato aktivita byla z dlvodu jinych urgentnich
priorit pozastavena a presunuta na nasledujici roky.

a ostatni akademické pracovniky
zapojené do distanénich forem
vzdélavani.

2.2  Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani v celoZivotnim vzdélavani

Zpétna vazba absolventll program( celoZivotniho vzdélavani (déle jen ,CZV*) je pravideln&
ziskavana jak pomoci online dotazniku, tak i ve formé& osobnich pohovorl. ZkuSenosti
absolventl s vyukou, praktickym zamérenim kurzi, lektorskym obsazenim, provézanosti na
dalsi praxi a celkovou spokojenosti jsou pravidelné zvefejiiovadny na webovych strankach
AMBIS VS. Z vysledkid hodnoceni absolventll vyplyvé, Ze jsou velmi spokojeni s lektorskym
obsazenim programil CZV, organizadnim zajist&nim i orientaci kurz{l na propojeni s praxi.
Doporucéeni na obsahové Gpravy jsou po odborném posouzeni postupné zapracovavana do
struktury jednotlivych program.
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Z analyzy dat o Gcasti na kurzech celozZivotniho vzdélavani za poslednich pét let vyplyva, ze
podet G&astnikd zlstava stabiln& na dobré arovni a sou¢asné Géastnici hodnoti kvalitu kurzd
jako vybornou nebo velmi dobrou. Rozhovory s absolventy ukazaly vysokou miru spokojenosti
s odbornosti lektorl a praktickou vyuzitelnosti ziskanych znalosti.

Obsahova népli kurzl je aktualizovdna kazdé dva roky, aby reflektovala nové trendy
a postupy. Obsah kurzl je konzultovan s odborniky z odborné praxe i akademické sféry tak,
aby odpovidal aktualnim poZzadavkim trhu prace.

V daném obdobi se podafilo sledovat efektivitu dosavadni nabidky CZV na $kole, navysit
¢asteéné personalni kapacity pro pééi o uchazede a Gcastniky CZV kurzl na $kole. Pro
nasledujici obdobi je nezbytné pfipravit navrh flexibilnich forem pro potenciélni studenty CZV,
vyhodnotit efektivitu dosavadni nabidky, zajistit dostateéné kapacity pro nabor G¢astniki CZV
a zajistit v&tsi efektivitu ndboru a propagace forem CZV.

Tabulka ¢&. 7: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 — 2.2 Rozvoj nabidky flexibilnich forem
vzdélavani v celoZivotnim vzdélavani

aktivita Splné&na (vystup z aktivity) — Nesplné&na (zdiivodnéni)

Vyhodnotit efektivitu dosavadni|Splnéno ¢asteéné.
nabidky celozivotniho vzdélavani.

Seznamit se s aktualnimi metodami | NespInéno. Aktivita bude reformulovana v ndvaznosti na
nejlepsi praxe v oblasti | aktuélni potfeby AMBIS VS a zahrnuta vramci
celozivotniho vzdélavani a pfipravit | aktualizace planu pro rok 2026-2030.

navrh  flexibilnich forem pro
potenciélni studenty celozivotniho
vzdélavani na AMBIS VS.

Zmapovat trh celozivotniho | Nesplnéno. Aktivita bude reformulovéna v ndvaznosti na
vzdélavani a navrhnout mozZnosti|aktualni potfeby AMBIS VS a zahrnuta vramci
rozsiteni nabidky AMBIS v této|aktualizace planu pro rok 2026-2030.

oblasti.

Navysit kapacitu a zdroje v oblasti | Splnéno ¢aste¢né, doslo k personélnimu posileni o dalsi
celozivotniho vzdélavani za G&elem |pozici na 1HPP v odd. CZV, v zamé&feni na studenta.
dal$iho rozvoje této oblasti na Aktivita bude reformulovéna v navaznosti na aktualni
AMBIS VS. potfeby AMBIS VS a zahrnuta v ramci aktualizace planu
pro rok 2026-2030.

2.3  Zleps$eni uznavani vysledka predchoziho uc¢eni v dal§im studiu
AMBIS VS vroce 2024 pokradovala v digitalizaci procesl tykajicich se uznéavani vysledk

predchoziho ué¢eni, implementovat tuto agendu do elektronickych procesi v aplikaci Gfadovna
pro studenty i hodnotitele.
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Tabulka &.8: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 — 2.3 Zlep$eni uznavani vysledkid predchoziho
uéeni v dal$im studiu

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zd&vodnéni)

Analyzovat a dle potieby| Tato aktivita nebyla v pfedmétném roce nezbytné nutna.
aktualizovat vnitini pfedpisy k | Stavajici interni pfedpis rektorky k uznavani predmétd byl
vnitfnimu systému uznavani | aktualizovan a analyzovéan v zafi 2023.

vysledkd pfedchoziho studia.
Pokradovat v  digitalizaci | Splnéno ¢asteéné, pokracovalo se ve vyuziti aplikace
procest tykajicich se uznavéni | Uradovna v elektronizaci dokument( potfebnych pro Zadosti
vysledkd pfedchoziho uéeni. | o uznavani predméta.

2.4  Propagace nabidky CZV poskytovaného studujicim i Siroké verejnosti

V roce 2024 v ramci AMBIS VS bylo realizovédno 8 kurzd orientovanych na vykon povoléni.
Z toho:

» 2z oblasti Vzdélavani a vychova, pocet G¢astnikl v roce 2024 &inil 106,

» 4z oblasti Obchod, administrativa a pravo, podet uéastnik( v roce 2024 ¢&inil 89,

> 1z oblasti Sluzby, pocet uéastnikd v roce 2024 &inil 14,

> 1z oblasti Technika, vyroba a stavebnictvi, poéet i¢astnikl v roce 2024 ¢&inil 3.

Podafilo se zajistit a rozsitit sekci reference absolventll kurz CZV $koly, propagace
doporu&eni na webu $koly, propagace slevy pro absolventy AMBIS VS a dal$i. Pro dalsi obdobi

v wvrs

se zamé&fime i na novou podobu propagaénich materiali — obsahovou i grafickou ¢ast.

Tabulka &. 9: P¥ehled plné&ni aktivit v roce 2024 — 2.4 Propagace nabidky CZV poskytovaného
studujicim i Siroké verejnosti

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)
Navrhnout novou podobu | Nesplnéno. Propagaéni materidl nebyl vytvoren,
propagaénich materiald — | nepodafilo se navézat spolupraci v oblasti grafického
obsahovou i grafickou &ast,|zajisténi. Aktivita bude reformulovana v navaznosti na
zprehlednit nabidky celozZivotniho | aktuédlni potfeby AMBIS VS a zahrnuta vramci
vzdélavani. aktualizace planu pro rok 2026-2030.

Propagovat  aktualni  nabidku|Splnéno
programil celozivotniho vzdélavani
na |G Skoly, propagovat slevy na
dlouhodobé  kurzy pro nase
studenty a cerstvé absolventy,
zpfehlednit informace o nabizenych
kurzech na webovych strankach
Skoly.

Rozsitit recenze a doporuéeni|Splnéno. Béhem roku 2024 jsme rozsifili stavajici
program( celoZivotniho vzd&lavani|recenze o aktuélni reference absolventd kurzt CZV z let
od studentd i absolventd na|2023a2024

webovych strankach skoly.
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3. Posilovani strategického fizeni a efektivnhiho vyuzivani kapacit
v oblasti vyzkumu a vyvoje

3.1 Dokon¢it komplexni proménu prostiedi a nastaveni procesid k hodnoceni
vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

Vyzkumné a tvaréi aktivity jsou kontinudini soulasti procesu zvyS$ovani kvality
vysokogkolského vzdélavani. AMBIS VS se zamé&tuje na zékladni, aplikovany a smluvni vyzkum,
coz koresponduje s jejimi programy a obory studia v oblasti ekonomiky podniku, regionalniho
rozvoje a bezpeénostniho managementu. Akademiéti pracovnici Skoly jsou feSiteli nebo
spolufesiteli vyzkumnych projektd zéakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu. V roce
2024 byla podana zadost o Hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol
vroce 2025 a byly vytvoreny podminky pro zvySeni publikaéni &innosti akademickych
pracovnikd tim, Ze:

» byly vyhlaSeny véechny motivaéni soutéze,

» probéhlo zpracovani Minimalnich poZadavkad,

» vyplaceny motivaéni odmény za publikaéni ¢innost akademickych pracovnikd.
Doslo k narlstu celkového poétu vysledkl oproti roku 2023 — ze 105 na 118. Zvlasté pozitivni
je zvySeni podtu &lankd v impaktovanych &asopisech (Jimp), kde jsme zaznamenali 36
vysledkd (v roce 2023 jich bylo 18). Rlst zaznamenaly i &lanky ve scopusovych &asopisech
(Jsc) — 17 oproti lofiskym 13. Navy$eni se tyka také vysledkl typu D — stat ve sborniku, kde
doslo ke zvy$eni o 7 polozek.

Tabulka ¢.10: Celkovy poéet vysledka v letech 2020-2024

Druh vysledku 2020 2021 2022 2023 2024
A — audiovizudlni vystup 3 1 2 0 0
B - odborné kniha 2 9 6 9 8
C - kapitola v odborné knize 13 22 1 9 7
D — stat ve sborniku 12 5 12
H — vysledek vyzkumného Setfeni v ¢asopisu 0 0 0 0 2
Jimp - recenzovany odborny &lanek 10 26 32 18 36
Jsc — recenzovany odborny &lanek 9 13 9 13 17
Jost — recenzovany odborny ¢lanek 24 38 33 33 22
N — metodika 0 1 1 0 2
O - jiné vysledky 0 0 8 9 9
P — patent 0 0 0 1 0
R — software 1 0 0 0 0
V — vyzkumnd zprava 6 3 6 5 2
W - (¢ast na odborném workshopu 0 0 1 3 1
Total 70 125 118 105 118
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Tabulka ¢&. 11: Celkovy seznam vysledkl RIV za rok 2024

Rok
C. |Nazev vysledku Odkaz na vysledek Typ vznik
vysledku y
1 ‘Police volunteering’ in Central and https://is.ambis.cz/auth/publication/491115/cs/Police-volunteering-in- Isc 2024
Eastern Europe Central-and-Eastern-Europe/Krulik-Klima?deuco=107621
“ ce . - https://is.ambis.cz/auth/publication/491032/cs/Smart-cities-and-
2 |"Smart cities” and their vulnerability their-vulnerability/Krulik-Kolouch-Pacmag?deuco=107621 D | 2024
3 A Catholic Approach to Dialogue as a Tool | https://is.ambis.cz/auth/publication/491158/cs/A-Catholic-Approach- 3im 2024
of Diplomacy to-Dialogue-as-a-Tool-of-Diplomacy/Sekerak?vysledek=61322 P
A Common Good-Based Justification for | https://is.ambis.cz/auth/publication/491257/cs/A-Common-Good-
4 | Non-Compliance with the Political Based-Justification-for-Non-Compliance-with-the-Political-Obligation- |  Jimp 2024
Obligation of Homeland Defence of-Homeland-Defence/Sekerak?vysledek=61322
. https://is.ambis.cz/auth/publication/490634/cs/A-representative-
A representative dataset on Czech and . . .
. . . dataset-on-Czech-and-Slovak-pre-Russia-Ukraine-war-attitudes-to- .
5 |Slovak pre-Russia-Ukraine-war attitudes . . : . Jimp 2024
. : the-West-and-to-the-Russian-Federation/Cenek-Cejka-Dordevic-
to the West and to the Russian Federation B
Hrabalek?vysledek=61322
Analysis of Migration in the Czech https://is.ambis.cz/auth/publication/495131/cs/Analysis-of-Migration-
6 Republic and Security Challenges in the in-the-Czech-Republic-and-Security-Challenges-in-the-Context-of- D 2024
Context of the Current Geopolitical the-Current-Geopolitical-Situation/Senk-Pupikova-
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https://is.ambis.cz/auth/publication/495212/cs/What-happened-to-my-time-during-the-COVID-19-lockdown-Parents-subversive-temporal-regime-strategies-and-their-potential-beyond-the-pandemic/Oates-Indruchova-Asztalos-Morell-Dudova-Formankova?deuco=107621
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https://is.ambis.cz/auth/publication/491107/cs/What-HR-Issues-and-Challenges-are-Addressed-by-Contemporary-HR-Professionals-and-Lime-Managers-A-Survey-Evidence-from-the-Czech-Republic/Skypalova-Sikyr-Vavrova?deuco=107621
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https://is.ambis.cz/auth/publication/491107/cs/What-HR-Issues-and-Challenges-are-Addressed-by-Contemporary-HR-Professionals-and-Lime-Managers-A-Survey-Evidence-from-the-Czech-Republic/Skypalova-Sikyr-Vavrova?deuco=107621
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https://is.ambis.cz/auth/publication/495285/cs/Why-Are-Democracy-and-Oligarchy-the-Most-Important-Constitutions-in-Aristotles-View-and-How-Do-They-Fundamentally-Differ/Miroslav-Novak?deuco=107621
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Tabulka &. 12: Pog&et vysledkd RIV AMBIS VS podle poskytovatele

AMBIS VS
Poskytovatel Rok
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TACR 4 1 13 9 5
GACR 9 3 2 1 2
Ministerstvo vnitra 0 0 0 0 1
MSMT 57 121 | 103 | 95 | 110
Celkem 0 125 | 118 | 105 | 118
TACR Rok
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Jimp 0 0 2 0 0
Jost 1 0 1 0 0
B — odborné kniha 0 0 0 0 1
C - kapitola v odborné knize 2 0 1 1 0
D — stat ve sborniku 0 0 1 0 0
H — vysledek promitnuty do smérnic a pfedpist
nelegislativni povahy 0 0 0 0 !
N — certifikovana metodika 0 1 0 0 1
O - ostatni vysledky 0 0 7 3 1
P — patent 0 0 0 1 0
R — software 1 0 0 0 0
V — vyzkumna zprava 0 0 0 1 0
W — usporadani workshopu 1 0 1 3 1
Celkem 0 4 13 9 5
GACR Rok
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Jimp 5 3 1 1 0
Jsc 1 0 1 0 1
Jost 1 0 0 0 1
C - kapitola v odborné knize 2 0 0 0 0
Celkem 9 3 2 1 2
- . Rok
Ministerstvo vnitra
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
B — odborna kniha 0 0 0 0 1
Celkem 0 0 0 0 1
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Graf &. 1. Poget vysledkl AMBIS VS dle poskytovatele 2020-2024
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Tabulka €. 13: Prehled pInéni aktivit v roce 2024 3.1 Dokon¢it komplexni proménu prostiedi
a nastaveni procesu k hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+

aktivita

Splné&na (vystup z aktivity) — Nesplné&na (zdivodnéni)

Vytvaret podminky pro katedry
a akademické pracovniky tak,
aby za rok 2024 doslo k navy$enfi
podtu vysledkld (tiilety primér),
které budou za rok 2024 vlozeny
do databaze RIV.

Splnéno. VyhlaSeni Interni grantové soutéze, Soutéz
o nejlepsi publikaéni poc¢in, Minimalni pozadavky
v oblasti védy a vyzkumu pro profesné zamérené obory,
Odmeénovani  publikaéni  &innosti  akademickych
pracovnik(®. Do RIV bylo zaslano 118 vysledkid. Oproti
lofiskému roku je to néarlst o 12 %, a to predev§im ve
¢lancich s indexaci Jimp. (18 rok 2023, 36 rok 2024).

Provérit podminky pro
hodnoceni vyzkumné organizace
dle Metodiky 17+, které bude
slouzit jako podklad k Zzadosti
o hodnoceni celé organizace
v rdmci institucionalni podpory
v roce 2025.

Splnéno. Zasland Zadost o hodnoceni vyzkumné
organizace v roce 2025.
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3.2  Zlepsovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymi, nastroji a podpory
kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumniki a tymt

Byly realizovény v8echny aktivity planované na rok 2024.

Bylo podéno celkem 31 projekt(, z toho 9 projektl bylo Usp&snych. Reseni 4 projektll bylo
zahajeno jiz v roce 2024, dalSich 5 v roce 2025.

Do GACR bylo podéno 5 projekt( (standardni a LA Polsko),
7 do TACR (vyzva Doprava, Prostfedi pro Zivot, Trend a SIGMA),
8 do Visegradského fondu,

1 do Grantova agentura Academia aurea,

1 do PRODEF (Ministerstvo obrany CR),

3 do Interreg,

1 do Horizon,

1do KEGA,

1do vyzvy MSMT,

1 do vyzvy Méstské ¢asti Praha 3,

1 projekt byl také podéan do programu ERASMUS+

a 1projekt do Operaéniho programu Jan Amos Komensky.

VVVVVVVVYYVYYYVY
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Tabulka ¢. 14: Podavané projekty a ziskané projekty

Ecosystems to Adapt
to the Unforeseeable

HU

Institute of Biological Research
Cluj - RO

Cadi Ayyad University - MA
Stellenbosch University - ZA
Economy - Engineering
Finance Enterprise - EC

Free University of Bolzano- IT
Spektrum Educ. Center - RO
Norwegian Institute 0
Bioeconomy Research - NO
Babes-Bolyai University - RO
Organic Communications - HU
XFarm Agricoltura Prossima-IT
Law and Psychology - BG
Agricultural University o
Plovdiv - BG

C. |Néazev Hlavni fesitel Spoluresitel Resitel za AMBIS VS |Poskytovatel Vyhodnoceni

1 Visual  culture  of|Jihogeskd AMBIS VS, Nemzeti uco 70816 Visegradsky fond Projekt
Turkish influence in|univerzita CB Kozszolgalati Egyetem nepodporen
Central Europe in era (Madarsko) a Univerzita
of R.T. Erdogan Komenského v Bratislave.

2 Disinformation University of Ss.|AMBIS VS, 15406,55 EUR CR uco 53597 Visegradsky fond Projekt
susceptibility of the|Cyril and |Stanistaw Staszic State nepodpoien
population in  the|Methodius in| University of Applied Sciences
Visegrad region —|Trnava in Pita, PL
marketing prospective University of Debrecen, HU
and public implications

3 Implementation of the|lvan Franko|AMBIS VS, University o uco 39285 Visegradsky fond Projekt
best practices for|National Wroclaw, _ Polsko; Zilinskg podpofien,
Crisis management in|University of Lviv, |univerzita Zilina, Slovensko Zahajeni 1.
Ukraine Ukrajina 2024

4 Network Based on|AMBIS VS Grant Garant - CZ uco 26756 Horizon Projekt
Predictive  Research Regional Centre for Informatior nepodporen
Supporting and Scientific Development
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5 Development of | Ekonomicka AMBIS VS, ENPEER Ltd., uc¢o 61177 Interreg — Danube |Projekt

advanced cycling|univerzita nepodporen
centers at the Danube |v Bratislave
region cycling paths

6 Ticho prfed boufi —|AMBIS VS uc¢o 112307 GACR Projekt
vyzkum zkoumajici nepodporen
Zivotni etapu déti v
détském domoveé
predchazejici jejich
pfichodu do
institucionalniho
prostiedi

7 Resilience socialnich| AMBIS VS uéo 48436 GACR Projekt
podnik( v éfe polykrizi: nepodporen
posun paradigmatu

8 Dopady AMBIS VS uco 125877 GACR Projekt
psychosocialniho podpofen
stresu v téhotenstvi na Zahdjeni 2025

temperament  ditéte
z perspektivy socialné

ekologického modelu -
studie s vyuzitim "Big

Data"
9 Provladni milice | AMBIS VS uco 48276 GACR Projekt
a paramilitarni nepodporen

jednotky ve srovnavaci
perspektivé

10 |Odborna pfiprava| AMBIS VS Univerzita Obrany uc¢o 38076 TACR Doprava Projekt

a kvalifikaéni nepodporen
predpoklady obsluhy
tunell  ve  spravé
Reditelstvi silnic
a dalnic s. p.
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1

Mame to ve vlastnich
rukou? Vyzkum vlivu
klimatického

vzdélavani na zaky
druhého stupné
zakladnich a studenty

stfednich  8kol Zijici
v détskych domovech

AMBIS VS

uco 112307

TACR Prostiedi pro
zivot

Projekt
nepodpofen

12

Néavrh a ovéreni
pedagogickych metod
a pristupd v oblasti
klimatického
vzdélavani
vyuzivajicich
inovativnich  nastroju
umeélé inteligence

VUT

AMBIS VS

uco 28364

TACR Prostiedi pro
zivot

Projekt
nepodpoien

13

Konceptualizicia
systému podpory
spoluprace s rodinami
v zakladnej skole.

Univerzita
Komenského
v Bratislave,
Pedagogickéa
fakulta

AMBIS VS jako partner

uco 61196

KEGA

Projekt
nepodpoien

14

Konzervativni protivina
a neliberalismus
v zapadni a stfedni
Evropé: Komparativni
pohled na Kklasické
asoucasné

konzervativni mysleni

AMBIS VS,
Centre de
recherches
politiques,
Sciences Po
Paris, Equipe de
Recherche
Interdisciplinaire
sur les Aires
Culturelles,
Université de
Rouen a Institut
de recherche
Montesquieu,
Université de
Bordeaux

uco 29073

MSMT

Projekt
nepodpoien
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15 How Generation Z|Trendianska AMBIS VS u¢o 50776 Visegradsky fond Projekt
perceives access to|univerzita Rzeszow University of nepodporen
education and|Alexandra Technology (Posko)
capacities in the V4|Dubgeka Mendelova univerzita v Brné
region University of Pannonia (Madars

University of Szczecin (Polsko)

University of Debrecen

(Madarsko)

Slovenska technicka univerzita

v Bratislave .

Zilinska univerzita v Ziline

Silesian University in Opava

16 BIAS LAB Bratislavsky Impact Games, SK u¢o 38898 ERASMUS Projekt

insStitat pre| AMBIS VS nepodpoien
politickd analyzu

17 Ostrovni systém|NEMA s.r.o. VUT v Brné uc¢o 26756 TACR TREND Projekt
zasypané dievostavby Slovenska technicka univerzita nepodporen

v Bratislave

Svarog Buildings s.r.o.
AMBIS vysoka skola, a.s.
CZU v Praze

18 |Po stopach spolo&nej|Treng&ianska AMBIS VS uéo 37998 Interreg Slovensko |Projekt
histérie 20. storocia —|univerzita podpofen
Funkcionalizmus Alexandra Zahdjeni 2025

Dubceka
vV Trenéine

19 Dobrovolnickéd &innost| AMBIS VS u¢o 80402 Méstska ¢ast Praha| Projekt
studentl ve prospéch 3 nepodporen
seniord a déti
S postizenim -
aplikace novych trendd
do oblasti speciélné
pedagogické podpory
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20 |How Generation Z|Trendianska AMBIS VS uc¢o 50776 Visegradsky fond Projekt
perceives Access to|univerzita Rzeszow  University  of podpofen
Education and|Alexandra Technology Zahéjeni 2025
Capacities in the V4|Dubdeka - . .

Region v Tren&ine Mendelova univerzita v Brné,
University of Pannonia
University of Szczecin
University of Debrecen
Slovenska technicka
univerzita v Bratislave
Zilinska univerzita v Ziline
Silesian University in Opava

21 Modernizace AMBIS VS uc¢o 25993 OP JAK Projekt
studijniho prostiedi podpofen
vysoké skoly AMBIS Zahajeni 2025

22 | Disinformation Univerzita AMBIS VS, uc¢o 53597 Visegradsky fond Projekt
susceptibility of the Komenskeho, University of Debrecen, nepodporen
population in the|Slovensko University of Economics in
Visegrad region Katowice

23 |Structures of| University Of| AMBIS VS, Debreceni ucéo 119656 Visegradsky fond Projekt
ugcerttqinty"_: incc::lustiveI Silesia In| Egyetem, Gyermeknevelési pZodhgqup
education in Central|katowice és Gyogypedagbgiai  Kar, ahajeni
223n52§2em European gi,c:rllgé Sof Social Preéovvské vunivglrzitg 1. 10. 2024

v Pre$ove, Katedra Speciélnej
pedagogiky

24 |Research on  the|PhDr. Alois uco 112307 Visegradsky  fond|Projekt
perspectives of special| Dansk, Ph.D. Fellowship podpofen
education students on|anpB|S V) Zahajeni
inclusive models of 7.10. 2024 =
education 15.12. 2024
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25

Budovani zelené
budoucnosti:
Udrzitelné digitaln{
postupy pro smart
univerzity ve smart
méstech — perspektiva
Polska a Ceské
republiky

AMBIS VS, NCN
Czestochowa

uco 71236

GACR LA Polsko

listopad 2025

26

Cezhrani¢na podpora
turizmu cez 3D
virtualne technolégie

Trenc&ianska
univerzita
Alexandra
Dubdeka

Vv Tren&ine

AMBIS VS

uc¢o 37998

Interreg Slovensko —
Cesko 2021-2027

kvéten 2025

27

Moderni pfistupy k
efektivnimu naboru a
udrzeni  vojenského
persondlu

ACCENDO

AMBIS VS, MenSeek s.r.o.,
MO CR,

uc¢o 37998

PRODEF

éerven 2025

28

A kdo se pta, co ja?
Vyvoj, realizace a
evaluace interaktivni
edukaéni platformy
pro potieby
pobytovych  zafizeni
Ustavni vychovy

AMBIS VS

SocioFactor s.r.o.,

uco 112307

TACR SIGMA

éervenec 2025

29

Podnikani

a podnikatelsky
ekosystém na
venkové.

Dopady globalnich
trendd, scénafe
budouciho vyvoje
arole obci v podpofre
podnikani

AMBIS VS, Sdruzeni mistnich
samosprav Ceské republiky,
z.s.

uc¢o 24993

TACR SIGMA

¢ervenec 2025
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30 | Podpora specialnich |[AMBIS VS WWW.SCi0.Cz  S.r.o., Scio uc¢o 25963 TACR SIGMA ¢ervenec 2025
pedagogl Research
prostifednictvim
adaptace  softwaru
SCIO pro inovativni
moznosti nejen ve
vzdélavani
déti/zaka/studentd
se specialnimi
vzdélavacimi
potifebami
31 Didaktika AMBIS VS uc¢o 29073 AAGA kvéten 2025
a historiografie dé&jin
politického  myslenf{
v ¢eském
a ¢eskoslovenském
kontextu: Analyticky
pohled
Tabulka &. 15: Realizované projekty
C. grlts)}:ktu Néazev Hlavni fesitel Spoluresitel ie'\;glesl VS “a Poskytovatel :’:ar”rr; Ia?ce
Slovak contribution to Central-
Eastern European federalist B Visegradsky
1 projects of the 20th century: A|AMBIS VS -- ugo 29073 fond 2022-2024
pathway of European
integration?“
. I . = 1. 10. 2022 -
Corporate Social Responsibility | Slovenskéa AMBIS VS, Poznan Visegradsky 31 3. 2024
2 22220149 |in Business Practice of the|polnohospodéarska |University of Life| uc¢o 37998 o
. . : : i : fond Projekt
Visegrad Region univerzita v Nitre |Science ukongen
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Inova&né vzdelavanie v|Slovenska AMBIS VS,
KA220- . : . 1. 9. 2022
3 HED gastronémii na podporu|polnohospodarska |Uniwersytet u¢o 157734  |Erasmus 31 8 2025
udrzatelnych systémov univerzita v Nitre  |Reszowski, Polsko T
Entrepreneurial orientation of N . =
: . |Poznaf University . GACR LAl 1. 2023
4 |22-04324L |Polish and (_:zech NGOs during AMBIS V& uco 48436 Polsko 31 12. 2024
the pandemic
Dopad bezpeénostni a obranné
VK politiky na efektivitu vykonu x . Bezpe&nostni  |1. 1. 2023
® 101030155 |ginnosti nezbytnych pro chod a| VMBI VS Proverbs a.s. uco 28364 |\ v kum OPSEC |31. 12. 2026
obranu statu
CKO040001 |Vyvoj dfevo-betonového mostu | < AMB.IS VS, CVUT, . TACR Doprava|l. 2. 2023
6 . CzuU Matrix a.s. VSB uco 26756
99 se vzdalenou kontrolou 2020 31. 12. 2025
Ostrava, Skanska
Research
Center for
Cooperative,
Strengthening the role of Corporation,
village-owned enterprises and People's
(BUMDESA) to increase Econom L 12023
7 ) . .~ |BRIN, Indonesie AMBIS VS uéo 26756 . y: 31 10. 2024
community involvement in National
decision-making and business Research and
development at the local level. Innovation
Agency, the
Republic of
Indonesia
CZ.03.01. |Diverzitni, flexibilni pracovni
02/00/22_ |kultura a minimalizace rizik s tim = TRUMF International . . 1. 10. 2023
8 012/00027 [spojenych ~ ve  spole¢nosti AMBIS VS S.r.o. uco 39285 | Zaméstnanost+ 31. 8. 2025
89 TRUMF International s.r.o.
Analyza institucionalizace a
9 TITSMV21 posnenl’motlvace metropolvltm PROCES AMBIS V& UE0 24993 | TACGR Beta 1. 8. 2023
7 spoluprace Y prazsko- 31.12. 2024
stfedoteském prostoru
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Inovéacia Struktiry a obsahu
vzdelavania \% odbore |Univerzita AMBIS VS,
KA220- konomika a manaZment Kongtantin International  Black 1. 9. 2023 -
10 |HED- ckonomixa a manazment = fonstanting SoNe o e-fl ugo 157734 |[ERASMUS e
s akcentom na digitalizaciu, |Filozofa, Nitra, | Sea University, Thilisi, 31. 8.2025
000166871 .y N . .
udrzatelhost a zadlenenie|Slovensko Gruzie
migrantov
Adam Mickiewicz
University in Poznan,
Univerzita Mateja
Bela \Y; Banskej
Data collection guidelines for iﬁg::" LIJ:r;'(\:/SIrtS;/'ty 2::
1 22320140 tounsm_ and . sustainability AMBIS V& Education and|l  ugo 70996 Visegradsky 1. 10. 2023 -
monitoring in cultural . L fond 30. 4. 2025
L Philology, Albanie,
destinations )
Budapest  Business
School, Faculty of
Commerce,
Hospitality and
Tourism, Budapest
AMBIS VS, Széchenyi
Istvan University,
Albert Kazmér
Institute of lli/?g:cl)tri/magyarévér SOI]c
12 Green evaluation of food Agncultgral ovenska u&o 157734 Visegradsky 1. 10. 2023 -
) L . Economics . . fond 30. 5. 2025
22320032 |industries in V4 countries from . polnohospodarska
. Nonprofit Kft. . ; .
EU Taxonomy perspective univerzita v Nitre,
European Rural
Development
Network (ERDN),
Genderové nerovnosti v
akademickych kariérach: x . x 1. 1. 2024 -
Rl 24-16775 organiza¢ni kontext jako faktor AMBIS VS ugo 38005 | GACR 31.12. 2026
akumulace ne /vyhod
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AMBIS VS, Pre$ovska
univerzita v PreSove,

Experience sharing of V4 |Wroclaw Mendel . it
2232006 | against the shadow economy, |University of| viehdelova univerzita . Visegradsky 1. 1. 2024 -
14 5 i dt » Economics and [V Brné&, University of| udo 29529 fond 30 6. 2026
corruption and tax avoidance o) Debrecen, Taras . 6.
in Ukraine usiness Shevchenko National
University of Kyiv
Koherence politik pro rozvoj — 1. 2. 2024 -
15 | IIRAMZV | varianty _doporucenych |\ e\ AMBIS V§ u%0 29073 |TACR Beta S A
314 postupl na zakladé analyzy Projekt
zahrani¢ni praxe ukoncen
AMBIS VS, University
Implementation of the best Ivan_ _Fran_ko of Wroclaw, Polsko; Visegradsky 1. 9. 2024 -
16 | 22410270 . .. [National University|s.. - . u¢o 39285 o o
practices for Crisis : . Zilinska univerzita fond 28. 2. 2026
. . of Lviv, Ukrajina -
management in Ukraine Zilina, Slovensko
Research on the perspectives
of special education students x N Visegradsky 7. 10. 2024 -
17| 62410129 on inclusive models of AMBIS VS uco 112307 fond Fellowship |15. 12.2024
education
AMBIS VS, Debreceni
Egyetem,
University Of|Gyermeknevelési és
18 22420073 Structures of uncertainty": Silesia In KatOWi(?e Gyégypedagéglal u&o 119656 VisegradSky 1.10. 2024-30.
and Eastern European Sciences univerzita v Pre'élove,'
countries Katedra' $pecialnej
pedagogiky
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Akademi&ti pracovnici AMBIS VS jsou motivovani vedenim $koly k aktivni publika&ni &innosti
dle platné Metodiky 17+, a to pfedevaim prostfednictvim Interni grantové agentury (déle jen
“IGA“). V roce 2024 bylo podano do IGA celkem 7 projektd (3 projekty kateder, 4 projekty
akademickych pracovnik(). Podporovany jsou zejména vysledky v databazich WoS (typ
vysledku Jimp) a Scopus (typ vysledku Jsc). Publika&ni aktivity akademickych pracovnik jsou
v Uzké souvislosti s jejich védecko-vyzkumnou &innosti (v ramci internich a externich projekt()
a Vv intencich vyu¢ovanych pfedméti studijnich program(. Za rok 2024 bylo do RIV zaslano za
AMBIS VS 118 vysledki z toho 36 Jimp a 17 Jsc. Publika&ni &innost akademickych pracovnikd
se neomezuje jen na védecké ¢lanky v odbornych periodikach, ale déale zahrnuje napft. knizni
publikace, vyzkumné zpravy, konferenéni sborniky, certifikované metodiky, vysledky
promitnuté do smérnic a predpisl nelegislativni povahy atd.

Tabulka ¢&. 16: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 - 3.2 ZlepSovani monitoringu a hodnoceni
vyzkumnych tymd, nastroji a podpory kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikd a tyma

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Vyhlasit vyzvy Interni grantové
agentury na rok 2025 — orientace
podpory na kvalitni vyzkum,
zejména publikaéni vystupy typu
Jimp/Jsc.

Zahgjit miniméalné 3 projekty v
ramci Specifického
vysokosgkolského vyzkumu.
Uspofadat Soutéz o nejlepsi
zavéreCnou praci a SoutéZz o
nejlepsi publikaéni podin.

Splnéno. Vyhlaseni IGA na rok 2025

Splnéno. Realizovéno 5 projektl

Splnéno. SoutéZe o nejlepsi zavére¢nou praci se
z(¢astnilo 21 studentl. SoutéZe o nejlepsi publikaéni
pocin v obou kategoriich se za¢astnilo 10 akademickych
pracovnikd.

Spinéno. Cile byly splnény, ¢asopis pouzivéd ke své
veskeré ¢innosti open source software. V§em vydanym
¢lankdm bylo pfifazeno DOI.

Prejit na open source software pro
spravu celkové agendy casopisu
Socioekonomické a humanitni
studie. Prifadit DOl v8em nové

vydanym  ¢&lankdm  &asopisu

Socioekonomické a humanitni

studie.

Pfipravit projekty védy a vyzkumu | SpInéno. Bylo podéno 31 projektd. Byly ziskany
do vhodnych vyzev celové |4 projekty z Visegradského fondu, 1 projekt z Grantoveé

podpory vCR (naptiklad TaCR,
Bezpe&nostni vyzkum, GACR) a
jinych vhodnych mezinarodnich
vyzev (napfiklad Visegradsky fond,
Erasmus, Horizon).

agentury CR, 1 projekt Interreg a 1 projekt OP JAK.

Realizovat opatieni (aktualizace
interaktivni osnovy, vnitinich
predpisl, popularizace védy

a vyzkumu), ktera vychéazeji

z Akéniho planu HR AWARD na
rok 2024.

Splnéno. Spoluprace s dal$imi oddélenimi na Etickém
kodexu, OTMR, a daldich Gpravach predpist, dle
akéniho planu.
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Dal§im nastrojem na podporu publikaéni ¢innosti je Soutéz o nejlepsi publikaéni poéin. Tato
soutéz je rozdélena na dvé kategorie, a to na SoutéZz o nejlepsi publikaéni po&in a Soutéz
0 vyuzitelnosti vysledkl ve vyuce. V roce 2024 se celé soutéze zucastnilo 9 akademickych
pracovnikd. K podpofe vyzkumné a publikaéni éinnosti slouzi téz elektronické zdroje jako Web
of Science, SCOPUS, JSTOR, ProQuest Central, Beck on-line a ASPI. Akademiéti pracovnici
maji také k dispozici citaéni manazer Citace PRO Plus.

Tabulka ¢&. 17: Specificky vysoko$kolsky vyzkum

Rozpocet v

Hlavni resitel/ka Né&zev projektu roce 2024

Rizeni lidskych zdrojd, Fizeni rizik,
ugo 27998 spolecenska odpovédnost a dalsi 487 500,00 K&
aspekty managementu

Analyza néstroji marketingové

ucéo 71096 komunikace MSP ve vybraném 70135,00 K&
odvétvi
Rizikové modely chovéani ve Skolstvi

uco 112307 — ekonomicky pfinos preventivnich 67 657,00 K¢&
aktivit

Zvyseni krizové pfipravenosti
zdravotnickych zafizeni na krizovou

uco 38076 situaci naruseni dodéavek elektrické 118793,83 K<
energie velkého rozsahu

u&o 58638 Vyzkum vybranych oblasti 112 165,00 K&
souéasného vézenstvi

Néaklady na hodnoceni 15 443,17 K&

Celkem 871694,00 K¢

Zapojeni studentl do védecko-vyzkumnych projektd je jednou z dlleZitych oblasti rozvoje
védecké a vyzkumné &innosti AMBIS VS. Ugast studentl na v&decko-vyzkumnych aktivitach
Skoly je provadéna zejména prostiednictvim védeckych seminafl a Specifického
vysokoskolského vyzkumu, ktery v roce 2024 nahradil Studentskou interni grantovou agenturu
AMBIS VS (déle jen ,SIGA®). V roce 2024 byly feSeny a dokon&eny 4 projekty SIGA a bylo
podpofeno 5 projektl Specifického vysokoskolského vyzkumu. U internich granti je zapojeni

studentl do projektu jednim ze zékladnich kritérii hodnoceni projektu.

Studenti se také zapojili do Fedeni projektli vyzev TACR - 2 studenti byly zapojeni do projektu
~Koherence politik pro rozvoj — varianty doporuéenych postupl na zékladé analyzy zahraniéni
praxe® a dalsi 2 studenti do projektu ,Analyza institucionalizace a posileni motivace
metropolitni spoluprace v prazsko-stiedoc¢eském prostoru®. Pro studenty je kazdoroéné
vyhlaSovéna Soutéz o nejlepsi zavéreénou praci, které se mohou G¢astnit vSichni studenti §koly
se svou zavérecnou praci. Prihlasit zavére¢né prace studentld mize vedouci jejich zdvéreénych
praci, pfedseda zkusebni komise pro statni zavéreénou zkousku, prorektorat pro studium,
prorektorat pro pedagogickou &innost ¢i katedra, ale vzdy se souhlasem studenta. Nejlepsi
prace jsou ocenény cenou rektora. Vroce 2024 bylo v této Soutézi celkem hodnoceno 22
praci.
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Tabulka €. 18: Soutéz o nejlepsi zavéreé&nou praci

Bakalarské prace Katedry ekonomie, ekonomiky a verejné spravy

spole¢nosti zabyvajici se vyvojem softwaru pro lingvistické ucely

ING.PAED.IGIP

Jméno Nazev prace Vedouci prace Poradi

Bc. Markéta Chrobokova |Postup zavadéni systému fizeni kvality v ramci sluzebnich Gfadd | doc. Ing. Milan Jan Pl¢ek, Ph.D., MBA | 1.

Bc. Xianglin Zhu Comparison of wages in different regions of China Ing. Sarka Cizkova, Ph.D 2.

Bc. Petra Polakova Firemni kultura ve vybrané organizaci Ing. Roman Urban, Ph.D., MBA 3.

Bc. Adéla Bartosova Stress management v ptipadé pfislusnikl Policie Ceské republiky |Ing. Lenka Farka&ova, Ph.D. 4.

Bc. Milan Kalny Efz;:tf;zl(;gické determinanty pfi vyjedndvani v obchodnim Mgr. et Mgr. Jakub Polak, Ph.D. 5.

Bc. Jana Kle¢ékova Systém zaméstnaneckych benefitl ve vybrané organizaci Ing. Roman Urban, Ph.D., MBA 6.

Bakalarské prace Katedry bezpeénostniho managementu

Jméno Néazev prace Vedouci prace Poradi

Bc. Véra Tokély Kybersikana u déti a mladistvych s pravnimi disledky PhDr. Bc. Ale$ Simota L

Be. Klara Simankova Vliiv nevlegélm’ migrace na Uzemi Ceské republiky a jeji dopady na Ing. Pavel Novék 5
bezpedénost

Bc. Ruth Havalcova Problematika ochrany vybraného makkého ciela Ing. Pavel Novak 3.

Bc. Jana Tomanova VZdéVI?Vé,m, @ rOZYOj p,h’sluém’k& Policie Ceske republiky se doc. Ing. Hana Barto$ové, CSc., dr. h.c. |4.
zamérenim na stfedni management

Bc. Jifi Hajek ;/t);upi:;frﬁlslizlg:iz T;\t/c;(r:i]yirﬁ:\sgi?IrT:\lgé;r(;l'r:I’aFl)(:;/rl]c;skopickych JUDr. Ing. Olga Vojtéchovska, Ph.D. 4.

Be. KateFina Kugerova Analyza rizik kontinuity provozu zahraniénich pobocéek doc. Ing. Karel Kubecka, Ph.D., MBA, 5
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Bc. Tereza Michalkova

Posouzeni rizik a vyhod pfi vyuziti sluzebnich pst pro zajisténi

doc. Ing. Karel Kubecka, Ph.D., MBA,

spravé

bezpeénosti v rezortu Ministerstva obrany ING.PAED.IGIP 6.

Bakalarské prace Katedry pedagogiky

Jméno Né&zev prace Vedouci prace Poradi

Bc. Gabriela Balastikova Harm r_evcziuctlon v prevenci drogové zévislosti v Ceské republice a Ing. FrantiSek Vlach, Ph.D., MBA, LL.M |1
zahranici

Diplomové prace Katedry bezpeénostniho managementu

Jméno Nazev prace Vedouci prace Poradi

< Pouziti bezpilotnich systémi ve prospéch integrovaného doc. Ing. Karel Kubecka, Ph.D., MBA,

Mgr. Jakub Rehulka zachranného systému ING.PAED.IGIP .

Mgr. Adam Vancéura Vliv ¢asu a prostfedi na daktyloskopické stopy JUDr. Ing. Olga Vojtéchovska, Ph.D. 2.

Mgr. Andrej Bervetsky SPquprace a kcv>ord|nace mezi Policii CR a zdravotnickou doc. Ing. Hana Barto$ova, CSc., dr. h.c. |2.
zachrannou sluzbou

- . Hodnoceni bezpeénostni situace verejného prostoru centralni doc. Ing. Karel Kubecka, Ph.D., MBA,

Mgr. Tomds Podhajsky |« 4ci masta Brna ING.PAED.IGIP 3.

Mgr. Klara Posouzeni pfinosl a rizik provozu kasina pro obce jako doc. Ing. Karel Kubecka, Ph.D., MBA, 4

RoZumbergova samostatné spravni jednotky Gzemi ING.PAED.IGIP '

Diplomové prace Katedra ekonomie, ekonomiky a verejné spravy

Jméno Néazev prace Vedouci prace Poradi

Ing. David Bejdak Bariéry zavadéni chytrych fe$eni na venkové Ing. Marek Jetmar, Ph.D. L

Ing. Lukas$ Sobotka Vyu2|'E| modelt systémové dynamiky pFi feSeni vybraného Ing. et Ing. Veronika Linhartova, Ph.D. |1
problému

Ing. Simona Valkov, MBA Néavrh kompetenéniho modelu na konkrétnim pfikladu ve verejné doc. Ing. Milan Jan Pt&ek, Ph.D., MBA |2,

8-5854-01.12.2025

Strana 45 z 64




_ Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Tabulka €. 19: Soutéz o nejlepsi publikaéni poéin — v kategorii ,,publikaéni po&in®

Autor Néazev Odkaz Poradi
PhDr. Marian SEKERAK, Marian. Czechoslovak intellectual debate on the crisis of democracy | http://dx.doi.org/10.1007/s11212 1
Sekerak, Ph.D. in the 1930s. -021-09456-9 )
doc. Ing. JELINKOVA, Marie, Vladislav VALENTINOV, Michal PLACEK a Gabriela https://www.tandfonline.com/
Gabriela DANIEL. Human-made disasters in a decentralized context: How Czech doi/full/10.1080/09540962.202 | 2.
Daniel, Ph.D. municipalities are dealing with the Ukrainian crisis. 2.2154950

LANDOVA, Eva, Silvie RADLOVA, Anna PIDNEBESNA, David TOMECEK,
Mgr. et Mgr. Markéta JANOVCOVA, Sarka PELESKOVA, Kristyna SEDLACKOVA, Iveta . .
Jakub STOLHOFEROVA, Jakub POLAK, Jaroslav HLINKA a Daniel FRYNTA. Toward hztég'éll?géc;%"sorg/ 10:3389/Tpsyt | 5
Polak, Ph.D. a reliable detection of arachnophobia: subjective, behavioral, and ' '

neurophysiological measures of fear response.
Ing. Katarina MAI_Q_(A, Katgrma., Anton_SISER, L_adlslav MARIS a Katarina KAMPOVA. Impact hitps://dx.doi.org/10.3390/app

s of Filling Stations: Assessing the Risks and Consequences of the Release of 4.

Makka, PhD. 14010022.

Hazardous Substances.
Ing,. Rena?a SKYPALOVA, Renata, Jgna KOZAKO_\(A, .Marla_URBANOV_A a Vito DE_ . hitp://dx.doi.org/10.3846/bme
Skypalova, SABATO. Corporate social responsibility in business practices of multinational 6.2023.18942 5.
Ph.D. companies: study of differences between Czech and Slovak. ' '
Ing. Ladislav PATIK, Ladislav. The evolution of the Mattoni brand logo of company Mattoni https://ejmap.sk/the-evolution-
patik. Ph.D 1873 of-the-mattoni-brand-logo-of- 6.

T ) the-company-mattoni-1873/

Ing. Josef Polak, DUBANYCH, Oksana, Jaq VAVRINA a J.osef POLAK. De\_/elopment of financial hitps://dx.doi.org/10.21511/imi.

performance of food retailers as an attribute behind the increase of food 7.
Ph.D. . o ) 20(4).2023.33

insecurity in selected Central and Eastern European Countries.
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Tabulka ¢. 20: Soutéz o nejlepsi publikaéni podin — v kategorii ,,vyuzitelnost ve vyuce®

Autor Nazev Odkaz Poradi
Ing. Josef Polak, Ph.D. ONDRE’J,IJan’, chsef POLA'K, l>|ata|v|a I\/’IA!\IVSEL,LA a kol.. Zahajeni odborn4 kniha L
podnikani (pravni, ekonomické, dafiové, Géetni aspekty).
doc. Mgr. p o . - x < ,
- KRULIK, Oldfich, Jaromir KREDL a Barbora BUKACOVA. Obecni L
Oldfich lici Vati b 2nosti kweh <h odborna kniha 2.
Krulik, Ph.D. policie a privatizace bezpecnosti v evropskych zemich.
&lanek
https://5322ff71c9.clvaw-
JUDr. Petr o o , cdnwnd.com/5elf67eaeafa2406e3efee
Kolman, Ph.D. KOLMAN, Petr. Komunalni dstavni stiznost — procesni aspekty. fd7568b58/200000093- 3.
4353e4353f/PaB%203-
2023.pdf?ph=5322ff71c9
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AMBIS VS pIné& podporuje zasady Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani
pro nabor vyzkumnych pracovnikl. Od roku 2023 je $kola drzitelem certifikatu HR AWARD.
V roce 2024 AMBIS VS nadale realizovala Gkoly stanovené v Akénim planu a pokradovala
v rozvoji persondlni politiky v souladu s principy HR AWARD.

Soutéze o nejlepsi publikaéni podin se zG&astnilo celkem 11 akademickych pracovnikd a do
Soutéze o nejlepsi zavéreénou praci bylo pfihlaseno celkem 22 studentd. V rémci Specifického
vysokoskolského vyzkumu bylo zahdjeno 5 projektl. Dle akéniho planu HR AWARD byly
aktualizovény pfislu§né smérnice a zpracovany nové napr. CVP — P — 12 Eticky kodex, CVP —
Pers — 10Minimalni pozadavky v oblasti védy a vyzkumu pro realizované studijni programy,
CVP — Pers — 11 Odmé&hovéni publika&ni &innosti, CVP — P — 13 R4d Etické komise AMBIS
vysoké skoly, a.s. Zaroven probihaly prace na pfipravé OTM-R politika AMBIS vysoké skoly,
a.s.

7 wr rd

4. Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani administrativni
zatéze pracovniku

V roce 2024 se podafilo spésné implementovat systém pravidelné revize pracovnich naplini
zaméstnancl a aktualizovat eticky kodex, coz pfispélo k posileni etické integrace a organizaéni
efektivity Skoly. Prohloubeni implementace OTM-R politiky je realizovéano, pfi¢emz souvisejici
predpisy jiz byly aktualizovéany a za¢lenény do struktury skoly.

AMBIS VS v zavéru roku 2024 finalizovala implementaci kariérniho fadu pro akademické
i ostatni pracovniky $koly. Tento dokument stanovuje zasady, pravidla a postupy pro jejich
kariérni rozvoj. Tento fad méa za cil podporovat odborny a pedagogicky rist pracovnikl
a vytvéaret transparentni systém kariérniho postupu, ktery zajistuje vysokou kvalitu vzdélavaci
a védeckovyzkumné ¢&innosti Skoly. Kariérni f4d se vztahuje na vSechny akademické
pracovniky $koly, véetné asistentl, odbornych asistentl, docentl a profesor(, a je zadvazny pro
vSechny organizaéni jednotky Skoly. Kvalifikaéni stupné a pracovni pozice akademickych
pracovnikl jsou stanoveny na zékladé pozadavk( v oblastech vzdélani, pedagogické praxe,
védeckovyzkumné ¢innosti a dalSich odbornych aktivit. Motivaéni nastroje pro odménovani
jsou soudasti kariérniho ¥adu a zahrnuji pevnou slozku (zékladni mzdu) a variabilni sloZku
(vykonnostni a motivaéni odmény). Motiva&ni odmé&ny jsou poskytovany na zaklad& publika&ni
¢innosti, zapojeni do védeckych grantl, mezinarodni spoluprace a pedagogickych inovaci.
Tento systém odmén je navrzen tak, aby podporoval vyjime&né akademické vykony, jako jsou
publikace v impaktovanych ¢asopisech, G&ast na mezinarodnich konferencich, a vedeni
vyznamnych vyzkumnych projekta.

Systém hodnoceni podle kariérniho fadu AMBIS VS neuvadi konkrétni pravidla pro zohledn&ni
profesnich prestavek z divodu rodi¢ovstvi nebo dlouhodobé nemoci v ramci hodnoceni
akademickych pracovnikli. Nicméné, vzhledem k tomu, Ze kariérni postup ahodnoceni
akademickych pracovnik{ jsou zaloZeny na transparentnich a objektivnich kritériich, jako jsou
pedagogickad cinnost, védeckovyzkumna ¢&innost a zapojeni do akademické samospravy,
b&hem profesnich prestavek se hodnoceni opird o pfedchozi dosazené vysledky a vykony.
Kariérni postup je zaloZen na splnéni stanovenych kritérii a Gspé$ném absolvovani hodnoticiho
fizeni, které zahrnuje posouzeni pedagogickych a védeckovyzkumnych aktivit. Profesni
prestavky jsou zohlednény v ramci individudlnich pland kariérniho rozvoje, které jsou
pravidelné revidovany a schvalovany vedoucimi kateder. Systém hodnoceni a kariérniho
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postupu je navrzen tak, aby podporoval rovné pfileZitosti pro akademické pracovniky, coz
zahrnuje i zohlednéni specifickych okolnosti, jako jsou profesni prestavky.

S cilem posileni systémového a strategického pfistupu vfizeni kateder a snizeni jejich
administrativni zat&ze byl v bFeznu 2024 v rdmci organizaé&ni struktury AMBIS VS zfizen
Prorektorat pro strategii a rozvoj (vice informaci viz Uvod).

4.1  Posilovani strategického fizeni a strategie fizeni lidskych zdroju

Bé&hem roku 2024 pokraéoval nastaveny proces onboardingu akademickych pracovnika, ktery

wews e

Adaptaéni proces je uzavien v obdobi tfi mésicl po nastupu akademického pracovnika, a to
kontrolou absolvovanych Skoleni a ziskanim zpétné vazby ze strany $koly i akademického
pracovnika. Hodnoceni zaméstnancl probihd na riznych stupnich fizeni v souladu
s Manualem fizeni kvality dle poZzadavk( ISO 9001. Vedouci zaméstnanci na svém stupni fizeni
hodnoti podfizené zaméstnance z hlediska pInéni jejich Ukolld v kvalité vzdélavaciho
avédeckého plisobeni AMBIS VS, a to jednou ro&né&. Vréamci tohoto procesu jsou jasné
definovany jednotlivé kroky pfi nastupu a kli¢ova oddéleni, ktera se na téchto krocich podili.
Tento proces pomohl zefektivnit adaptaci novych zaméstnancl do nasich tyml a jejich
podporu v prvnich dnech.

Tabulka €. 21: Prehled plnéni aktivit v roce 2024 — 4.1 Posilovani strategického fizeni
a strategie fizeni lidskych zdroju

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGvodnéni)

Splnéno. Plvodni verze etického kodexu byla cennym vyjadienim
sdilenych hodnot, av§ak v praxi se ukazalo, Ze jeho obecna formulace
vedla k nejednoznaénym vykladim a omezené vymahatelnosti.
Aktualizovat Eticky | Aktualizovany eticky kodex, proto reflektuje vét$i pravni zdvaznosti,
kodex AMBIS VS.  |jasné&ji formulace pravidel a konkrétn&jsiho vymezeni odpovédnosti
zaméstnancl. Posiluje nejen etickou integritu Skoly, ale i jeji
dlvéryhodnost viéi studentim, akademickym pracovnikim a Siroké
vefejnosti. Soucast etického kodexu je i Etickd komise.

Prohloubit

praktickou realizaci
OTM-R politiky a
aktualizovat ostatni
souvisejici predpisy
dle OTM-R politiky.

Splnéno. S cilem posilit principy otevieného, transparentniho procesu
jsme se zamérili na integraci této politiky. Kli¢ovym aspektem bylo
zajisténi souladu s mezindrodnimi standardy, ale také vytvoreni
podminek pro systematickou a dlouhodobé udrzitelnou aplikaci téchto
principd v praxi.

Nesplnéno — aktualné je ve finalni fazi schvalovani. Realizace kariérniho
fadu se v pladnovaném terminu nepodafilo uskuteénit z ddvodu
implementace organizaéni zmény, kterd méla pfimy vliv na strukturu
a obsah tohoto dokumentu. Tento krok byl kli¢ovy, protoze pouze na
zékladé dobré praxe a stabilizované organizaéni struktury bylo mozné
definovat a sepsat kariérni fad, ktery by mél dlouhodobou udrzitelnost
a skuteéné reflektoval nové organizaéni a manazerské potieby. Proces
vyhodnocovani pfinesl cenné zkugenosti, které ndm umoznili dikladné
definovat podobu kariérniho rfadu.

Uvést Kariérni tad
do praxe.
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Nastavit systém
pravidelné  revize
pracovnich  naplni

Splnéno. Pravidelné revidujeme pracovni naplné, tak aby reflektovaly
aktualni potfeby instituce a individualni zaméreni jednotlivych pozic.
Tento proces umozZiuje reagovat na zmény ve vzdéldvacim
a vyzkumném prostredi. Zarovei s organizaéni zménou, ktera reflektuje
strategicky rozvoj $koly, doslo k Gpravdm v réamci struktury. Tato

restrukturalizaci
internich vnitfnich
predpis.

zaméstnancl : ) - o .

AMBIS VS, reorganizace pracovnich napini optimalizovala pracovni procesy,
posilila mezioborovou spolupréci a efektivné rozdélila odpovédnosti
mezi jednotlivé zaméstnance.

Zahjjit

Splnéno. Byla realizovéna analyza struktury a platnosti vnitfnich
predpisd s ohledem na planovanou novelu zékona o VS

4.2 Podpora rozvoje podplrnych sluzeb pro akademické a vedouci pracovniky

Také vroce 2024 doslo na jednotlivych oddélenich/ u jednotlivych pozic k definovani oblasti
potifebnych pro dalsi vzdélavani a realizaci nebo napléanovani Skoleni. Nadale probih&
hodnoceni adaptaéniho pléanu po zkuSebni dobé. V pfipadé potieby je naplanovano dalsiho
vzdélavani. Rovnéz doslo k realizaci cilenych $koleni / coachingu u vybranych zaméstnanct.

Tabulka €. 21: Prehled pInéni aktivit v roce 2024

prinosy pfipadné
implementace.

aktivita Splnéna (vystup z aktivity) — Nesplnéna (zdGivodnéni)
Splnéno. V rédmci implementace nové organizacni struktury
jsme se zamé&f¥ili na systémové posileni zapojeni akademickych
Navrhnout vyuziti pracovnikli do fizeni 8Skoly, coz nédm umoznilo efektivné
rozvojovych planl pro realizovat rozvojové plany a strategické iniciativy. Tento pfistup
akademické a vedouci vedl k vys$§i mife participace akademickych pracovnikd na

pracovniky Skoly a zhodnotit | rozhodovacich procesech, coz zajistuje jejich vliv na smérovani

instituce a jeji odborny profil. Kli¢ovym krokem bylo jmenovani
novych vedoucich kateder, ktefi nyni hraji aktivni roli nejen
v oblasti akademického vedeni, ale i v fizeni vyzkumné
a pedagogické strategie skoly.

vedouci pracovniky.

Stanovit / aktualizovat
klicové priority a cile pro

Splnéno. Aktualizovali jsme kli¢ové priority a cile pro vedouci
pracovniky s cilem zajisténi efektivni fizeni. Tento proces
zahrnoval analyzu aktualni situace, identifikaci zmén v externim
a internim prostredi organizace a nasledné pfizpusobeni cill
a priorit tak, aby byly v souladu s dlouhodobymi strategickymi
zaméry organizace.

SpInéno. V ramci koncepéniho rozvoje akademického prostredi
jsme Uspésné realizovali pilotni fazi implementace kariérnich

Navrhnout pilotni fazi pro pland, kterd vychazela ze sbéru podkladl pro kariérni Fad.

implementaci kariérnich Zaroven jsme v souladu s touto strategii pfijali organizaéni
pland pro akademické opatieni, kterd posilila zapojeni akademickych pracovnikd do
a vedouci pracovniky. fizeni Skoly.  Klicovym krokem bylo jmenovéani novych

vedoucich kateder, ¢imz se akademiéti pracovnici aktivnéji
podileji na formovani Skoly.
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Vytyéit aktivity potfebné
pro rozvoj firemni kultury.

Splnéno. Implementovali jsme opatieni podporujici nejen
otevienou komunikaci a spolupréaci, ale také systematickou
pfipravu zamé&stnancl na vedouci role. V ramci kariérniho
postupu a povySeni na juniorné&j§i manazerské pozice maiji
zaméstnanci moznost vyuzit odborny coaching pod vedenim
persondlni feditelky, ktera je systematicky pripravuje na vykon
vedouci role. Tento pfistup umoziuje rozboj klic¢ovych
manazerskych kompetenci, efektivni adaptaci na nové
odpovédnosti a posilovani leadershipu v souladu s hodnotami
Skoly. Diky tomu se dafi prohlubovat angazovanost
zaméstnancl a profesni Uroven vedoucich pracovnik(.

Vyhodnotit dosavadni
aktivity AMBIS VS pro
udrzeni vedoucich

pracovnikd.

Splnéno. Implementovali jsme cilend opatifeni zaméfend na
stabilizaci, kterd reflektuji jejich individudlni potfeby
leadershipu tak i SirSi cile Skoly. Vedouci pracovnici maji
moznost pravidelnych konzultaci s HR Feditelkou, kterd jim
poskytuje odborné poradenstvi a podporu v oblasti fizeni tymu,
rozvoj kompetenci a feSeni organizaénich vyzev. Vedouci
kateder a dalsi klicovy manazefi jsou aktivné zapojeni do tvorby
strategickych smérl skoly, ¢imz se posiluje jejich autonomie,
odpovédnost a dlouhodobé profesni zakotveni v ramciinstituce.
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C. Vyhodnoceni Strategie internacionalizace AMBIS vysoké skoly
za rok 2024

Strategie internacionalizace AMBIS vysoké $koly, a.s., pro rok 2024 vychazi ze Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké Skoly, a.s., na obdobi 2021-2030 (SI AMBIS 21-30), je
komplementarnim dokumentem se Strategickym zamérem AMBIS vysoké skoly, a.s., na
obdobi 2021-2030 (SZ AMBIS 21-30) a spole&né& tvofi zékladni strategické dokumenty AMBIS
vysoké skoly, a.s., pro vymezené obdobi. SI AMBIS 21-30 formuluje prioritni cile a opatfeni
pro posileni mezinarodniho rozmé&ru &innosti vysoké skoly. AMBIS VS pfi koncipovéni Sl
AMBIS 21-30 reflektovala prioritni cile, operaéni cile a oéekavana opatfeni na Grovni vysokych
$kol uvedenych ve Strategii internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021
Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy, pfizplsobuje je svym podminkam, kapacitam,
arovni rozvoje a fazi rozpracovani.

Hlavni vychodiska (stanovena roku 2021 v S| 21-30), ze kterych vyplyvala i opatieni pro
rok 2024

» Prohloubeni institucionélni internacionalizace predstavuje jednu z hlavnich priorit AMBIS
VS pro obdobi 2021-2030. Pripravované konkrétni opatfeni pro rozvoj a posileni spolupréace
s evropskymi vysokymi §kolami i s vysokymi $kolami z celého svéta umozni na jedné strané
studentim a akademickym pracovnikim vyzkouset si dal§i vzdélavaci systémy, a na druhé
stran& propagovat vzdélavaci systém a hodnoty AMBIS VS v zahrani&i

> PrestoZe je AMBIS VS &lenem n&kolika mezinarodnich organizaci a akademickych siti, musi
vyraznéji posilit mobilitu studentl a uciteld a podniknout celou fadu aktivit uréenych ke
zkvalitnéni vyuky a zavadéni novych témat a kurzl prostiednictvim nadnérodni spolupréace
mezi vysokymi Skolami

» Mezinarodni mobilita podporuje nejen u¢eni a porozuméni hostitelské zemi, ale také pocit
soundlezitosti mezi studenty z rliznych zemi a AMBIS VS posiluje tuto komunitu
prostiednictvim kulturnich akci a workshopl organizovanych, jak pro pfichozi, tak pro
odchozi studenty. Inovaci vzdélavaciho procesu i podplrnych aktivit usnadiuji
mezinarodni vzdélavaci projekty podporované prostiednictvim programu Erasmus+

» AMBIS se vramci internacionalizace bude vyraznéji soustfedit na internacionalizaci
kurikula s cilem zvysit kvalitu studijnich program s dGrazem na mezinarodni a interkulturni
dovednosti absolventl. Internacionalizace predstavuje dllezity nastroj pro rozvoj
odbornych i obecnych kompetenci studen(, ktefi si diky interakci se zahrani¢nimi studenty
a odborniky budou moci vyznamné rozsifit své obzory, konfrontovat se s novymi
perspektivami a rozvinout své komunikaéni schopnosti v cizich jazycich. Takto nabyté
znalosti a kompetence maji velky vyznam pro jejich budouci profesni i akademické
uplatnéni

Pro rok 2024 byla stanovena celkem 4 opatreni, k jejichz naplnéni bylo vyty&eno 14 aktivit,
které byly v pribéhu roku v8echny naplnény.
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Tabulka ¢. 22: Statistika plnéni opatfeni za rok 2024

¢. opatieni z planu | pocet aktivit |splnéno % pInéni jednotlivych aktivit

1.1 2 2 100
1.2. 3 3 100
1.3. 1 1 100
2.1. 1 1 100
2.2. 1 1 100
2.3. 2 2 100
3.1 1 1 100
3.2. 1 1 100
4.1. 1 1 100
4.2. 1 1 100

celkem 14 14 100

Prioritni cil 1. Rozvoj globalnich kompetenci studenti a pracovniki

Operacni cil:
1.1 Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentl a pracovniku

Aktivity pro rok 2024
1.1.1  Nadéle rozvijet jazykové vzdélavani zaméstnanci AMBIS VS dle aktuélné
identifikovanych potieb.
Splnéno. Jazykové vzdélavani zaméstnancl se nadale Uspé&sné rozvijelo.

1.1.2  Pribézné optimalizovat strukturu a obsah jazykové vyuky v akreditovanych
studijnich programech dle vyhodnocovani potfeb studentd.

Splnéno. Vsouladu s dlouhodobymi cili (diferencované posilovani jazykovych kompetenci

studentd a integrace projektové vyuky) se v roce 2024 podafilo mimo jiné:

» Do vyuky byl (v souladu se sou¢asnymi didaktickymi trendy) za&len&n format prezentaci
Pecha Kucha, ktery podporuje schopnost student( jasné, vystizné a kreativné prezentovat
odborné informace. Tento formét se stal rovnéz soucasti studentskych soutézi.

» Do vyuky byly Gspé&§né& implementovény prvky mootingu — simulovanych profesnich debat,
jejichz prostifednictvim si studenti rozvijeji analytické a kritické mySleni a zéarove
zdokonaluji schopnost argumentace v angli¢tiné.

Operacni cil:
1.2 Rozvoj mezinarodnich mobilit studentid a pracovniki

Aktivity pro rok 2024:

1.2.1 Nadaéle optimalizovat rozsah a obsah uzavienych meziinstitucionalnich dohod

programu Erasmus+ dle oborové struktury a strategickych priorit AMBIS VS.
Splnéno. V roce 2024 se mimo jiné podafilo ziskat:
> 10 novych partnerskych vysokych $kol (napt. Cérdobska univerzita nebo Debrecinska
univerzita),

» 5rozsitenistavajicich partnerstvi (studijni programy na jinych fakultach dané univerzity aj.),
> partnerské vysoké skoly ve tfech novych zemich (Belgie, Estonsko a Rumunsko),
» Ctyfi nova partnerstvi v oblasti Security services.
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Tabulka &.22

| Meziinstitucionalni dohody — mobility studentd (SMS)

(zelen& jsou uvedeny dohody, které ptibyly v roce 2024)

Nazev partnerské vysoké skoly

Kod Erasmus+

Kéd ISCED (viz

Zemé Vysvétlivky niZe) Jazyk

University of Economics — Varna BG VARNAO4 Bulharsko 410 EN - B2
Veleuciliste u Sibeniku HR SIBENIKO1 Chorvatsko 410 EN - Bl

College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in HR VUKOVAROL Chorvatsko 210 EN - B1

Vukovar
Universita degli Studi dell'Insubria | VARESEO2 Italie 410 EN - Bl
University of Pisa | PISAOL Italie 1015, ITBl+ENB!

University of Applied Sciences (VIKO) LT VILNIUSIO Litva 410, 414 EN - B2
Kauno Kolegija LT KAUNASOS Litva 410 EN - B2
EKA — University of Applied Sciences LV RIGA 33 Lotyssko 410, 414 EN - B!
LUNEX University LUXDIFFERDO1 Lucembursko 1014 EN - Bl
University of Gyor HU GYORO!1 Madarsko 410 EN - B!
Budapest University of Technology and Economics HU BUDAPESO02 Madarsko 410 EN - B2
Budapest Metropolitan University (METU) HU BUDAPES45 Madarsko 312, 410, EN - B2
University of Social Sciences PL LODZ09 Polsko 413 EN - Bl

University of Applied Sciences in Nysa PL NYSAO! Polsko 410 EN - B1/B2
College of Economics and Computer Science in Cracow PL KRAKOW!8 Polsko 410 EN - B2
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Stanistaw Staszic State Uni. of Applied Sciences in Pita PL PILAO2 Polsko 410, 414, EN - Bl
DSW University of Lower Silesia PL WROCLAWI14 Polsko 110, 312, 410, 414, 1015 EN - Bl
Jan Dlugosz University in Czestochowa PL CZESTOCO02 Polsko 110 EN - B!
University of Silesia in Katowice PL KATOWICO1 Polsko 114, 110 EN/PL - Bl
Pomeranian University in Stupsk PL SLUPSKO!1 Polsko 410, 1030 EN - B2
Instituto Politécnico Da Guarda P GUARDAO!1 Portugalsko 410, 311 EN-B1/ PT-A2
ISCAL - Lisbon Accounting and Business School P LISBOAOS Portugalsko 410 EN - B2
Polytechnic of Porto (ISCAP) P PORTOO05 Portugalsko 410, 414 EN - B2
Santarém Polytechnic University P SANTAREO!1 Portugalsko 410, 414 EN - B!
Academy of the Police Force in Bratislava SK BRATISLO6 Slovensko 1030 SK-C2 / EN-B2
University of Presov (UNIPO) SK PRESOVOL! Slovensko 110 EN - Bl
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava (UCM) SK TRNAVAO2 Slovensko 410 414 EN - Bl
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) SK BANSKAO!1 Slovensko 1015, 110, 312, 410, 414 EN - Bl
University of Zilina (UNIZA) SK ZILINAO! Slovensko 1030 EN - B2
University of Security Management in KoSice SK KOSICEO5 Slovensko 1030, EN - Bl
Constatine the Philosopher University in Nitra SK NITRAOL Slovensko 410, 1015 EN - Bl
Slovak University of Agriculture in Nitra SK NITRAO2 Slovensko 410 EN - B2
University of Maribor SI MARIBOROL Slovinsko 410 EN - Bl
University of Salamanca E SALAMANO2 Spané&lsko 410, SP/EN - Bl
University of Cadiz E CADIZO1 Spané&lsko 410 EN/SP - Bl
CEDEU Centro de Estudios Universitarios E MADRID213 Spanélsko 414, 410 SP - B1/B2
Universitat de les Illles Balears E PALMAOL! Spané&lsko 413, 421 EN - Bl
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria E LAS-PALOL Spanélsko 413 EN/SP - Bl
University of Huelva E HUELVAO! Spané&lsko 410 EN/SP - B2
Beykent University Istanbul TR ISTANBUO9 Turecko 410 EN - B2
Istanbul Gelisim Universitesi TR ISTANBU32 Turecko 311, 410, 412 EN - B!
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Tabulka ¢. 23:
Meziinstitucionalni dohody — mobility zamé&stnanct (STA+STT)
zelen& uvedeny dohody, které pfibyly v roce 2024)

. . < x . . Kod ISCED (viz
+

Nazev partnerské vysoké skoly Kod Erasmus Zemé Vysvétlivky nize) Jazyk
University of Economics — Varna BG VARNAO4 Bulharsko 410 EN - B2
Veleuciliste u Sibeniku HR SIBENIKO1 Chorvatsko 410 EN - B2
College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in Vukovar HR VUKOVAROL Chorvatsko 410 EN - B2
Universita degli Studi dell'Insubria | VARESEO2 Italie 410 EN - B2
European University Cyprus CY NICOSIA24 Kypr 311, 410, 414 EN - B2
University of Applied Sciences LT VILNIUS10 Litva 410, 414 EN - B2
Kauno Kolegija LT KAUNASOS8 Litva 410 EN - B2
EKA - University of Applied Sciences LV RIGA 33 LotySsko 410, 414 EN - B2
LUNEX University LUXDIFFERDO1 Lucembursko 1014 EN - B2
University of Gyor HU GYORO1 Madarsko 410 EN - B2
Edutus Egyetem HU TATABANOL Madarsko 410 EN - B2
Budapest Metroplitan University (METU) HU BUDAPES45 Madarsko 312, 410, EN - B2
Budapest University of Technology and Economics HU BUDAPESO2 Madarsko 410 EN - B2
University of Malta MT MALTAOL Malta 410 EN - B2
University of Kaiserslautern-Landau D KAISERSO! Némecko 312 EN - B2
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University of Social Sciences PL LODZ09 Polsko 413, 414 EN - B2
Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica PL PILAO2 Polsko 410, 414, EN - B2
University of Applied Sciences in Nysa PL NYSAO!L Polsko 410 EN - B2
College of Economics and Computer Science in Cracow PL KRAKOW!8 Polsko 410 EN - B2
DSW University of Lower Silesia PL WROCLAW14 Polsko 110, 312, 410, 414, 1015 EN - B2
Jan Dlugosz University in Czestochowa PL CZESTOCO02 Polsko 110 EN - B2
Pomeranian University in Stupsk PL SLUPSKO1 Polsko 410, 1030 EN - B2
University of Silesia in Katowice PL KATOWICOL Polsko 110 & 114 EN/PL - B2
Instituto Politécnico de Beja - IPBeja P BEJAO! Portugalsko 410 & 1015 EN - B2
Instituto Politécnico Da Guarda P GUARDAO1 Portugalsko 410, 311 EN - B2
Polytechnic of Santarém P SANTAREO! Portugalsko 410, 414 EN - B2
Academy of the Police Force in Bratislava SK BRATISLO6 Slovensko 1030 EN/SK - B2
University of Presov (UNIPO) SK PRESOVO0L! Slovensko 110, 410 EN/SK - B2
University of Ss.Cyril and Methodius in Trnava (UCM) SK TRNAVAOQO2 Slovensko 410, 414 EN - B2
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) SK BANSKAO! Slovensko 1015, 110, 312, 410, 414 EN - B2
University of Zilina (UNIZA) SK ZILINAO1 Slovensko 1030 EN/SK - B2
University of Security Management in KoSice SK KOSICEO5 Slovensko 1030, EN - B2
Constatine the Philosopher University in Nitra SK NITRAO1 Slovensko 1015, 410 EN - B2
Slovak University of Agriculture in Nitra SK NITRAO2 Slovensko 410 EN - B2
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicich SK KOSICEO2 Slovensko nespecifikovano EN/SK - B2
University of Salamanca E SALAMANO2 Spanélsko 410, EN/SP - B2
CEDEU Centro de Estudios Universitarios E MADRID213 Spanélsko 410, 414 EN/SP - B2
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria E LAS-PALOL Spanélsko 413 EN - B2
University of Huelva E HUELVAO! Spanélsko 410 EN - B2
Beykent University Istanbul TR ISTANBUO9 Turecko 410 EN - B2
Istanbul Gelisim Universitesi TR ISTANBU32 Turecko 311, 410, 412 EN - B2
Alanya Alaaddin Keykubat University (ALKU) TR ANTALYAO3 Turecko 410, 414, 1015 EN - B2

8-5854-01.12.2025

Strana 57 z 64




_ Zpréava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti

Vysvétlivky (k tabulce &. 22 a Tabulce €. 23)

Kéd
Oblast ISCED
Education 110
Teacher training with subject specialisation 114
Economics 311
Political science and civics 312
Psychology 313
Business and administration 410
Finance, banking and insurance 412
Management and administration 413
Marketing and advertising 414
Law 421
Sports 1014
Travel, tourism and leisure 1015
Security services 1030

1.2.2 Pokracovat v poskytovani vSestranné informaéni podpory studentim
vyjizdéjicim na zahrani¢ni mobility, obsahové ji pfizplisobovat jejich potfebam
a pozadavkum.

Spinéno:

> Nadale probihaly jiz osvéd&ené webinafe a individualni konzultace pro vyjizdéjici
studenty.

> Probghla Gprava a rozditeni interaktivni osnovy vinforma&nim systému AMBIS VS,
ktera poskytuje studentim souhrnné informace o mobilitach programu Erasmus+.

» Vznikla pfehlednd mapa partnerskych zahrani¢nich vysokych $kol a je pro studenty
i uchazece prezentovana v budové Skoly.

> Studenti AMBIS VS, ktefi absolvovali mobility v ramci programu Erasmus+, se zapojili
do propagace tohoto programu na socialnich sitich a na setkani se zdjemci o mobility.

Tabulka &.24: Klidové ukazatele za rok 2024

Poce Poce
Ukazatel |t
t akci
osob?
Studijni pobyty — vyjizdg&jici studenti (SMS — outgoing) 41
Studijni pobyty — pfijizd&jici studenti (SMS — incoming) 76
Vyukové mobility — vyjizd&jici zaméstnanci (STA — teaching) 12
Vyukové mobility — pfijizd&jici zamé&stnanci (STA — teaching) 16
Skoleni — vyjizd&jici zamé&stnanci (STT — training) 8
Skoleni — prijizd&jici zamé&stnanci (STT — training) 6
Kombinované mobility — vyjizd&jici zaméstnanci (STA+STT) 1

2Poznamka: Po&ty osob G&astnicich se mobilit jsou vykazovany stejnym zplsobem jako ve vyro&nich
zpravach AMBIS VS Fidicich se zadanim Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t&8lovychovy — zapod&itavaji se
ti, ktefi v daném roce byli na zahrani&ni mobilité, bez sledovani zacatku ¢&i konce mobilit. Stejna
mobilita tak mlZe byt zapo&tena ve dvou po sobé jdoucich zpravach o vnitfnim hodnoceni.
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Kombinované mobility — pfijizdé&jici zaméstnanci (STA+STT) 3
Informaé&ni webinare pro studenty AMBIS VS o pfilezitostech mobilit 1 26
Informaéni webinare pro vyjizdéjici studenty o uznavani predmétl z mobilit 2 20
Informaé&ni webinare pro zamé&stnance AMBIS VS o prileZitostech mobilit 1 10
Welcome days pro pfrijizdéjici studenty 2 40
Individuélni informaéni setkani pro pfijizd&jici zaméstnance 21 25

1.2.3 Rozsitit informaéni podporu zaméstnancim vyjizd&jicim na zahrani¢ni mobility
o pravidelné webinare.

SpInéno. Probéhl prvni webinér, tyto webinare je v pldnu poradat pravidelné. Navic byla
roz§itena a upravena webova prezentace s informacemi pro vyjizdé&jici zaméstnance.
V ramci operacniho cile 1.2 se nad ramec stanovenych ukolld podafilo chorvatskému
politologovi dr. Jakovu Ziziéovi ve spolupréaci s AMBIS VS ziskat grant z programu
NextGenerationEU na celoroé&ni vyzkumny pobyt na AMBIS VS. Pobyt zapo&al v z&fi 2024.
Akademickym mentorem dr. Ziziée na AMBIS VS je PhDr. Marian Sekerak, Ph.D.
V roce 2024 se dr. Zizi¢ a PhDr. Marian Sekerak, Ph.D. mimo jiné spole&né aktivn& zG&astnili
vyroéni konference Rakouské politologické asociace ve Vidni a mezinarodni védecké
konference na Katolické univerzité v Zahtebu.

Operacni cil:
1.3 Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki v oblasti internacionalizace

Aktivity pro rok 2024:
1.3.1 Uskuteénit skoleni rozvoje odbornych kompetenci v oblasti internacionalizace
dle aktualné vyhodnocenych potieb.
Splnéno. V bfeznu 2024 probéhly tfi workshopy svedoucimi a dal§imi pracovniky
jednotlivych kateder, zamérené zejména na sdileni dobré praxe a identifikovani pfilezitosti
pro dal$i rozvoj v oblasti mobilit programu Erasmus+.

Prioritni cil 2. Internacionalizace studijnich programii

Operacni cil:
2.1 Navy$eni po¢tu a kvality studijnich programi nabizenych v cizich jazycich
a spoleénych studijnich programu

Aktivity pro rok 2024:
2.1.1 S ohledem na zaméfeni, typ a oblast vzdélavani studijnich programi navrhnout
zarazeni predmétl v anglickém jazyce nebo rozsifeni jejich nabidky.
Splnéno. Probéhly pfipravné prace sméfujici k postupnému zavedeni nabidky volitelnych
predmétl v angli¢tiné v ¢esko-jazyénych programech.

Operacni cil:
2.2  Zahrnuti mezinadrodni dimenze do struktury studijnich programi, véetné tzv.
Mobility Windows

Aktivity pro rok 2024:

2.2.1 Zmapovat aktudlni stav a dal§i mozZnosti rozvoje zaclefiovadni mezinarodni
dimenze do struktury studijnich programu.
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SpInéno — jako souc¢ast mapovani moznosti posileného sitovani a sdileni dobré praxe v oblasti
internacionalizace (viz 4.1.1).
2.3  Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

Aktivity pro rok 2024:
2.3.1 Na zakladé zpétné vazby od studentli déle precizovat informaéni podporu
tykajici se uznavani predméti studentim AMBIS VS vyjizdéjicim na mobility
v rdmci programu Erasmus+.
SpInéno. Precizovani informaéni podpory probiha kontinuélné, jak na pravidelnych
webinarich, tak pfi individualnich konzultacich pro studenty.

2.3.2 Nadale vyhodnocovat zkuSenosti s uznavanim predméti z predchoziho studia
na zahraniénich vysokych skolach.
Splnéno. Na zakladé vyhodnocovani byl mimo jiné optimalizovan postu uznavani pfedmétl
ze zahrani&nich mobilit jako voliteIné pfedméty na AMBIS VS.

Prioritni cil 3. Vytvareni mezinarodniho prostiedi a propagace v zahranicéi

Operacni cil:
3.1 Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentim a pracovnikim

Aktivity pro rok 2024

3.1.1 Déle rozvijet infrastrukturu, informaéni a poradenské sluzby a zazemi pro
zahrani¢ni studenty a pracovniky.
Splnéno:

» Studentdim anglojazyéného bakalaiského studijniho programu Business Economics
and Management a pfijizdéjicim studentim programu Erasmus+ byla nadale
poskytovéana informaéni a dalsi individualizovana podpora.

> Usp&&né pokradovaly ,welcome days® pro pfijizdé&jici studenty programu Erasmus-+.

> Byla zavedena pravidelnd orientaéni setkdni pro zaméstnance pfijizdéjici v ramci
programu Erasmus+.

» Byla vytvorfena prezentace a ,factsheet pro zaméstnance a studenty prijizdéjici
Vv ramci programu Erasmus+.

» Byly optimalizovany postupy a kompetence v péci o zaméstnance pfijizdéjici na
kratkodobé mobility.

» Na zakladé analyzy vznikl podrobny pracovni postup pro pfijezdy zahrani¢nich
akademickych pracovnikl na dlouhodobé pobyty.

Operacni cil:

3.2  Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

Aktivity pro rok 2024:
3.2.1 Vyhodnotit mozZnosti uz$iho zapojeni zahrani¢nich studenti a studenti
prijizd&jicich v ramci mezinarodnich mobilit do akademické obce AMBIS VS.
Splnéno. Studenti programu Erasmus+ byli zapojeni mimo jiné formou ucasti na
predvano&nim setkani studentd AMBIS VS.
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Prioritni cil 4. Posileni strategického fizeni internacionalizace

Operacni cil:
4.1 Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni trovni

Aktivity pro rok 2024:
4.1.1 Zmapovat moznosti posileného sitovani a sdileni dobré praxe v oblasti
internacionalizace v ramci AMBIS VS.
Splnéno:

> Stav a vyhledy internacionalizace na AMBIS VS byly zmapovény a vyhodnoceny na
zékladé analyzy strategickych dokumentl 8koly, diskusi s kli¢ovymi pracovniky
a dal8ich zdroju.

» Pfitomto analytickém mapovani byly vyuZity téz poznatky a podnéty z mezinarodniho
workshopu Driving the Quality of Institution-wide Internationalization (fijen 2024),
ktery probé&hl za aktivni G&asti zastupce AMBIS VS.

» Vystupy tohoto mapovani byly pfedstaveny a prodiskutovény na nékolika setkanich
v zavéru roku (Akademicka rada, Rada pro vniténi hodnoceni, setkani s vedoucimi
kateder, setkani s garanty studijnich programa).

Operacni cil:
4.2 Podpora mezinarodni spoluprace, strategickych partnerstvi a clenstvi
v mezinarodnich sitich / organizacich

Aktivity pro rok 2024
4.2.1 Nadéle se aktivné zapojovat do mezinarodnich siti odpovidajicich studijnim
program@im, preferencim a dlouhodobym cilim AMBIS VS.
Splnéno:
> viz tabulky &. 25 a 26.
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Tabulka &. 25: Clenstvi v mezinarodnich organizaci - institucionalni

Nazev mezinarodni
instituce/organizace

Rozsah élenstvi

ATLAS — Association for Tourism and
Leisure Education

fadny ¢len

doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D.: koordinatorka pro Evropu, coordinator connections,
koordinatorka ATLAS Special Interest Group Artificial Intelligence and Robotics in Tourism and
Hospitality

NECSTouR — Network of European
Regions for Sustainable and
Competitive Tourism

pridruzeny ¢&len
doc. Ing. Alzbé&ta Kiralova, Ph.D.: akademicky &len (academic member)

UNWTO — World Tourism Organization
a UN Specialized Agency

pridruzeny ¢&len

WTN — World Tourism Network

fadny ¢len
doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D.: ¢lenka boardu

University Network for Cultural Routes
Studies pfi European Institute of
Cultural Routes

pridruzeny ¢&len

ESI — European Scientific Institute

fadny ¢len
doc. Ing. Alzbéta Kirélova, Ph.D.: koordinatorka post-doc studii

NISPAcee — The Network of Institutes
and Schools of Public Administration in
Central and Eastern Europe

fadny ¢len
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Tabulka &. 26: Clenstvi v mezinarodnich organizaci - individualni

Osoba Rozsah ¢lenstvi Nazev mezinarodni nebo zahraniéni instituce/organizace

Ing. Miroslav Cermak, Ph.D., MBA ¢len ISACA

Ing. Miroslav Cermék, Ph.D., MBA ¢len ISC2 (International Information System Security Certification Consortium)
Ing. Bc. David Dolezel, MBA, DBA ¢len Customer Experience Professionals Association

prof. JUDr. Marek Frystak, Ph.D. cestny ¢len Litevska asociace kriminalistiky (Litva)

PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. élenka IAME (International Association for Media Education)

PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. &lenka The Media Education Association

PhDr. Vladimira Hladikové, Ph.D. ¢lenka European Communication Research and Education Association (ECREA)
PhDr. Vladimira Hladikova, Ph.D. ¢lenka International Educators and Scientists Foundation

PhDr. Vladimira Hladikové, Ph.D. ¢lenka Slovenska asociace sociélni antropologie

doc. RNDr. Jifi Jezek, Ph.D. élen European Regional Science Association

PaedDr. Jarmila Klugerovd, Ph.D. ¢lenka Akreditaéni rada Pedagogické fakulty Univerzity Komenského (Slovensko)
JUDr. Petr Kolman, Ph.D. glen EuroScience

JUDr. Petr Kolman, Ph.D. ¢len Research Data Alliance

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

viceprezident

Asociacia institacii vzdelavania dospelych (Slovensko)

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

¢len poradniho sboru
pro vzdélavani

Narodné osvetové centrum

doc. Ing. Renata Novakova, Ph.D.

zakladajici ¢lenka

WoodEMA (International Association for Economics and Management in Wood
Processing and Furniture Manufacturing)

doc. Ing. Renata Novakova, Ph.D. ¢lenka Slovenska asociace pro kvalitu

prof. Ing. Michal Plagek, Ph.D. &len Ce.n,tr.e for Social and Environmental Research, University of St Andrews (Velka
Britanie)

prof. Ing. Michal Plagek, Ph.D. &len Oxford Procurement of Government Outcomes Club, University of Oxford (Velka

Britanie)

prof. Ing. Michal Plagek, Ph.D.

inaugural global
research affiliate

Sustainable Procurement Research Initiative,
Arizona State University (USA)

Mgr. Igor Prusa, Ph.D. et Ph.D.

glen

Japan Anthropology Workshop (JAWS)

Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA

glen

European Association for Palliative Care
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Mgr. Lukas Starek, Ph.D., MBA, DBA

glen

Osterreichischer Berufsverband der Sozialen Arbeit (Rakousko)

Ing. Patrik Solc

¢len predstavenstva

itSMF International

Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D.

&lenka

IBERA-Network of Top Business Leaders and Researchers

Ing. Andrea Tomaskova, Ph.D. ¢lenka Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Magr. Lucie Viktorova, Ph.D. ¢lenka European Society of Psychology Learning and Teaching

doc. PhDr. Jan Vidhovsky, Ph.D. &len European Communication Research and Education Association (ECREA)
doc. PhDr. Jan Visnovsky, Ph.D. ¢len Slovensky syndikat novinarl

Ing. Pavel Zdrazil, Ph.D. ¢len Regional Science Association International

Ing. Pavel Zdrazil, Ph.D. ¢len European Regional Science Association
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