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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Uvod

Tato zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich innosti
AMBIS vysoké skoly, a.s., (dale jen ,hodnotici zprava“) je vypracovana v souladu s § 77b
odst. 3 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zadkon o vysokych Skolach) a zaméfuje se na dosazené kvalitativni vystupy v oblastech
vzdélavaci a tvurci ¢innosti a opatfeni pfijata za u¢elem zvySeni kvality v danych oblastech.
Hodnotici zprava bude dle § 77b odst. 3, pism. c) zdkona o vysokych Skolach zpfistupnéna,
v€etné jejich dodatkll organim a ¢lendm organd vysoké Skoly, Narodnimu akreditaénimu
Ufadu pro vysoké Skolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Hodnotici zprava je Clenéna do dvou hlavnich kapitol, které jsou zaméfeny na kvalitativni
a kvantitativni evaluaci prioritnich cild Planu realizace Strategického zaméru AMBIS vysoké
Skoly na obdobi 2021-2030 (dale jen ,PSZ 30%) a prioritnich cild Planu realizace Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké Skoly na obdobi 2021-2030 (dale jen ,PSI 30%). Tato zprava
je tedy pocatecnim dokumentem hodnoticiho cyklu pInéni vytyCenych cild PZS 30 a PSI 30
mezi lety 2021 az 2030, kdy v souladu s § 77b odst. 3, pism. b) zakona o vysokych Skolach
bude dochazet kazdoroéné k jeji aktualizaci o dodatky popisujici zmény dosazené v kvalité
a v fidicich opatfenich.

Podkapitoly hodnotici zpravy jsou zaméfeny na evaluaci dil€ich aktivit pro rok 2021, které byly
stanoveny jako podminka pro spinéni vyty¢enych operacnich cilu jednotlivych operacnich
priorit PSZ 30 a PSI 30, kterymi jsou Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti,
ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani, Posilovani strategického
fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje, Budovani kapacit pro
strategické fizeni a sniZzovani administrativni zatéze pracovnikd, Rozvoj globalnich
kompetenci studentd a pracovnikd, Internacionalizace studijnich programt, Vytvareni
mezinarodniho prostfedi a propagace v zahrani€i a Posileni strategického Fizeni
internacionalizace.
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

1. Zhodnoceni realizace Strategického zaméru AMBIS
vysoké skoly za rok 2021

1.1. Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti

Prioritni cil Rozvijeni kompetenci pro zivot a praxi 21. stoleti je zalozen na pInéni stanovenych
aktivit v dil€ich operacnich cilech, kterymi jsou Podpora rozvoje kompetenci pracovnikl pro
vyuku a tvorbu studijnich programu, Rozvoj studijnich programi, metod zajiStovani kvality
vzdélavani a ovéfovani vysledkd uceni, Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro
budouci uplatnéni a podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Podpora rozvoje kompetenci pracovniku
pro vyuku a tvorbu studijnich programi doSlo k zefektivnéni systému kontinualniho
proskolovani pracovnikl podilejicich se na vyuce v oblasti klicovych kompetenci, k aktualizaci
e-learningovych a podpurnych materialli, rozvoji adapta¢niho planu pro nové pracovniky
a zefektivnéni procesu vyuziti dat informaéniho systému a hospitaci k evaluaci kvality
vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnika.

Tabulka €. 1: Prehled opatfeni systému proskolovani pedagogickych pracovnik(l v oblasti
kliCovych kompetenci za rok 2021

Poradi opatieni | Typ opatieni

Opatieni €. 1 Personalni posileni Prorektoratu pro studium vramci rozvoje informacniho
systému Skoly a tvorby e-learningovych materiala

Opatfeni €. 2 Vytvofeni novych pracovnich pozic Specialista podpory IS a Specialista
e-learningu

Opatfeni €. 3 Realizace 17 3koleni pro pracovniky podilejici se na vyuce v oblasti kli€¢ovych
kompetenci

Opatreni €. 4 Pfiprava podpurnych e-learningovych bali¢kd u kli€ovych statnicovych pfedmétu

1. ro€éniku studia pro nastupujici 1. ro€niky bakalafského SP EMP

Opatieni €. 5 Vypracovani hodnoceni Uspésnosti studentl v 1. rocniku bakalarského SP EMP
u zkouSek v pfedmétech, ke kterym byly vypracovany podplrné e-learningové
materialy
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Graf €. 1: Rozsah aktualizace a rozvoje e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce za

rok 2021
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Graf €. 2: Struktura uCasti proskolenych akademickych pracovniku dle typu Skoleni za rok
2021 (514 AP * pocet Skoleni)
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Graf €. 3: Porovnani pocCtu realizovanych hospitaci mezi lety 2020 a 2021
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Graf €. 4: Porovnani realizovanych evaluaci provedenych prostfednictvim IS AMBIS mezi lety
2020 a 2021
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Tabulka €. 2: Prehled opatieni vedoucich k zefektivnéni procesu vyuziti dat z IS AMBIS

Poradi opatieni | Typ opatreni

Opatreni €. 1 Zapojeni a proskoleni osob vyuzivajicich IS AMBIS jako evaluaéni nastroj a nastroj
pro praci s daty

Opatreni €. 2 ZvySeni intenzity kooperace mezi Prorektoratem pro studium, manazerem IS,
vedoucim Studijniho oddéleni a studijnimi poradkynémi v oblasti vyuzivani IS
a jeho nastroju pro praci s daty *

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Rozvoj studijnich programl, metod
zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkl u€eni doslo k rozvoji procesu efektivniho

1 Za timto Ucelem byly organizovany pravidelné schlzky, vytvafeny nové textové a audiovizualni navody pro praci
s IS a efektivni vyuzivani dat z IS. Vystupem daného opatfeni je SirSi vyuziti IS v ramci efektivni prace s daty,
tykajici se vyuky v IS, vyuZiti dat z IS pfi kontrole studia a jiné.
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

vyuzivani informacniho systému a jeho nastroji pro sledovani efektivity a statistického
vyhodnocovani studijni Uspésnosti, kontrole a aktualizaci studijnich materiald z hlediska
zahrnuti aktivizaCnich nastroju a k ziskani akreditaci bakalarskych studijnich programu
Verejna politika a Marketingova komunikace.

Graf €. 5. NavySeni poctu nastroji IS AMBIS pro sledovani efektivity a statistického
vyhodnocovani studijni ispésnosti mezi lety 2020 a 2021
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Graf €. 6: Pocet aktualizovanych a zkontrolovanych studijnich opor dle SP za rok 2021
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Tabulka €. 3: Pfehled ziskanych akreditaci v roce 2021

Nazev studijniho programu Typ Forma
Vefejna politika Bc. Prezenéni
Marketingova komunikace Bc. Prezencni

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Posilovani vazby studia na praxi
a pfipravu pro budouci uplatnéni doSlo k rozvoji interni metodiky vedeni praxi, véetné
ovérovani vysledkl uceni a metod reflexe ziskanych zkuSenosti, posileni personalni kapacity
na administrativni zajisténi odbornych praxi pro realizaci interni metodiky vedeni praxi mimo
okruh akademickych pracovniku a k posileni personalni kapacity na administrativni zajisténi
aktivniho vyhledavani potencialnich partnerskych organizaci a pro spolupraci s nimi.

Graf €. 7: NavySeni poctu neakademickych pracovnikll (oblast odbornych praxi) mezi lety

2020 a 2021
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Graf €. 8: NavySeni poCtu pracovniku, zaméfenych na vyhledavani partnerskych organizaci

mezi lety 2020 a 2021
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Rozvoj interni metodiky vedeni odbornych praxi byl zajistén Smérnici rektorky, Interaktivni
osnovou a Metodickymi pokyny, které jsou pro jednotlivé studijni programy a obory
vypracovany. Ziskané zkuSenosti studenti deklaruji prostfednictvim formulafd Zprava
o realizaci odborné praxe a Zadost o uznani odborné praxe. Vramci navazujiciho
magisterského studijnino programu Bezpenostni management jsou znalosti nabyté
v pribéhu realizace odborné praxe ovéfovany pfi obhajobach odbornych praxi, které jsou
nékolikrat do roka oddélenim odbornych praxi ve spolupraci s akademickymi pracovniky
realizovany.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operac¢niho cile Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich byla zavedena opatfeni ke kontinualnimu
zajisténi materialniho zazemi a organiza¢niho zabezpec€eni Studentské rady.

Tabulka €. 4: Vycet opatieni k zajiSténi materialniho zazemi a organizaéniho zabezpeceni
Studentské rady

Poradi opatieni Typ opatieni

Opatreni €. 1 Aktualizace internich dokument(i, zaméfenych na zefektivnéni kooperace se
Studentskou radou.

Opatreni €. 2 Pfiprava na iniciovani novych kandidatt do Studentské rady.
Opatfeni €. 3 PFiprava harmonogramu novych voleb do nové Studentské rady.
Opatreni €. 4 Spusténi nové komunikaéni platformy Zivot na Ambis v 1S, zacilené na

vzajemnou integraci studujicich.

1.2 ZlepsSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani

Prioritni cil ZlepSovani dostupnosti relevance flexibilnich forem vzdélavani je zalozen na pInéni
stanovenych aktivit v diléim operacnim cili Rozvoj nabidky distan¢nich metod vyuky.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Rozvoj nabidky distancnich metod vyuky
doslo k realizaci Skoleni a seminart pro akademické pracovniky i dalsi pracovniky za ucelem
pfipravy na realizaci distan¢nich forem vzdélavani, k rozvoji komplexnich e-learningovych
materiall, podkladl, procesnich a technologickych postupl pro pfipravované rozSifeni
bakalarskych studijnich programu o distan¢ni formu studia, adaptaci a aktualizaci, zajisténi
souladu stavajicich vnitfnich pfedpistd a metodik a rozvoji novych vnitfnich pfedpist a metodik
pro umoznéni realizace distan¢nich forem vzdélavani. Dale pak doSlo k pfipravé zadosti
o rozS8ifeni akreditace studijnich program0 Ekonomika a management podniku a Management
a hospodareni ve verejné spravé o distancni formu vzdélavani a k analyze soucasného stavu
vyuziti forem e-learningu v prezen¢nich a kombinovanych formach studijnich programd,
identifikaci potencialu vyuziti e-learningovych material( pfipravovanych pro distanéni formy
studia, v ramci navySeni miry vzdélavaci ¢innosti realizované formou blended learning.
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Tabulka €. 5: Prehled Zzadosti o rozSifeni akreditaci SP o distan¢ni formu

. o Zadost Zadost
Nazev studijniho programu Typ : .
vypracovana podana
Ekonomika a management podniku Bc. Ano Ano
Management a hospodareni ve vefejné spravé Bc. Ano Ano

1.3 Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Prioritni cil Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje je zalozen na plnéni stanovenych aktivit v dilich operacnich cilech, kterymi jsou
Dokonceni komplexni promény prostfedi a nastaveni procest hodnoceni vyzkumné
organizace dle Metodiky 2017+, ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tym,
nastroju a podpory kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikd a tym(, Zapojeni do
mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich projektd a NavySovani
spolecenské relevance vyzkumu, podpora pfenosu vysledkl do praxe a spoluprace s praxi.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2021 u operac¢niho cile Dokonéeni komplexni promény prostiedi
a nastaveni procesl hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+ doslo vytvofeni
podminek pro katedry a akademické pracovniky, za kterych doSlo k navySeni poctu vysledku,
vloZenych do databaze RIV.

Tabulka €. 6: Vyc€et opatfeni s pozitivnim dopadem na pocet vysledkl v databazi RIV

Poradi opatreni Typ opatreni

Opatfeni €. 1 Vnitfni pfedpis CVP-Pers-10 Minimalni poZadavky v oblasti védy a vyzkumu pro
profesné zameérené obory

Opatfeni €. 2 Odmeénovani publikacni ¢innosti akademickych pracovniku

Opatieni €. 3 Podpora publika¢ni &innosti akademickych prostfednictvim Interni grantové
agentury

Opatieni €. 4 Podpora publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikl prostfednictvim Soutéze

o nejlepsi publikacni pogin
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Graf €. 9: Pfrehled vysledkl viozenych do RIV v letech 2019 az 2021
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V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile ZlepSovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tyma, nastroji a podpory kvalitniho
vyzkumu, excelentnich vyzkumnikd a tym0 doslo k vyhlaSeni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2022 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména ¢lanku Jsc a Jimp, k vyhlaSeni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2022. Dale byly uspofadany Soutéz o nejlepsi
zavérednou praci a SoutéZ o nejlepsi publikaéni pogin. TaktéZ zapodala pFiprava projektti GACR a projekt( do vyzev Bezpeénostniho vyzkumu
— IMPAKT a SECHTEC. V roce 2021 byly dale realizovany a dokon&eny 4 smluvni vyzkumy a feSeno 10 védeckych projektu.

Byla zahajena pfiprava Zzadosti o zarfazeni ¢asopisu Socioekonomické a humanitni studie do ICI Journals Master List databaze a pfechod na
open source software pro spravu celkové agendy &asopisu Socioekonomické a humanitni studie. Casopis byl do databaze Uspé&sné piijat
a zapsan na Journal Master List 2020. Pfi posuzovani aktualniho stavu stranek ¢asopisu bylo zji§té€no, ze Open Journal System neni kompatibilni
se softwarovym systémem, ktery je k udrzbé stranek pouzivan. V sou¢asné dobé jsou hledany moznosti pfechodu na jiny software, ktery bude
kompatibilni s Open Journal System.

Tabulka €. 7: Prehled projektl vyzvy Interni grantové agentury na rok 2022 — orientovani podpory na kvalitni vyzkum, zejména ¢lankud Jimp a Jsc

Vyse podpory (v KE) Typ publikaéniho

Nazev projektu Resitel Podpoieno Pozadovanoiskuteénost vystupu Kvartil
Katedra bezpecnosti a prava katedra Ano 425 800,- /156 770,- 2x Jimp ﬁ 82
Katedra ekonomie a managementu katedra Ano 235 500,- / 83 928,- 5x Jimp gi 8;
Katedra regionalniho rozvoje katedra Ano 131 500,- / 6 450,- - -
Podpora publikovani s navaznosti na Ing. Kornélia Svacinova, Ph.D., ) ) )
vyuku Mgr. Milan KFapek, Ph.D. Ano 80000.-70, 1x Jost

g;c[]ana seniort v obdobi nouzového Mgr. Irena TuSer, Ph.D. Ano 30 000,-/2011,- - -
Aktualni trendy pfi zajiStovani mistnich

zalezitosti vefejného poradku v Evropé: doc. Mgr. Oldfich Krulik, Ph.D., Ne 30000 - ) )
Obecni policie, dobrovolnictvi a privatizace | JUDr. Josef Hrudka, Ph.D. ’

bezpeénosti (odborna monografie)

Samosprava doc. JUDr. Zdenék Koudelka, Ph.D. Ne 30 000,- - -
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Tabulka €. 8: Prehled projektu vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2022

Nazev projektu Resitelé Podpoieno VysSe podpory (v K&)
Rizeni rizik (hrozeb) nebo pfileZitosti na konkrétnich prikladech doc. Ir)g.'Mllan Jvan .I?ucgk, Ph.D., MBA ano nebyla pozadovana podpora
Bc. Kristina JanCovicova
Hospodareni ve vefejné spravé doc. Ing. Milan Jan Pacek, Ph.D., MBA ano nebyla pozadovana podpora
Bc. Gabriela Jirasova
Komunikace v obdobi krizového stavu Mgr. _Irena Tuse!', Ph.D. ano 8 000,-
Bc. Jitka Kosova
Y e , i . Mgr. Irena TuSer, Ph.D.
Bezpelnost détskych letnich tabord Bc. Radek Jand. DIS. ano 8 000,-
Tabulka €. 9: Pfehled umisténych studentd v Soutézi o nejlepsi zavérecnou praci
Katedra | Kat. Jméno studenta Nazev prace Vedouci Poradi
Zajisténi zahrani¢nich pohledavek a zavazk( proti
KEM Bc. Bc. Fréhlich Petr kurzovému riziku ve spolecnosti Kovohuté Pfibram Ing. David Mares, Ph.D., MBA 1.
nastupnicka a.s.
KEM Bc. Bc. Krejéi Lucie Zpracovani podnikatelského planu. Damsky klub Ing. Josef Polak, Ph.D. 2.
KEM Bc. Bc. Fidlerova Tereza 'I|\/Ieren|’ postoju za_kazrjlku K vybranym produktum Ing. Helena Cetlova 2.
zeleného marketingu
KEM Bc. Bc. Jurankova Aneta §ouc§sna uroven a perspektivy stavebniho spofeni na Ing. Olga Ortovéa Seflova 3.
C¢eském bankovnim trhu
KEM NMgr. | Ing. Langhans Bohumil | Spotfebni chovani generace Y a Z na trhu doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D. 1.
. Finanéni vykazy sestavené podle Ceské udetni S
KEM NMgr. | Ing. Myslik Alexandr legislativy versus finanéni vykazy sestavené podle IFRS Ing. Lenka Fulinova 2.
KEM NMgr. | Ing. Kostkova Jana Hodnoceni vykonnosti instituci vefejné spravy Iglr?.DZuzana Khendriche Trhlinova, 2.
KEM NMgr. | Ing. Mezihorak Adam Propojeni gastronomie zemi V4 do kulturni stezky doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D. 3.
KEM NMgr. | Ing. Janko Marek Sijslitéeizlabezpecnostl pri sportovnich akeich v regionu doc. Mgr. Oldfich Krulik, Ph.D. 3.
. Problematika bezdomovectvi z pohledu straznika
KBP Bc. Bc. ?tlller Jaroslav Méstské policie obvodniho Feditelstvi Praha 8 JUDr. Josef Rudka, Ph.D. 1.
KBP Bc. Bc. Siman Jifi Pripravenost obyvatelstva na nouzoveé preziti v pfirodé Ing. Magdaléna Naplavova, Ph.D. 2.
KBP Bc. Bc. Sim$ova Daniela Isrgg\el;nentace modelu kvality v organizacich vefejne doc. Ing. Hana BartoSova, CSc., dr.h.c. 3.

Tabulka €. 10: Pfrehled vysledk( v Soutézi o nejlepsi publikaéni pocin

8-5435-01.12.2022

Strana 12 z 24




Zprava o vnitinim hodnoceni kvality za rok 2021

Typ
Kategorie Nazev prace Jméno AP Umisténi pu:’ilr"tac Kvartil
vysledku
PLACEK, Michal, Jana SOUKOPOVA, Gabriela VACEKOVA, FrantiSek
oL OCHRANA a Martin SCHMIDT. Another One Bites the Dust: Recurrent i
Nejlepsi Procurement Contracts in the Czech Republic. Public Works Management & | doc. Ing. Michal 1 Jimp Q2
publikaCni pocin | policy, SAGE PUBLICATIONS INC, 2020, early access, p. 1-22. ISSN 1087- | Placek, Ph.D. '
724X. d0i:10.1177/1087724X19876647
ROZNAK, Petr, Martin HRALA a Jozefina DROTAROVA
Nejlepsi Mobile Einheit der Fremdenpolizei gegen illegale Migration in der ESVDf;kPeérS q
publikaéni pogin | Tschechischen Republi. Kriminalistik. Heidelberg: C.F. Miiller GmbH, 2020, | Roznak, CSc., dr. 2. Jsc Q3
rog. 74, 10/2020, s. 610-615. ISSN 0023-4699. h.c., MBA, MSc.
SPERKOVA, Radka a Renata SKYPALOVA. Application of Management and Ing. Radka
Nejlepsi H_ur_nan Resources Pfinci_p_les for a New Bu_sines_s Entity’s E_ntry int_o the épérkové Ph.D
ublikagni podin Viniculture Branch. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, In Rena,ta T 3. Jsc Q4
P P Pardubice: Faculty of Economics and Administration, 2020, ro€. 2020, €. 28(1), Sl?: lova. Ph.D
s. 162-175. ISSN 1211-555X. ypalova, h.L.
Neilensi SEKERAK, Marian. Neliberalny populizmus na Slovensku: pripad tzv. rodovej PhDr. Maria
repst - ideoldgie. Acta Politologica. 2020, ro&. 12, &. 1, s. 65-86. ISSN 1803-8220. r. Viarnan 4. Jsc Q4
publikaCnipocin | .10 14712/1803-8220/21_2019 Sekerak, Ph.D.
TUSER, Irena a Sarka HOSKOVA-MAYEROVA. Emergency Management in
Nejlepsi Resolving an Emergency Situation. Journal of Risk and Financial | Mgr. Irena TusSer, 5 ) )
publikacni po€in Management. 2020, ro¢. 13, & 11, s. 1-12. ISSN 1911-8074. | Ph.D. '
doi:10.3390/jrfm13110262.
Vyuzitelnost KOLMAN, Petr: Vefejnopravni aspekty prodavani a podavani alkoholu. Pravo
vysledkd ve a bezpecnost. Brno: Vysokéa Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut - JUDr. Petr 1. - -
vyuce AMBIS, a.s., 2020, ro¢. 2020, &. 1, s. 42-46. ISSN 2336-5323. Kolman, Ph.D.

8-5435-01.12.2022

Strana 13z 24




B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Tabulka &. 11: Piehled pfipravovanych projektt do vyzev GACR, TACR, Bezpe&nostniho vyzkumu — IMPAKT, SECHTEC a Erasmus

Nazev projektu Resitelé Vyzva
Homo laborus post pandemicus: motivaéni optimum efektivniho managementu doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, Ph.D. GACR
lidskych zdroju v kontextu restrukturalizace celospoleéenskych hodnot doc. JUDr. Ing. Jana Majerova, Ph.D.
Detecting anomalies in economics data: suitable methods (motivation and barriers, doc. Ing. Milan Jan Pucek, Ph.D., MBA *

. V- - " GACR
opportunities and limitations) Mgr. Milan Kfapek, Ph.D.
Katpllcka C|°rkev a revitalizace narodniho konzervatismu v &eské politice: pficiny, PhDr. Marian Sekerak, Ph.D. GACR
projevy a dusledky
Uméla inteligence pfi odhalovani podezfelych ¢innosti v ramci vyhlaSovani vefejnych | doc. Ing. Milan Jan Pucek, MBA, Ph.D. Bezpecnostni
zakazek doc. Mgr. Oldfich Krulik, Ph.D. vyzkum IMPAKT

JUDr. Petr Kolman, Ph.D. x

Gatum Crowd Management doc. Mgr. Oldfich Krulik, Ph.D. TACR Trend
S.T.Y.L.E doc. Ing. Michal Placek, Ph.D. Erasmus+

The impact of Polish and Czech Republic institutional environment on entrepreneurial
orientation and performance of NGOs during COVID-19 pandemic

doc. Ing. Gabriela Vacekova, Ph.D.

GACR LA - Polsko

Tabulka €. 12: Pfehled projektd smluvniho vyzkumu realizovanych v roce 2021

adaptacniho procesu pracovnika

Nazev Zadavatel Resitelé Stav
Strategie rozvoje mésta Kostelec nad Cernymi lesy Kostelec nad Cernymi lesy Ing. Marek Jetmar, Ph.D. ukon&eno
2021-2030
Wellness’Jako rl,aStro,J konkurenceschopnost Saunia, Ss.r.o. doc. Ing. Alzbéta Kirafova, Ph.D. ukonéeno
ubytovaciho zafizeni
MozZnosti vytvofeni dobrovolného svazku obci Obec Dobfejovice, Ina. Marek Jetmar. Ph.D ukon&eno
sdruzujici obec Herink, Modletice a Dobfejovice Herink, Modletice 9: N
Aplikace opatfeni k mitigaci rizik v oblasti Magr. Irena TuSer, Ph.D.
kybernetické bezpecénosti u zaméstnancll Krajského Krajsky urad Jihomoravského kraje | Ing. Magdaléna Naplavova, Ph.D. ukonceno
Ufadu Jihomoravského kraje Ing. Ladislav Sulc, Ph.D.

, . . : . . Ing. Renata Skypalova, Ph.D. oo
Analyza CSR aktivit a navrh CSR strategie Martin Trtilek Ing. Martin Sikyf, Ph.D. probiha
Analyza komunikace s klientem jako soucast Zakladni $kola Hulin Ing. Renata Skypalova, Ph.D. probiha
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Tabulka €. 13: Pfehled védeckych projektu za rok 2021

Nazev projektu Resitelé Doba realizace
- . . . . . . 2018-2021
Uplatnéni neparametrickych metod (DEA, FDH) k analyze a ke komparaci efektivnosti obci Ing. Marek Jetmar, Ph.D. ukonzeno k 31. 5.
Vyuziti fizené bioremediace pro odstrafovani specifickych druht znecisténi doc. Ing. Jan Té&Sitel, CSc. ?01,8_2021
ukoné&eni v roce 2022
L, s . Y 2019-2021
Alternativni zpasoby poskytovani sluzeb doc. Ing. Michal Plagek, Ph.D. ukon&eno k 31. 12.
Moznosti a podminky inovace ISPV doc. PhDr. Jana M. Safrankova, CSc. 2020-2022
Vyuziti vyspélych technologii v oblasti odorologie prof. Ing. Vaclav Krajnik, CSc. 2020-2023
Experience-sharing of Visegrad countries to tax avoidance aktivity, Visegrad Fund doc. Ing. Hana BohuSova, Ph.D 2020-2022
Cybersecurity fundamentals doc. JUDr. Jan Kolouch, Ph.D. 2019-2022
Developing an Open Source Interactive Tourism Portal (ITP) to Promote Careers and doc. Ina. Alsbéta Kiraiova. Ph.D 2018-2021
Education in the Hospitality and Tourism Sectors -Ing. A ukonéeno k 30. 6.
Uméla inteligence a lidska prava: rizika, pfilezitosti a regulace JUDr. Bc. Martina Smuclerova, Ph.D. 2021-2023
Zvyseni kvality Zivota v domovech pro seniory v obdobi nouzového stavu Mgr. Irena Tu$er, Ph.D. 2021-2023

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operac¢niho cile Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich projektl
doslo ke zvySeni podpory akademickych pracovnik( v oblasti mezinarodni spoluprace, kdy v roce 2021 byly podany mezinarodni projekty The
impact of Polish and Czech Republic institutional environment on entrepreneurial orientation and performance of NGOs during COVID-19
pandemic (GACR LA POLSKO) a Strategies for Youth Leadership in Europe (ERASMUS-SPORT-2021-SCP).

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile NavySovani spoleCenské relevance vyzkumu, podpora pfenosu vysledkl do praxe
a spoluprace s praxi doslo k zefektivnéni systému a k formalizaci procesu zapojeni studentd do smluvniho a aplikovaného vyzkumu. Studenti
mohou realizovat smluvni vyzkum nebo spolupraci s praxi napfiklad ve vazbé na jejich zavére€nou praci nebo seminarni praci. Studenti jsou
motivovani ke spolupraci mimo jiné slevou na skolné. V pfipadé, Ze student ziska a dokonc&i smluvni vyzkum nebo spolupraci s praxi bude mit
slevu na Skolné ve vySi 75% ceny smluvniho vyzkumu, maximalné vSak do vySe 15 000 K¢&.

Dale v ramci pInéni aktivit daného operacéniho cile dos$lo k nastaveni motivacnich prvkd pro akademické pracovniky a k navrzeni postupl pro

zvyseni vysledkd vyzkumu, které jsou pouzivany ve vyuce.
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Tabulka €. 14: Prehled zavedenych motiva¢nich opatfeni a opatfeni pro zvySeni vysledkd vyzkumu

Nazev opatieni

Ucel

Zhodnoceni

Soutéz o nejlepsi publikaéni
pocin

Zvyseni kvality publikacni ¢innosti a motivace
akademickych pracovnikd ve vyuzivani vysledku
ve vyuce.

V roce 2021 doSlo kvyraznému narGstu poctu vysledku
podporovanych Soutézi o nejlepsi publikaéni pocin. Do RIV bylo
odeslano 125 vysledku (viz graf €. 9).

Do Soutéze o nejlepsi publikaéni pocin bylo v roce 2021 pfihlaSeno 5
publikaci v kategorii ,publikaéni pocin“ a do kategorie ,vyuZzitelnost ve
vyuce“ byla pfihladena 1 publikace (viz tabulka €. 10).

Odménovani publikaéni
¢innosti akademikd — vnitfni
predpis CVP-Pers-11,
zavedeny v roce 2021

Zvyseni poctu kvalitnich vysledd vyzkumu typu
Jimp a Jsc. Motivace akademickych pracovniku
k publikovani a odesilani vysledkd do RIV za
AMBIS vysokou Skolu, a.s.

Vyrazny narlst kvalitnich vysledkd vyzkumu typu Jimp a Jsc. V roce
2021 doslo k vyraznému narlstu kvalitnich vysledk(. Za rok 2021 bylo
do RIV odeslano 26 vysledkud typu Jimp a 13 vysledkl typu Jsc (viz
graf €. 9).

Minimalni pozadavky v oblasti
védy a vyzkumu pro profesné
zamérené obory — vnitini
predpis CVP-Pers-10,
zavedeny v roce 2021

Definovani konkrétnich pozadavkd AMBIS
vysokeé Skoly, a.s. na publikani ¢innosti, ¢innost
v oblasti védy a vyzkumu a dalSi tvaréi ¢innost u
akademickych pracovnikd AMBIS. Zvyseni kvality
publikaéni ¢innosti a dalSich vysledkd vyzkumu

v souladu s Metodikou 17+.

V roce 2021 doSlo k vyraznému narustu poctu vysledkd a zaroven
doslo k vyraznému zlep$eni kvality vysledkl. Za rok 2021 bylo do RIV
odeslano celkem 125 vysledk( a z toho 26 typu Jimp a 13 typu Jsc (viz
graf €. 9).

PInéni minimalnich pozadavk( na akademické pracovniky AMBIS
vysoké skoly, a.s., bude provadéno kazdoro¢né. Prvni vyhodnoceni za
roky 2017-2021 probéhne v roce 2022.

Interni grantova agentura pro
rok 2021

ZvySeni kvality publikaéni ¢innosti. Motivace
akademickych pracovnik.

Pro rok 2021 bylo schvaleno 5 projektt IGA z toho 3 katedrové. Zajem
0 IGA se zvysil. Podporovany byly zejména vysledky typu Jimp a Jsc.
Zarok 2021 bylo do RIV odeslano 26 vysledku typu Jimp a 13 vysledkd
typu Jsc (viz tabulka &. 8, graf €. 9).
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1.4 Budovani kapacit pro strategické Ffizeni a snizovani
administrativni zatéze pracovniku

Prioritni cil Budovani kapacit pro strategické fizeni a snizovani administrativni zatéze
pracovniku je zaloZzen na plnéni stanovenych aktivit v dil¢ich operacénich cilech, kterymi jsou
Posilovani strategického fizeni a strategie Fizeni lidskych zdroju, Zjednodu$eni pfedavani
informaci a rozvoj digitalizace vSech agend a Podpora rozvoje podplrnych sluzeb pro
akademické a vedouci pracovniky.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Posilovani strategického fizeni a strategie
fizeni lidskych zdroji doSlo k urCeni poradi realizace strategickych priorit, které vyzaduji
podporu v oblasti strategického fizeni.

Dne 3. 11. 2021 byl zahajen proces k ziskani ocenéni HR Excellence in Research Awards,
doslo k pfihlaseni k principlim a sestaveni realizacniho tymu. DalSi opatfeni jsou planovana
na rok 2022.

Tabulka €. 15: Ur€eni pofadi realizace strategickych priorit

Strategicka priorita Poradi | Nutné procesy k realizaci
Aktualizace  popisu  procesll, stanoveni
Aktualizace procest studijniho oddéleni 1 viastnikl procest, vazba na ISO skupiny

COGNOS, schvaleni aktualizovanych procesu

Aktualizace  popisu  procesli, stanoveni
2 vlastniki procest, vazba na ISO skupiny
COGNQOS, schvaleni aktualizovanych procesi

Aktualizace popisu vazby, aktualizace popisu
Aktualizace procesu vzajemné vazby SO procesq, stanoveni vlastnikl procest, vazba na
->Z0 ISO skupiny COGNOS, schvaleni
aktualizovanych procesu

Aktualizace  popisu  procesll, stanoveni
Aktualizace  procesii  personalniho 4 vlastnikd procesl, vazba na 1SO skupiny
oddéleni COGNOS, schvaleni aktualizovanych procest

Aktualizace  procesl  zakaznického
oddéleni

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operaéniho cile Zjednodu$eni pfedavani informaci
a rozvoj digitalizace vSech agend doslo k elektronizaci dalSich procesu spojenych s rozvojem
a evidenci plnéni studijnich pland a evidenci studijni uspésnosti a k pfevodu dalsi ¢asti spisové
agendy do Uradovny AMBIS.



B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

Graf ¢&. 10: Vyvoj digitalizace procesd spojenych s rozvojem a evidenci v aplikaci Uradovna
AMBIS v letech 2020 az 2021
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Tabulka &. 16: Casti spisové agendy prevedené do Uradovny IS AMBIS v roce 2021

Casti spisové agendy IS AMBIS v roce 2021

Jmenovani ¢lend komisi pro statni zavérec¢né zkousky

Statni zavére¢né zkousky

Zadost o zménu ve studijnim programu

Zadost 0 uznani odborné praxe

Zadost o zru$eni tématu zavére&né prace

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operac¢niho cile Podpora rozvoje podpurnych sluzeb pro
akademické a vedouci pracovniky doslo k rozvoji sdileného a digitalizovaného nastroje pro
hodnoceni akademickych pracovnikl k posouzeni publikaénich, odbornych a dalSich vystup,
vyuzitelného pro vedouci pracovniky vysoké Skoly a k definovani kvantitativnich kritérii
a kvalitativnich principu karierniho fadu, vychazejicich z analyzy nashromazdénych dat.
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B Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021

2. Zhodnoceni Strategie internacionalizace AMBIS vysoké
Skoly za rok 2021

2.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentt a pracovniku

Prioritni cil Rozvoj globalnich kompetenci studentll a pracovnikll je zaloZzeni na plnéni
stanovenych aktivit v dil€ich operaé&nich cilech, kterymi jsou Podpora jazykové a mezikulturni
pfipravy studentu a pracovnikl, Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovnik a Rozvoj
odbornych kompetenci pracovnik( v oblasti internacionalizace.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2021 u operacéniho cile Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy
studentl a pracovniki pokraCoval rozvoj jazykového vzdélavani neakademickych
i akademickych pracovnikd, doSlo k vytvoreni predpokladi pro umoznéni zpracovani
zavérecnych praci v cizim jazyce a byl zabezpecen pfistup studentim a pracovnikim do
zahrani¢nich databazi za ucelem vyuziti cizojazyénych materiald pro studijni a vyzkumné
ucely.

Pro moznost zpracovani zavérecnych praci v cizim jazyce byl v roce 2021 vypracovan plan
realizace internich $koleni k tématu internacionalizace na AMBIS VS, jehoz soucasti budou
3 tematicka Skoleni, organizovana formou webinafli pro vSechny zaméstnance S$koly.
Realizace Skoleni bude probihat v roce 2022.

Tabulka €. 17: Seznam pfistupnych zahrani¢nich databazi v letech 2020 a 2021

2020 2021

Web of Science Web of Science

JSTOR Business & Economics Collection JSTOR Business & Economics Collection
JSTOR Security Studies Collection JSTOR Security Studies Collection

ASPI ASPI

Pablikado Pablikado

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operac¢niho cile Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd
a pracovniki doSlo ke zpracovani potfebnych opatfeni pro plnou aplikaci nastroji pro
elektronickou vymeénu informaci o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci uznavani
kreditd ze studijnich mobilit. Byla zahajena pfiprava specifickych bali¢ktd sluzeb s pfesné
definovanymi standardy kvality v zajmu pokryti potfeb vSech =zahrani¢nich studentl
a pracovniku a dale do$lo vyhodnoceni kvality poskytovanych sluzeb.

StéZejnim opatfenim pro elektronickou vyménu informaci o studiu, elektronickou identifikaci
a elektronizaci uznavani kreditt ze studijnich mobilit se stalo pfevadéni agendy Erasmus+ do
aplikace Ufadovna IS AMBIS, kdy plny pfechod agendy Erasmus+ je oCekavan v roce 2022.
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Tabulka ¢é. 18: Prehled specifickych bali¢kl sluzeb pro potfeby zahrani¢nich studentu
a pracovniku

Popis specifickych balicki sluzeb Ocekavany efekt

Visa assistance — asistence pfi zajiStovani viz
uchazecim ze zemi mimo EU (kompletace

a preklady dokumentl potfebnych k zadosti

0 viza, pfiprava na vizové pohovory atd.)
Nostrification Assistance — asistence pfi podani
zadosti o nostrifikaci (na zakladé plné moci od
uchazece), kompletace a preklad dokumentu
potfebnych k zadosti o nostrifikaci, zajisténi
terminu nostrifikacni zkousky

ZvySeni Uspésnosti uchazecu pfi ziskavani viz

Zahajeni procesu nostrifikace jesté pred
pfijezdem uchaze&e do CR za u&elem urychleni
pfijimaciho procesu do akreditovaného
studijniho programu

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operaéniho cile Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki
v oblasti internacionalizace probéhl Informacni webinai Erasmus+ s cilem rozvijet
kompetence pracovnikl v oblasti internacionalizace a byl zapoc€at proces pfipravy diskusni
platformy pro sdileni zkuSenosti v oblasti internacionalizace, ktera ma byt spusténa v roce
2022.

2.2 Internacionalizace studijnich programi

Prioritni cil Internacionalizace studijnich programu je zalozen na plnéni stanovenych aktivit
v dil¢im operacénim cili, kterym je NavySeni poctu a kvality studijnich programut nabizenych
Vv cizich jazycich a spole€nych studijnich programd.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile NavySeni poc€tu a kvality studijnich
programi nabizenych v cizich jazycich a spole¢nych studijnich programut doslo k zahajeni
vyuky nové akreditovaného bakalafského studijniho programu Business Economics and
Management, uskuteChovaného v anglickém jazyce. Dale byla podana Zadost o akreditaci
bakalarského studijniho programu Tourism, uskute¢hovaného v anglickém jazyce.

2.3 Vyvareni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranic€i

Prioritni cil Vytvafeni mezinarodniho prostiedi a propagace v zahrani€i je zalozeni na plnéni
stanovenych aktivit v dil€ich operacnich cilech, kterymi jsou Podpora rozvoje mezinarodniho
marketingu AMBIS a CR, Rozvoj sluZeb nabizenych zahraniénim studentim a pracovnikim
a Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u opera¢niho cile Podpora rozvoje mezinarodniho
marketingu AMBIS a CR doslo k pfipravé relevantnich informaci pro zahraniéni zajemce
a pfistupné webové prezentace, k zahdjeni pfipravy marketingového konceptu pro
mezinarodni aktivity.
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Tabulka €. 19: Pfehled dostupnych informacnich zdroji pro zahraniéni zajemce

Zdroj informaci pro zahranici zajemce Popis

Web: ambisuniversity.com Prabézna aktualizace webu ambisuniversity.com

Profil $koly na portalu ,Study in the Czech
Portal: ,Study in the Czech Republic®, studyin.cz | Republic* se zakladnimi informacemi pro
uchazece

Profil Skoly se zakladnimi informacemi pro
uchazece

Pfiprava obsahu videi s tématem ,Predstaveni
vysoké Skoly zahraniénim uchaze¢im —
zakladni informace a zajimavosti o Skole“.
Zverejnéni videi je planovano na rok 2022

Portal: Czechuniversities.com

YouTube: videa ,About Ambis University —
Students® a ,About Ambis University — Teachers
and Students”

Tabulka €. 20: Pfehled aktivit realizovanych z hlediska pfipravy marketingového konceptu pro
mezinarodni aktivity

Realizovana aktivita Popis

Priibézné kampané ve smyslu PPC reklam,
osloveny zajemce je redirektovan na web
ambisuniversity.com

Mezinarodni akviziéni platforma, zaméfena na
organické vyhledavani a optimalizaci webovych
Keystone stranek tak, aby se nabizela jako jedna

Z prvnich pfi vyhledavani. Nastaveny
automatické e-maily pro zasilani uchaze€im

Spusténi internetové kampané, ,search
kampané® (PPC)

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacéniho cile Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani€nim
studentim a pracovnikim doslo k inovaci infrastruktury, informaénich a poradenskych sluzeb
a zazemi pro zahrani¢ni studenty a pracovniky. Pro zajisténi dochazkové vzdalenosti studentu
ze zahraniéni partnerské Skoly bylo pronajato zazemi pro ubytovani celé skupiny zahrani¢nich
studentl v blizkosti AMBIS vysoké Skoly, a.s. Dale byla zajisténa asistence pfi vyfizovani
zalezitosti na Odboru azylové a migracni politiky po pfijezdu studentl ze zahrani¢ni partnerské
Skoly. Timto opatfenim dochazi k usnadnéni pribéhu vizového procesu pro studenty
pfijizdéjici ze zahranici.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operaéniho cile Prace se zahraniénimi studenty
a absolventy byla zahajena pfiprava na vytvoreni sité Alumni.

Tabulka €. 21: Seznam aktivit vedoucich k vytvoreni sité Alumni v roce 2021

Spusténi nové profesni platformy pro Alumni — Ambis Linked-in sit

Zalozeni Klubu absolvent(

Navrh komunikacni strategie pro Klub absolvent

Pozvani absolventt z roku 2021 do sité Klubu absolventt

Sestaveni interni databaze ovérenych kontaktd na ¢leny klubu absolvent(, uvitaci komunikace,
potvrzeni spravnosti idaju a udéleni souhlasu na strané ¢lent Klubu absolventud

Priibézna distribuce pozvanek na akce pofadané Skolou (napf. oborova diskuzni setkani) na
kontakty v siti Klubu absolventl
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2.4 Posileni strategického fizeni internacionalizace

Prioritni cil Posileni strategického fizeni internacionalizace je zaloZzen na plnéni stanovenych
aktivit v dil¢ich operacnich cilech, kterymi jsou Podpora komplexni internacionalizace na
institucionalni urovni a Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a Clenstvi
v mezinarodnich sitich a organizacich.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Podpora komplexni internacionalizace na
institucionalni arovni doslo k vytvoreni institucionalni strategie internacionalizace, kdy v roce
2021 byla zpracovana institucionalni strategie internacionalizace vc€etné prioritnich
a operachnich cilu a prioritni cile byly rozpracovany do operacnich cilu.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacniho cile Podpora mezinarodni spoluprace
strategickych partnerstvi a Clenstvi v mezinarodnich sitich a organizacich doSlo k zahajeni
pfipravy zapojeni do mezinarodni sité.

Tabulka €. 22: Pfehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je AMBIS ¢lenem v roce 2021

Nazev mezinarodni instituce/organizace Rozsah ¢lenstvi

Radny élen

ATLAS odr. 2019 doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., je koordinatorka
pro Evropu

Pfidruzeny €len

NECSTouR od r. 2019 doc. Ing. Alzbéta Kiralfova, Ph.D., je ¢lenka
Academic boardu

UNWTO od r. 2019 Pfidruzeny Clen
Radny élen
doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., je ¢lenka Boardu

WTN od r. 2021

University Network for Cultural Routes 3
Studies pfi European Institute of Cultural Radny ¢len
Routes od r. 2021

Radny &len
European Scientific Institute, ESI od r. 2021 doc. Ing. Alzbéta Kiralova, Ph.D., je koordinatorka
Post doc studii

Tabulka &. 23: Pfehled mezinarodnich instituci a organizaci, ve kterych je AMBIS VS
partnerem v roce 2021

Nazev partnerské mezinarodni
instituce/organizace

University of Economics Varna, Bulharsko Bilateralni smlouva Erasmus+
International Business Academy, Dansko Bilateralni smlouva Erasmus+
College of Management and Design Aspira,
Chorvatsko

College of Applied Sciences Lavoslav
Ruzicka in Vukovar, Chorvatsko

Rozsah partnerstvi

Bilateralni smlouva Erasmus+

Bilateralni smlouva Erasmus+

Veleuciliste u Sibeniku, Chorvatsko Bilateralni smlouva Erasmus+
American University of Sicily, Italie Bilateralni smlouva Erasmus+
Universita degli Studi dell'Insubria, Italie Bilateralni smlouva Erasmus+
Frederick University Cyprus, Kypr Bilateralni smlouva Erasmus+
University of Applied Sciences, Litva Bilateralni smlouva Erasmus+
Sia Biznesa Augstskola Turiba, LotySsko Bilateralni smlouva Erasmus+
Baltic International Academy, LotySsko Bilateralni smlouva Erasmus+
Information Systems Management Institute, . A

x Bilateralni smlouva Erasmus+
LotySsko
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Ekonomikas un Kulturas Augstskola,
LotySsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

LUNEX University, Lucembursko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Edutus University, Madarsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Széchenyi Istvan University, Madarsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

National University of Public Service,
Madarsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Architecture and Town Planning, Némecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Hochschule Fresenius, Némecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Social Sciences, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego,
Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Public and Individual Security
LAperion", Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Warsaw University of Technology, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Pomeranian University in Stupsk, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Wroclaw University of Economics and
Science, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Stanistaw Staszic State University of
Applied Sciences in Pita, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
Nysie, Polsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Instituto Politécnico de Beja — IPBej,
Portugalsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Instituto Politécnico Da Guarda,
Portugalsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Polytechnic Institute of Setubal, Portugalsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Lisbon Accounting and Business School
(ISCAL), Portugalsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Romanian-American University, Rumunsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Slovak University of Agriculture in Nitra,
Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Matej Bel University, Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Trencgianska Univerzita Alexandra Dubceka,
Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Akadémia Policajného zboru v Bratislavé,
Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Pavel Jozef Safarik University in KoSice,
Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Security Management in
Kosice, Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Zilina, Slovensko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Maribor, Slovinsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Ni§, Srbsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Universidad de Extremadura, épanélsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

University of Huelva, Spanélsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Universidgd de Las Palmas de Gran
Canaria, Spanélsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Universitat de les llles Balears, épanélsko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Ankara Yildirim Beyazit University, Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Alanya Alaaddin Keykubat University
(ALKU), Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

8-5435-01.12.2022

Strana 23z 24



Zprava o vnitinim hodnoceni kvality za rok 2021

Balikesir University, Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Burdur Mehmet Akif Ersoy University,
Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Beykent University Istanbul, Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Yeni Yuzyil University - Faculty of
Economics and Administrative Sciences,
Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+

Gebze Technical University, Turecko

Bilateralni smlouva Erasmus+
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