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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Uvod

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti AMBIS
vysoké skoly, a.s., za rok 2022 (dale jen ,ZVH®) je vypracovéna v souladu s § 77b odst. 3
zédkona &. 11171998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné& a doplnéni daldich zakonl (zakon
o vysokych $kolach) a zaméfuje se na dosazené kvalitativni vystupy v oblastech vzdélavaci
a tvlréi ¢innosti a opatfeni pfijata za i¢elem zvyseni kvality v danych oblastech. ZVH bude
dle § 77b odst. 3, pism. c) zédkona o vysokych $koléch zpfistupnéna, v&etné jejich dodatka,
organtim a ¢leniim organt vysoké skoly, Narodnimu akreditaénimu Gfadu pro vysoké sSkolstvi

a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Jednotlivé kapitoly ZVH jsou zaméfeny na evaluaci aktivit Planu realizace Strategického
zaméru AMBIS vysoké Skoly, na rok 2022 (déle jen ,,PSZ 22“) a Planu realizace Strategie
internacionalizace AMBIS vysoké 3koly na rok 2022 (dale jen ,PSI 22%), vedoucich k naplnéni
operaénich a prioritnich cill, vymezenych ve Strategickém zaméru AMBIS vysoké Skoly na
obdobi 2021-2030 (dale jen ,,SZ 30“) a ve Strategii internacionalizace AMBIS vysoké $koly na
obdobi 2021-2030 (dale jen ,SI 30%). Jedna se v pofadi o 2. dokument hodnoticiho cyklu
plnéni vytyéenych cili SZ 30 a SI 30 mezi lety 2021 az 2030.
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tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

1. Zhodnoceni realizace Strategického zaméru AMBIS
vysoké Skoly za rok 2022

1.1. Rozvijeni kompetenci pro Zivot a praxi 21. stoleti

Prioritni cil Rozvijeni kompetenci pro zZivot a praxi 21. stoleti je zaloZen na plnéni stanovenych
aktivit v dil¢ich operaénich cilech, kterymi jsou Podpora rozvoje kompetenci pracovnik( pro
vyuku a tvorbu studijnich program(, Rozvoj studijnich program, metod zajistovani kvality
vzdélavani a ovérovani vysledkl uceni, Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu pro
budouci uplatnéni a podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Podpora rozvoje kompetenci pracovnik
pro vyuku a tvorbu studijnich programl probéhla evaluace nastaveného systému
proskolovani pedagogickych pracovnikl v oblasti klic¢ovych kompetenci a to formou
dotaznikového 3etfeni mezi akademickymi pracovniky (dale jen ,AP“) a garanty studijnich
program( (déle jen ,GSP“). Na zédkladé vyhodnoceni vysledkd 3etfeni byly vroce 2022
zahajeny pripravy na vytvorfeni prehlednéji strukturovaného a aktualizovaného
dokumentového ulozisté Navody pro pedagogy. Taktéz byl zahajen proces pravidelného
zvefejiiovani zaznami z pedagogickych webinail a doslo k pripravé dalsi série vzdélavacich
seminarl pro AP. Na zakladé vysledkUl Setfeni mezi GSP byla mezi GSP a Prorektoratem pro
pedagogickou ¢innost dohodnuta spoluprace v ramci postupné implementace konceptu
Vysledkové orientovaného u&eni napfi¢ jednotlivymi studijnimi programy (déle jen ,,SP¥).

V roce 2022 dale doslo k aktualizaci on-boardingovych aktivit AMBIS vysoké 3koly, a.s. (dale
jen ,AMBIS VS“), kdy byl vypracovan navrh na adaptadni plén pro nové nastupujici
pracovniky a tento byl ve své prvni fazi také implementovan do informacéniho systému AMBIS
VS (dale jen ,IS%).

V ramci plnéni aktivit operacniho cile probéhla série tematickych skoleni pro AP, doslo
k rozvoji a aktualizaci e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce a byla zavedena dalsi
diléi opatieni vedouci ke zvyseni efektivity systému proskolovani AP.

Tabulka 1: Pfehled opatieni systému proskolovani pedagogickych pracovniki v oblasti
klicovych kompetenci za rok 2022

Poradi L. .
Y . Typ opatreni Forma realizace
opatreni
Opatieni ¢. 1 Vytvoreni e-learningu pro nové AP Self directed e-learning v IS

Vytvoreni e-learningu pro vedouci praci na | Self directed e-learning v IS, anketa

tfeni ¢. 2 &
Opatieni & AMBIS VS pro vedouci praci
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Self directed e-learning
s audiozaznamy prednasek odbornikl
na kritické myslenf

Vytvofeni  e-learningu  pro  tvorbu, | Self directed e-learning doplnény o 2
Opatieni ¢. 4 | zkvalitnéni a aktualizace testovacich|prakticky = orientované  webinafe
otazek, odpovédnikl v IS s manazerem testovani

Vytvorfeni e-learningu na téma Metody

Opatfenie- & |\ riticksho mysleni ve vyuce na AMBIS V3

Graf 1: Rozsah aktualizace a rozvoje e-learningovych podpor pro pracovniky ve vyuce za rok
2022

Rozvoj e-learningovych podpor

E-learning - Vytvoreni interaktivni osnovy v IS -
podpora strukturovani studijnich materialQ

E-learning - Testovani pomoci IS AMBIS

E-learning - Vyuziti metod kritického mysleni ve
vyuce

o
-

2 3 4 5 6

Po&et materiall
B Nové materialy Aktulizované materialy

Tabulka 2: Pfehled realizovanych §koleni pro AP v roce 2022

Nazev koleni Téma Skoleni Podet Gdastnikd
Internacionalizace Role internacionalizace na VS 43
Kritické mysleni Dezinformace 130

Aspekty multikulturni komunikace ve vyuce

Multikulturni komunikace ~ 119
na VS
Efektivni prace pedagoga slS, zaznamnik
Informacni systém vl P . P . 9 vg “a I 8
pedagoga, sprava pfedmétu v IS
i i E-learning v pfedmétu, prace s interaktivnf
Nové trendy ve vyuce 25

osnovou
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Citace, formalni zasady tvorby odborného
Vedeni praci ’ 4 4 36
textu
Pedagogické skoleni Pravidla pro vyuku a komunikaci se studenty 25
Webinaf pro AP, ovéfovani|Jak spravné tvofit otazky do testl vIS, 1
znalosti, vyuZziti IS moZnosti testl a testovacich sad
) ) Pravidla a nastroje pro zamezovani
Vedeni praci . . ) . 42
plagidtorstvi v pracich studentd
L. ) Tvorba testl, testovaci centrum, statistiky
Informacni systém — . . 32
Uspésnosti studentl
Informaéni systém Zapisovani hodnoceni, zpétna vazba 48
Kritické mysleni Vyuziti metod kritického mysleni ve vyuce 19
Rozvoj pedagogickych kompetenci, moderni
Prezentaéni dovednosti styl prezentovani, prezentace zamérena na 8
studenta
VyuZziti modernich technologii | Ankety ve vyuce, zpétnovazebni formulére, 13
ve vyuce diskuzni féra v IS
. .,| Novinky v IS pro efektivni praci pedagoga,
Vyuziti modernich technologif Y R p . wp .p, 9 g
A vyhodnocovéni studijni ispésnosti, vysledki z 26
ve vyuce . .
uceni
Vedeni praci Specifika zavérecnych praci 38
Komunikace se studenty, klicové kompetence
Pedagogické skolenf 21 stoleti a jejich rozvoj ve vyuce, vysledkové 12
orientované uéenfi
.. 3 Tvorba testl, testovaci centrum, statistiky
Informacni systém . . 43
Uspésnosti
Hodnoceni, poznamkové bloky, zpétna vazba
Informacéni systém studentim na zakladé vysledkd v testech 29
v ndvaznosti na vysledkové orientované uéeni

V ramci aktivity Implemetace adapta¢niho programu pro nové pedagogické pracovniky,
pfipravy nové platformy pro sdileni doporuéeni a dobrych pfikladl z praxe ve vyuce
a zajisténi jeji propagace mezi pedagogickymi pracovniky Skoly doslo k aktualizaci
infomailingu s propagaci na zaméstnance $koly, probéhla informaéni kampai s vyzvami ke
vzajemnému sdileni pfikladi dobré praxe a bylo schvaleno pofadani interniho festivalu
pedagogické inspirace Ambicon v roce 2023.

Naplnéna byla taktéz aktivita Personalni posileni kapacit pro podporu a proskolovani
pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje kompetenci a pro praci s vystupy z evaluaci
a hospitaci.
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Tabulka 3: Prehled navyseni personalnich kapacit

Poradi pracovnika Nazev pracovni pozice

Pracovnik €. 1 Manazer pro kvalitu pedagogickych &innosti

Specialista e-learningovych kurzl, koordinator

Pracovnik &. 2 .
distanéniho vzdélavani

Pracovnik ¢. 3 Pomocnik v pfedmétu Metodologie odborné prace
Pracovnik ¢. 4 Asistent prorektoratu pro studium
Pracovnik &. 5 Pracovnik pro tvorbu podklad( k distanéni vyuce

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Rozvoj studijnich programi, metod
zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkl uéeni do$lo krozsifeni vyuzivani
statistickych dat pri procesu zefektivnéni vyuzivani §kolniho informaéniho systému a jeho
nastroji, véetné nastroji sledovani efektivity a statistického vyhodnocovani studijni
Uspésnosti, obtiznosti a ovéfovani vysledkd uceni. Probéhla spoluprace s poskytovatelem IS
z hlediska modernizace a vyuziti nastroju pro sledovani efektivity, vyhodnocovani statistiky
studijni Uspésnosti a obtiZznosti, véetné ovérovani vysledkl z u¢eni. Byla realizovana 4 skoleni
zamérena na praktické ukazky prace pedagoga se statistikami u predmétl. Déle byl vytvoren
interaktivni navod pro pedagogy k metodam sledovani studijni UspéSnosti a obtiznosti
a probéhla pfiprava na spusténi nového Testovaciho centra, doslo k definovani role manazera
testovani, byl navrzen novy design Testovaciho centra a definovany postupy, jakymi bude
testovani v Testovacim centru skoly realizovano. Na zakladé analyzy manazera testovani byly
v roce 2022 u témér 20 pfedmétl inovovany formy ukonéeni pfedmétd v souladu s vystupy
z uéeni v daném pfedmétu. Déle byla pfijata konkrétni opatfeni (napfiklad personalni posileni
tymu cvi&icich pro poskytovani zpétné vazby studentim na zpracované Gkoly) pro vybrané
pfedméty. U vétsiny predmétl byly doplnény a aktualizovany testovaci sady.

V ramci daného opera¢niho cile doslo k posileni personalnich kapacit pro nastaveni
metodického vedeni a evaluaci obtiZnosti pfi ovéfovani vysledkl uceni.
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Tabulka 4: Prehled navyseni personalnich kapacit

Poradi pracovnika Nazev pracovni pozice

Pracovnik €. 1 Specialista e-learningu

Pracovnik ¢. 2 Manazer pro kvalitu pedagogickych ¢innosti

Pracovnik &. 3 Koordinator distanéniho vzdé&lavani

Uspé&sné byla také plnéna aktivita zahrnujici pfipravu a podani Zadosti o rozsifeni akreditace
realizovanych studijnich programi o dal$i formy a pfipravy zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace realizovanych studijnich programd.

Tabulka é&. 5: Pfehled akredita&nich &innosti v roce 2022

Na tudijnih . .
A Typ SP Forma SP Typ zadosti Stav Zadosti
programu
Cestovni ruch Bc. prezenéni akredita¢ni Zadost podéna na NAU
Psychologie Bc. prezenéni akreditaéni Zadost podana na NAU
Market'lngova Bc. distan¢ni rozsiteni o dalsi formu podéna na NAU
komunikace
Marketingova . i vy . . g
. Bc. kombinovana rozsiteni o dalsi formu schvaleno NAU
komunikace
Vefejna politika Bc. kombinovana rozsifeni o dal§i formu schvaleno NAU
Bezpecnostni prezenéni, prodlouzeni platnosti zahajeni pfiprav
Bc. . s . (s .
management kombinovanad | akreditace k podani zadosti
Bezpecnostni Mgr. kombinovans prodlc?uzenl platnosti zahaje’nlrer’lprav.
management akreditace k podani zadosti
Ekonomika a prezendéni, ., . e,
. , prodlouzeni platnosti zahajeni pfiprav
management Bc. kombinovana, . rus .
. . . . akreditace k podani zadosti
podniku distanéni
Ekonomika a . . . R
. , prodlouzeni platnosti zahajeni pfiprav
management Mgr. kombinovana . o rus .
. akreditace k podani zadosti
podniku

V ramci aktivity Pfiprava kontrolnich mechanismu pro kontrolu kvality studijnich materiald,
rozsifeni vybranych studijnich material o dal$i aktivizaéni prvky pro studenty, ziskavani
a pfedavani zpétné vazby na kvalitu a studijni pfinos vytvofenych studijnich materialt bylo
ziizeno sdilené uloZisté pro katedry a prorektorat pro studium na SharePointu AMBIS VS,
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které slouzi k ukladani aktualizovanych studijnich opor. Déle byly vydany revidované interni
metodické pokyny pro tvorbu studijnich opor a byl pripraven rychly check-list pro jejich
efektivni kontrolu.

V ramci kontrolnich procest pak byly studijni opory, které nespliiovaly stanovené pravidla,
vraceny oborovym katedram s konkrétnimi pozadavky na zapracovani ze strany autor(
studijnich opor. Prorektorat pro pedagogickou ¢innost dale doporucil v nasledujicich letech
zvazit predkladani vypracovanych studijnich opor k odborné recenzi vramci kolektivu
pedagogu ¢&i garantl pfedmétl v daném SP.

Studenti byli vroce 2022 celkem dvakrat vyzvani, aby vramci predmétové ankety v IS
a v dotazniku spokojenosti zhodnotili kvalitu studijnich materiall, resp. studijnich opor.
Primérné u jednotlivych pfedmétl studenti AMBIS VS hodnotili kvalitu studijnich material@
a studijnich opor jako velmi dobrou. TéméF 90 % dotazovanych hodnotilo tyto materialy
pozitivné nebo velmi pozitivné. Jako mista pro mozné zlepseni studenti nej¢astéji vnimali
dostupnost zaznam( z prezentaci ¢i poskytnutych prednasek a také v oblasti definovani
klicovych oblasti z hlediska studijni Gspé&snosti na strané pedagogu.

Graf 2: Hodnoceni kvality poskytovanych studijnich material( a podpor v roce 2022 ze strany
studentl AMBIS VS

Vysledky hodnoceni v %

22

7

= Pozivitni/spi$e pozitivni
Spige negativni
Negativni

Bez hodnoceni
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Graf 3: Hodnoceni IS v roce 2022 ze strany studentt AMBIS VS

Vysledky hodnoceni v %

21

= Pozivitni/spise pozitivni
= Spise negativni
Negativni

Bez hodnoceni

Graf 4: Celkové hodnoceni vyuky v roce 2022 ze strany studentt AMBIS VS

Vysledky hodnoceniv %

m Pozivitni/spie pozitivni
= SpiSe negativni

Negativni
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Graf 5: Hodnoceni studijniho oddéleni v roce 2022 ze strany studentt AMBIS VS

Vysledky hodnoceniv %

= Pozivitni/spige pozitivni
SpiSe negativnf

Negativni

Béhem roku 2022 byly dale ve spolupraci s oborovymi katedrami zapracovany aktivizaéni
prvky do vétsiny studijnich opor, revidovanych v roce 2022 pro studenty kombinované formy
studia. Do téchto studijnich opor byly pfidany jak kontrolni otazky, tak aktiviza¢ni ¢i aplikaéni
ukoly, zadani konkrétnich fesitelskych uloh, pfikladl z aplikaéni praxe &i nastinénych
konkrétnich aplika¢nich situaci s konkrétnimi cviénymi, aplikaénimi Gkoly pro studenty.

V ramci plnéni aktivity Sjednoceni podoby dotaznikl spokojenosti a hodnoceni kvality vyuky
za i&elem srovnatelnosti dat a porovnani vysledk& AMBIS VS v roce 2022 rozhodla o rozsifeni
IS o novy nastroj sbéru zpétné vazby a to rozsifenim o aplikaci Prizkumy, ktera zlepSuje
moznosti datové komparace. Tato platforma bude poprvé testovdna a pfipadné
implementovana v roce 2023.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u opera¢niho cile Posilovani vazby studia na praxi
a pfipravu pro budouci uplatnéni doslo k aktualiza¢nim opatfenim v podobé zavedeni
pravidelnych webinafi k praxim a terminového nastaveni pro studentské Zadosti o staz.

Taktéz doslo k rozsifeni kontaktd Klubu absolventti AMBIS VS, kdy se v roce 2022 zvysil jejich
pocet na 176. K prihlasovani do Klubu absolventi AMBIS VS bylo moZné nové vyuzit
pfihlageni formou QR kddu, ¢ehoz vyuzilo témér 90 % prihlasenych absolventa.

U aktivity Zahajeni pfiprav na nové schéma statnich zavéreénych zkousek (dale jen ,SZZ%)
vyraznéji reflektujici vazbu na odbornou praxi a vztah k zavére¢né praci byly zahajeny diskuze
s vedoucimi kateder a s garanty jednotlivych profesné zamérenych studijnich program nad
novym schématem SZZ. Jednalo se o studijni programy Management a hospodareni ve
vefejné spravé, Marketingova komunikace a Ekonomika a management podniku. Na pfikladu
studijniho programu Management a hospodareni ve vefejné spravé bylo nové schéma
detailnéji popsano a definovano pro tento konkrétni studijni program s garantem studijniho
programu a byla spusténa pilotni faze, ktera zahrnuje pfimou reflexi na odbornou praxi a Gizké
propojeni na téma kvalifikacni prace predlozené k obhajobé u SZZ. V ramci implementace
pilotni faze byly realizovany dva webinafe pro studenty a dvé setkani &lend komisi SZZ, ve
kterych byly ¢lenové komise seznameni s cili nového schématu SZZ. U dalsich studijnich
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programi bylo v navaznosti na odborné diskuze vedené s garanty jednotlivych studijnich
programi rozhodnuto o posunu zahajeni implementace nového schématu od nasledujiciho
akademického roku.

Evaluace metodiky vedeni zavérec¢nych praci, ktera byla dalsi z aktivit daného operac¢niho
cile v roce 2022, poukazala na nutnost zafazeni dalSich podptrnych prakticky zamérenych
aktivit smérovanych na vedouci praci. Ve spolupraci s oborovymi katedrami tak byly v roce
2022 uspofadany a nabidnuty vedoucim praci podplirné webinare.

Na zakladé evaluace byly také svolany oborové diskuze ke konkrétnim vhodnym vyzkumnym
metodam pro dana oborova témata, tyto diskuze byly vedeny samotnymi GSP. Celkem byly
zorganizovany 4 odborné moderované diskuze GSP s vedoucimi praci.

GSP byli zaroven v roce 2022 osloveni, aby predali sva doporuceni a prezentovali kriticka
mista ve tvorbé& kvalifikaénich praci na AMBIS VS. Veskera pfipravena doporuéeni GSP byla
zafazena do inovovaného e-learningu pro vedouci praci a prezentovana béhem podpurnych
webinarl. V roce 2022 byl prorektoratem pro studium ve spolupréaci se studijnim oddélenim
AMBIS VS Gspésné spustén pilotni projekt Jak na zavére&nou praci, ktery se skladal ze
7 prakticky zamérenych konzultaénich webinafd pro studenty. Tyto webinafe mély za cil
priblizit na konkrétnich prikladech klicové ¢asti interni metodiky zavérecnych praci. Na
webinafich odborni pracovnici odpovidali na dotazy studentl v ramci témat vedeni praci,
tvorbé odborného textu, pravidel citovani a zamezeni plagiatorstvi a dalSich. Celkové se
téchto webinafl v roce 2022 zG&astnilo 804 studentd.

V ramci pInéni aktivit pro rok 2022 u operac¢niho cile Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich doslo k aktualizaci vnitiniho predpisu
OP-PR-05 — Studentskd rada, tykajiciho se spoluprace AMBIS VS se Studentskou radou (dale
jen ,SR).

AMBIS VS se déle zaméfFila na vyrazngjsi propagaci &lend SR smérem ke studentlim i uvnit¥
skoly, zfidila novou sekci v aplikaci Vyvéska, kde ¢lenové SR mohou umistovat své pfispévky
a zorganizovala nékolik setkani zastupct $koly se zastupci SR.

SR byla vedenim $koly vyzvéana v roce 2022 k tomu, aby predkladala AMBIS VS navrhy novych
projektl a podilela se na jejich realizaci. Celkové SR v roce 2022 pfedlozZila vedeni §koly
11 podnétd, kterymi se §kola zabyvala a poskytla SR stanovisko.

Svou aktivitou SR vyrazné pfispéla v roce 2022 ke zlepseni kulturniho a socialniho Zivota
studentt AMBIS VS.

Aktivita rozvoje vyuziti diskuznich predmétovych fér studentd v IS AMBIS VS byla naplnéna
zavedenim nasledujicich opatfeni:
e Rozsifeni povédomi o diskuznich férech u pfedmétq, jejich vyhodach a prilezitostech,
e Pravidelné informovani AP o moznostech a vyhodach diskuznich fér,
e NavysSeni persondlni kapacity podplrnych pracovnikli pro oblast vzdélavani AP
a podporu prace pedagoga s nastroji IS.

Posledni z aktivit daného opera&niho cile byl Rozvoj platformy Zivot na AMBIS pro vzajemnou
integraci studujicich, kdy v roce 2022 byli jmenovani a proskoleni 2 konkrétni pracovnici
AMBIS VS v oblasti komunikace se studenty prostiednictvim multimedialnich komunikaé&nich
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zaméstnanec a domluvena spoluprace se specialistou socidlnich siti v oblasti prezentace
skoly na socidlnich platformach. Tito pracovnici kvalifikovanym zplsobem usilovali
o jednotnou vizualni a odpovidajici obsahovou napln téchto platforem tak, aby byla zajisténa
atraktivita smérem kcilové skupiné studentl. Vroce 2022 bylo na komunikaénich
platformach AMBIS VS zafazeno 7 anket pro studenty, kterymi se $kola snazila aktivizovat
studenty, podpofit jejich vzajemnou integraci a zlepsit celkové prostredi pro studenty na
$kole. Doslo k nartstu sledovanosti o pfiblizné 8 % oproti roku 2021. Do souté&Zi a anket
organizovanych na komunikac¢nich platformach skoly se v roce 2022 zapojilo témér 1.500
studentd AMBIS VS. Hlavni Vyvésku v platformé Zivot na Ambis sledovalo v roce 2022 témé&r
61 % studentl skoly.

V4 ”

1.2 ZlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani

Prioritni cil Zlepsovani dostupnosti relevance flexibilnich forem vzdélavani je zalozen na
plnéni stanovenych aktivit v diléim operaénim cili Rozvoj nabidky distan¢nich metod vyuky.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operac¢niho cile Rozvoj nabidky distan¢nich metod vyuky
byli AP proskoleni v oblasti distanénich forem vzdélavani, dale doslo k posileni kompetenci
AP ve vyuzivani metod distan¢niho vzdélavani a hodnoceni, k dal$imu rozvoji komplexnich e-
learningovych materiald u vybranych pfedmétl, nastaveni kontrolnich mechanismid pro
kontrolu dodrzovani standardl kvality a relevance e-learningovych materialt, k posileni
personalnich kapacit pro tvorbu a rozvoj e-learningovych material a k pfipravé komplexnich
e-learningovych materialt a podkladd pro rozsifeni studijnich programi o distanéni formu
studia a k vyuziti vybranych e-learningovych materiall v prezenéni a kombinované formé
studijnich program( v ramci navys$eni miry vzdélavaci €innosti realizované formou blended
learning.

Tabulka 6: Prehled skoleni pro AP v oblasti distan¢nich forem vzdélavani za rok 2022

. - , Rozsah Pocet
Nazev skoleni -~ .9
v h Ucastnik
Nové trendy ve vyuce 2,5 25
WebinaF pro AP, ovéfovani znalosti pomoci testll v IS 2 14
Informacni systém, zaznamnik pedagoga 1 32
Informaéni systém, zapisovani hodnoceni 2 48
Vyuziti modernich technologii ve vyuce, ankety,
. s 2 13
diskuzni féra
Vyuziti modernich technologii ve vyuce, novinky, 15 26
statistiky ’
Informaéni systém, tvorba testl v IS, testovaci 15 43
centrum ’
Informacni systém, poznamkové bloky, zpétna vazba 2 29
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Tabulka 7: Pfehled e-learningovych materialti a podkladi pro distanéni studium

Studijni program

Rozsah zajisténi materiall
dle semestri

pBSP EMP 17 2’ 3’ 47 5’ 6
pBSP MK 1,2
pBSP MHVS 1,2,3,4,5,6

Tabulka 8: Prehled nové vytvorenych e-learningovych materidli u vybranych predméti

za rok 2022

Nézev predmétu

Rozsah materiald

IT Dovednosti |

Interaktivni osnova s pribé&znymi aktiviza&nimi tukoly,
cviénymi testy a diskuznimi féry v IS

IT Dovednosti Il

Interaktivni osnova s prlibéznymi aktivizaénimi tkoly,
cviénymi testy a diskuznimi féry v IS

Zaklady odborné prace

Interaktivni osnova s pribé&znymi aktiviza&nimi tkoly,
cviénymi testy a diskuznimi féry v IS

Metodologie odborné prace

Interaktivni osnova s prlibéznymi aktivizaénimi tkoly,
cviénymi testy a diskuznimi féry v IS

Informacni gramotnost
a kritické mysleni

Interaktivni osnova s pribé&znymi aktivizaénimi ukoly,
cviénymi testy a diskuznimi féry v IS

Tabulka 9: Pfehled navyseni personalnich kapacit

Poradi pracovnika

Nazev pracovni pozice

Pracovnik &. 1

Specialista e-learningu

Pracovnik &. 2

Manazer pro kvalitu pedagogickych ¢innosti

Pracovnik &. 3

Koordinator distanéniho vzdé&lavani
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Tabulka 10: VyuzZiti e-learningovych material( v ramci blended-learningu ve vybranych
pfedmeétch

Nazev predmétu Vyuzity material

Interaktivni osnova pro studenty prezenéni i kombinované formy
Matematika pro ekonomy jako podplrny studijni material na podporu osvojeni potfebnych
znalosti a dovednosti v pfedmétu

Interaktivni osnova pro studenty prezen¢ni i kombinované formy
Zaklady sociologie jako podplrny studijni material na podporu osvojeni potfebnych
znalosti a dovednosti v pfedmétu

Vyuziti ¢asti modull jako podplrny e-learning pro predmét

Kritické mysleni ., e
Informacni gramotnost a kritické mysleni

Prabézny self-directed e-learning, ktery podporuje naplnéni
Metodologie odborné prace, | vysledkové orientovaného uéeni, motivuje studenty k pribéznému
Zaklady odborné prace studiu a efektivné provadi studenta jednotlivymi fazemi pfipravy
seminarni nebo kvalifikaéni prace na AMBIS VS

Interaktivni osnova pro studenty prezenéni i kombinované formy
IT Dovednosti jako self-directed e-learning zaméfeny na osvojeni potiebnych
znalosti a dovednosti v pfedmétu

V kazdém z pfedmétl uvedenych v Tabulce 8 bude postupné v roce 2023 posilena role tzv.
technického pracovnika, ktery pfed zadatkem vyuky pomdiZe garantovi pFedmétu
zkontrolovat funkénost e-learningovych moduld. V roce 2022 byli vyzvani vSichni garanti
pfedmétl svymi oborovymi katedrami, aby zkontrolovali pifed zadatkem semestru relevanci
e-learningovych materiall u jim garantovaného pfedmétu a zajistili aktualizaci. V ramci
prorektoratu pro studium byla posilena personalni kapacita na kontrolu kvality a naplnéni
e-learningovych materiald.

”

1.3 Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit
v oblasti vyzkumu a vyvoje

Prioritni cil Posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje je zaloZzen na plnéni stanovenych aktivit v dil¢ich operacnich cilech, kterymi jsou
Dokoné&eni komplexni promény prostfedi a nastaveni procesl hodnoceni vyzkumné
organizace dle Metodiky 2017+, Zlep$ovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymu,
nastroji a podpory kvalitniho vyzkumu, excelentnich vyzkumnikl a tym(, Zapojeni do
mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich projektl a NavySovani
spolecenské relevance vyzkumu, podpora pienosu vysledk( do praxe a spoluprace s praxi.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2021 u operacéniho cile Dokonéeni komplexni promény prostiedi
a nastaveni procest hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+ byly vytvafeny
podminky pro katedry a AP tak, aby za rok 2022 doslo k navySeni poé&tu vysledku (tfilety
pramér), které budou za rok 2022 vloZeny do databaze RIV a doslo k pfipravé podkladid pro
hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+, kdy byla provéfena moznost podani
7adosti na hodnoceni v Modulech 1 a 2. Po dohodé s predstavenstvem AMBIS VS se tato
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7adost poda v roce 2023. Po hodnoceni v té&chto modulech, mize AMBIS VS pozadat
o celkové hodnoceni instituce dle Metodiky 17+ v roce 2025 a zazadat o institucionalni
podporu.

Tabulka 11: Pfehled vysledki vloZzenych do RIV v roce 2022

Druh vysledkd Pocet vysledki
A — audiovizudlni tvorba 2
B — odborné knihy 6
C — kapitoly v odborné knize 1
D - stat ve sborniku 9
Jimp 32
Jsc 9
Jost 33
N — Metodika 1
O - ostatni vysledky 8
V — vyzkumné zpravy 6
W — usporadani workshopu 1
Celkem 118
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Tabulka 12: Vycet opatfeni s pozitivhim dopadem na pocéet vysledkl v databazi RIV

Poradi o
. Typ opatreni

opatreni
; »Minimalni pozadavky v oblasti védy a vyzkumu pro profesné zamérené obory“
) Vnitini pfedpis CVP-Pers-10
o ,Odménovani publikaéni éinnosti akademik(“

' Vnitini ptedpis CVP-Pers-11
3 »interni grantova agentura na rok 2022“

' Interni grantova agentura
4 ~Soutéz o nejlepsi publikaéni po&in®

' Sout&z

Graf 6: Prehled vysledki vloZzenych do RIV v letech 2019 az 2022

Srovnani vysledki v RIV v letech 2019-2021
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V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Zlep$ovani monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymu, nastroji a podpory kvalitniho
vyzkumu, excelentnich vyzkumnik( a tym0 doslo k vyhlaseni vyzvy Interni grantové agentury na rok 2023 — orientovani podpory na kvalitni
vyzkum, zejména &lankl Jsc a Jimp, k vyhlaSeni vyzvy Studentské interni grantové agentury pro rok 2023. Déle byla uspofadana Soutéz
o nejlepsi zavére&nou praci a Souté? o nejlepsi publikaéni poéin. Taktéz zapo&ala pfiprava projektdi GACR, Bezpe&nostniho vyzkumu, TACR

a dalSich vhodnych vyzev.

Tabulka 13: Prehled projektl IGA na rok 2023

Nazev projektu Resitelé o]t Vys$e podpory Ocekavané vystupy
— ano/ne

IGA KEM Akademiéti pracovnici ano 737 000,- | 21 Jimp,18 Jsc, 1 odborna kniha
IGA KBP Akademicti pracovnici ano 868 000,- | 13 ¢lankd Jimp a 4 &lanky Jsc

, . N o, Vytvofeni fungujiciho vyzkumného tymu (na narodni &i mezinarodni
Zeleny marketing ve vazbé na socialni . , . . , , . .

. - ‘o uco 37998 drovni) v ramci zemi V4 (podobny socio-ekonomicky vyvoj)
odpovédnost  podnikG dle  postoju . ano 30 000,-
zaméstnancl uco 4092

Navrh projektové zadosti

Internacionalizace AMBIS, vysoké skoly, UEo 26756 ano 30 000.- Vytvor!tv va?htn.l ne:tworkmgovou sit pro spolupraci s prestiznimi
a.s. zahraniénimi universitami
Podkle.ldy k prlprav’e grantove Zad.OSt,l v Y Vytvoreni fungujiciho mezinarodniho vyzkumného tymu v ramci zemi
oblasti navrhu Gpravy metodickych uco 29529 ano 30 000.-- | V4 bro fesenou oblast
postupl pro identifikaci potencialni uco 37998 ’ P

manipulace s G¢etnimi vykazy.

Navrh projektové zadosti
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Tabulka 14: Pfehled projektl SIGA na rok 2023

, . = Podpofieno -
Nazev projektu Resitelé — ano/ne Vyse podpory

Rozvojové potieby firmy v rdmci systému vzdélavani pracovniki uco 60776 ano Nebyla

) P Y Y Y P ) udo 50524 (studentka) poZadovana

. o e (X uco 28380

Soudni ochrana oznamovatell protipravniho jednani v CR u&o 25865 (student) ano 10 000,

e . . . e, L uc¢o 60776 Nebyla
Specifické SW nastroje vyuzivané v ramci planovani a fizeni pracovnich sil. uo 24681 (student) ano poZadovana

. . . s L e S . uco 37998 Nebyla
Spolecenska odpovédnost v odvétvi hotelnictvi s dirazem na lidsky kapital u&o 4351 (studentka) ano pozadovand
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Tabulka 15: Pfehled umisténych studentl v SoutéZi o nejlepsi zavéreénou praci

Katedra Kat. Jméno studenta Nazev prace Vedouci Umisténi

KEM Be. ulo 47077 Outsourcmg ve vefejném sektcv>ru —,vendor'lock—ln UEo 26756 1
v resortu Ministerstva obrany Ceské republiky.

KEM Be. u&o 25103 Cro.wdfur\dlng ja.kO r:ovy nastroj financovani UEo 26756 5
neziskovych projektl

KEM Be. uco 42284 Vzdéldvéni a rozvoj pracovnikl s prvky spolecenské u&o 37998 3.
odpovédnosti ve vybraném subjektu vefejné spravy

KEM NMgr. u&o 59383 Mozno’stl zvysenloproduktlwty a zefektivnéni u&o 37780 1
firemnich procesl

KEM NMgr. U&o 37945 Flnancm’motlva‘cc,a zameéstnanci na vybranych uEo 37998 o
pracovnich pozicich

KEM | NMgr. ugo 52758 Spolecenskd odpovédnost vyrobnich firem ugo 37998 3.
s dirazem na lidské zdroje

KBP Be. u&o 28743 Bezpec?ostn[ strategie a jeji realizace — systémové u&o 27272 1
a manazerské aspekty

KBP Be. u&o 43712 Avrlal)./zaobezpecno§tn|ch r|,2|I,< d?prav,y a doprovodu u&o 49236 o
pfiznivcl fotbalového utkani v izemi

KBP Be. u&o 44627 l/::tl)edavanl kontrabandu pfi bezpe¢nostni prohlidce UEO 28903 3

KBP NMgr. u&o 27320 Do.tacnvl sys‘fem preyence kriminality Ministerstva u&o 49137 1
vnitra Ceské republiky

KBP NMgr. uco 24013 Testovani bezpeénosti mobilnich aplikaci uco 38898 2.

KBP NMagr. u&o 52398 Prlpraver.\ost, z,dravotnlckeho zarfizeni na UEo 38076 3.
kyberneticky utok
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Tabulka 16: Piehled vysledkl v Soutézi o nejlepsi publikaéni poéin

Typ
Kategorie Nazev prace Jméno AP Umisteni publrlr:Ic()acn Kvartil
vysledku
PLACEK, M., VALENTINOV, V., Del CAMPO, C., VACEKOVA, G.,
Nejlepsi OCHRANA, F., SUMPIKOVA, M. (2021). Stewardship and administrative y .
publikaéni poéin | capacity in green public procurement in the Czech Republic: evidence from uco 37999 B Jimp a
a large-N survey. Environmental Sciences Europe 33 (1). ISSN 2190-4707.
Neilepsi TUSER, I, JANSKY, J., PETRAS, A. (2021). Assessment of military
ulJ)IiIE)aénl’ o&in preparedness for naturogenic threat: the COVID-19 pandemic in the Czech uco 38076 2. Jimp Q1
P P Republic. Heliyon 7 (4), elSSN 2405-8440.
Neilepsi SEKRAK, M., NOVOTNY, L. (2021). Legislation on Same-Sex Partnerships in
uélil?ac‘:ni o&in the Post-Communist Area: Case Study of the Czech Republic. Review of uc¢o 29073 3. Jimp Q4
P P Central and East European Law 46 (3-4), s. 374—399. ISSN 0925-9880.
VOHLIDALOVA, M. (2021). The Segmentation of the Academic Labour
Nejlepsi Market and Gender, Field, and Institutional Inequalities. Social Inclusion 9 (3), . .
publikaéni podin | s.163-174. elSSN uco 38005 4.5, Jimp Q3
2183-2803.
Neilepsi OULEHLOVA, A., KUDLAK, A., URBAN, R., HOKE, E. (2021). Competitiveness
utj)likpaénl’ o&in of the Regions in the Czech Republic from the Perspective of Disaster Risk uc¢o 39285 4.-5. Jimp Q3,Q4
P P Financing. Journal of Competitiveness 13 (4), s. 115-131. ISSN 1804-171X.
Neilepsi RAK, R., KOPENCOVA, D., FELCAN, M. (2021). Digital vehicle identity —
utj)likpaénl’ o&in Digital VIN in forensic and technical practice. Forensic Science International- uco 21718 6. Jimp Q4
P P Digital Investigation 39. elSSN 2666-2817.
Neilepai SLEPECKY, J., BUGANOVA, K., LUSKOVA, M., KUBAS, J., BRUTOVSKY, M.
uIJoIiIF()aénf o&in (2021). Sustainability of Business through Project Risk Identification with Use uc¢o 14839 7. Jimp Q3, Q4
P P of Expert Estimates. Sustainability 13 (11). elSSN 2071-1050.
POLACEK, L., VAVRINA, J. POLAK, J. (2021). Current Challenges of Social
Nejlepsi Responsibility Best Practise in Foodstuff Production and Distribution Chain: N .
publikaéni poéin Focus on Cee Countries. Management Theory and Studies for Rural Business uco 23108 8. Jimp Q4
and Infrastructure Development 43 (3), s. 442-456. ISSN 1822-6760.
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Vyuzitelnost

KUBECKA, K. (2017). VyuZiti metod analyzy rizika ve forenznich védéch:

vysledki ve aplikace metod analyzy rizik v oceriovani nemovitosti a hodnoceni skod a vad. uc¢o 19830 1. B
vyuce Ostrava: Key Publishing s.r.o. ISBN 978-80-7418-281-5.
Vyusitelnost HRADECKA, M., ONPI?EJ,’ J,, RQZICKA, K., I?VOI?AK, T., POLAK, J.,
; o MANSELLA, N., FULINOVA, L., SPERL, J., HALA, M. (2019). Zahgjeni .
vysledki ve oo, . ., L L, uc¢o 29108 2. B
vjuce podnikani (pravni, ekonomické, darové, udetni aspekty). Wolters Kluwer,
308 s. ISBN 978-80-7598-338-1; 978-80-7598-337-4.
.. SPERKOVA, R., SKYPALOVA, R. (2020). Application of Management and
Vyuzitelnost L . . . N
vysledkd ve H.ur.nan Resources Prl.ncu:'alfes for a New Bus.lnes's Entity’s En'try |nt<? the u€o 40637 3 Jimp Q4
vyuce Viniculture Branch. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: uc¢o 37998
Faculty of Economics and Administration 28 (1). ISSN 1211-555X.
Vyuzitelnost HYNKOVA, V. (2021). Negative Interest Rate Policy (NIRP): History and
vysledkl ve Arguments for and against. Studies of Socio-Economics & Humanities / uco 41957 4 Jost
vyuce Socioekonomické a Humanitni Studie 13 (1). s. 5-21. ISSN 1804-6797.
V}/uiitelenost KOLMAN, P. (2021). Kopirovani ob&anskych prikazd. Pravo a bezpednost .
vysledki ve 2021 (1), s. 49-52. ISSN 2336-5323. uco 34886 > Jost
vyuce
VyuZitelnost URBAN, R., KUDLAK, A. HOSKOVA-MAYEROVA, §. (2020). Determination
vysledkl ve of the Financial Minimum in a Municipal Budget to Deal With Crisis uco 39285 6.—7. Jimp Q2
vyuce Situations. Soft Computing 24 (12), s. 8607—8616. ISSN 1432-7643.
MURRAY SVIDRONOVA, M., NEMEC, J. VACEKOVA, G. (2022). Co-
Vyuzitelnost production of public goods in Slovakia / Chapter 7. In BANCE, P.,
vysledkd ve BOUCHARD, M.-J., GREILING, D. (eds.), New perspectives in the co- uéo 48436 6.—7. C

vyuce

production of public policies, public services and common goods, s. 143-163.
Lieége: CIRIEC aisb. ISBN 978-2-931051-55-9 (epdf).
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Tabulka 17: Pfehled projektl, pfipravovanych, podanych a rozdélenych dle vyzev a termint

Nazev projektu

HI. Fesitelé za AMBIS

Vyzva

Predpokladany termin
realizace

Projekt podpoien —

Vyvoj dfevo-betonového mostu se vzdalenou kontrolou uco 26756 TA CR Doprava 2020 1.9. 2093 — 31.12. 2025

Dopad bezpecnostni a obranné politiky na efektivitu vykonu ¢&innosti u&o 28364 Bezpec¢nostni vyzkum | Projekt podpoien —

nezbytnych pro chod a obranu statu OPSEC 1.1. 2023 - 31. 12. 2026

. e . . . . . . , Projekt podporen —

Corporate Social Responsibility in Business Practice of the Visegrad Region uc¢o 37998 Visegradsky Fond 1.10. 2022 — 31. 3. 2024
e . A . . . . Projekt podpoien —

Inovaéné vzdeldvanie v gastrondmii na podporu udrzatelnych systémov uc¢o 40756 ERASMUS+ 1.9 2022 — 31. 8. 2025

S.T.Y.LE uco 26756 ERASMUS+ Projekt nepodpofen

Cultural Studies in Business and Economics — an Innovative Interdisciplinary u&o 40756 ERAMSUS+ Projekt nepodpofen

Approach

Homo laborus post pandemicus: motivaéni optimum efektivniho

managementu lidskych zdrojd v kontextu restrukturalizace uc¢o 53597 GACR Projekt nepodpofen

celospole¢enskych hodnot

Detgctlng anomall'e's in eco.no.mlc.s data: suitable methods (motivation and uEo 28364 GA CR Projekt nepodpofen

barriers, opportunities and limitations)

The 'Dyna{mcs of Catholic Social Thought: Aspects of Political Theory and U0 29073 GA CR Junior Star Projekt nepodpofen

Public Policy

Green Public Procurement: A Red Light for the Green Deal? uco 26756 GACR Projekt nepodpofen

Vyvoj typovych scénail pro selhanf funkei prvkd kritické infrastruktury uco 54737 (B)engsénostnl vyzkum Projekt nepodporen

Efektivni rozvoj vyuzivani méstskych kamerovych a dohlizecich systému uEo 49137 Bezpecénostni vyzkum Projekt nepodpofen

(MKDS) pro zvySovani bezpeénosti a prevence kriminality

OPSEC
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Bezpecnostni vyzkum

Simulanty vybugnin pro pokrodilé objemové metody detekce uco 28903 OPSEC Projekt nepodporen
Bezpecnost kol a skolskych zafizeni ve vztahu k vnitfnim a vnéjsim hrozbam uco 54396 (I?;engEeénostnl vyzkum Projekt nepodpofen
Vyu2|t|°ur’nele |n,teI|g’ence a d}lnamlckeho modelovani k tvorbé simulatorl uEo 28364 IA CR Prostredi pro Projekt nepodpofen
dopadu nizkouhlikové ekonomiky na obce Zivot

Maximalizace G&innosti nastroji EVVO zaméfenych na posilovani locus of x "

, et S L . . TA CR Prostiedi pro . .
control pomoci vyuziti umélé inteligence a dynamického modelovani k tvorbé uco 28364 sivot Projekt nepodpofen
simulatorl
Vyuziti systému indikatord pro komplexni hodnoceni dopadl cestovniho x "
ruchu ve velkoplognych zvlast chranénych Gzemich a podobnych uco 40756 ;-ieotCR Prostfedi pro Projekt nepodpofen
environmentalné citlivych oblastech
European Platform for Cross Sectoral Impact Education uc¢o 28380 ERASMUS+ Projekt nepodporen
Zvyseni odolnosti regiond s nedostatkem pitné vody uco 25034 ;CotCR Prostredi pro Projekt nepodpofen
Inovajuvnll resenlo dfevostavby kryté zeminou vyrazné sniZujici emisi u&o 26756 IA CR Prostredi pro Projekt nepodpofen
sklenikovych plyn( Zivot
High-TECH PORTfolio Support uco 26756 Horizon Projekt nepodpofien
Me2|rv1aro’dr’1| s:p.oll’Jprace ’pl'l odhalovani podezielych ¢&innosti v ramci u&o 49137 IMPAKT Projekt nepodpofen
vyhlagovani vefejnych zakazek
Anavlyza |nvst|tuvcmna,1||zace a posileni motivace metropolitni spoluprace v U0 24993 TA CR Beta Prabesné hodnocent
prazsko-stfedoceském prostoru
Proof of concept uc¢o 28364 OP TAK Projekt nepodpofien
Cirkularni stavebni zakazky uco 37477 TA CR SIGMA Projekt nepodpofen
Vytvareni digitalnich pIné online magisterskych program uco 41356 TA CR SIGMA Projekt nepodpofen
S?ndbolx pr<’) modelc?vanl dusleflku pf)ruch svpanku a bdéni jako nastroj pro U&o 28364 TA GR SIGMA Projekt nepodpofen
pfedchazeni budouci celospoleéenské hrozbé
Mezigeneraéni dialog v politické participaci a deliberaci na lokalni Grovni uc¢o 29073 TA CR SIGMA Projekt nepodpofien
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Hodnoceni socidlni zranitelnosti Gzemi uco 54396

TA CR SIGMA

Projekt nepodporen

Na cesté k digitalni transformaci uco 26756

TA CR SIGMA

Projekt nepodpofen

V ramci plnéni aktivit daného operacniho cile v roce 2022 pracovalo IT oddéleni na pfenosu informaci a funkci starych webovych stranek na
nové webové stranky, vyuzivajici open source software. Technické prace byly z pfevazné vétsiny v roce 2022 dokonceny. V roce 2023 je
planovéan absolutni pfesun na nové stranky, staré stranky zaniknou. Od 1. 1. 2022 byly elektronické zdroje AMBIS VS rozsifeny o pfistup
k databazi Scopus, kterou mohou plné vyuzivat jak akademiéti pracovnici, tak studenti. V roce 2022 probé&hla Gvodni Skoleni a podparné

informace, prezentace a nahravky byly zaneseny do Interaktivni osnovy Véda a vyzkum.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Zapojeni do mezinarodni spoluprace v oblasti védy, vyzkumu a mezinarodnich projektd se
nadale pokragovalo ve vytvafeni podminek a tymul pro zapojeni do mezinarodnich projektl a k jejich naslednému podani.
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Tabulka 18: Prehled opatfeni ke zlepSeni podminek zapojeni do mezinarodnich projekt

opatreni

Popis opatfeni

Ocekavané vysledky

1.

»Minimalni pozadavky v oblasti védy a vyzkumu pro
profesné zamérené obory*“
Vnitini pfedpis CVP-Pers-10

Na zékladé wvnitiniho predpisu stanovujiciho minimalni pozadavky na akademické
pracovniky, véetné projektové &innosti, je oéekavan narlist po¢tu podanych projektl, a to
i do mezinarodnich vyzev jako jsou napfiklad vyzvy Erasmus nebo Visegradskych fondd.

Interni grantova agentura na rok 2022
Vnitini  predpis VP-PR-03 Interni grantova
agentura“

V ramci Interni grantové agentury 2022 mohou akademiéti pracovnici podavat individualni
navrhy projektl IGA. Tyto individudlni projekty mohou slouzit k pfipravé mezinarodni
vyzkumnych projektu.

Rozhodnuti zaméstnavatele ¢. 3/2018 k podpofe
externich projektl

Rozhodnuti zaméstnavatele finan&né& motivuje zaméstnance k ziskavani externich projektu.

U operaéniho cile NavySovani spoleenské relevance vyzkumu, podpora pfenosu vysledkll do praxe a spoluprace s praxi se podafilo
prostfednictvim soutéze o nejlepsi publikaéni poc¢in motivovat AP k intenzifikaci vyuziti vysledkl vyzkum ve vyuce.

Tabulka 19: Pfehled vyuziti vysledkd vyzkumu ve vyuce

. . . , X Vyuzito

Nazev projektu/publikace Typ vystupu Jméno AP e
KUBECKA, K. (2017). Vyuziti metod analyzy rizika ve forenznich védéch: aplikace Ocefovani
metod analyzy rizik v oceriovani nemovitosti a hodnoceni skod a vad. Ostrava: Key B uc¢o 19830 nemovitosti
Publishing s.r.o. ISBN 978-80-7418-281-5.
ONDREJ, J., HRADECKA, M., RUZICKA, K., DVORAK, T., POLAK, J., MANSELLA,
N., FULINOVA, L., SPERL, J., HALA, M. (2019). Zahdjeni podnikani (pravni, B &0 29108 FRP  Finanéni
ekonomické, dafiové, udetni aspekty). Wolters Kluwer, 308 s. ISBN 978-80-7598- fizeni podniku
338-1; 978-80-7598-337-4.
SPERKOVA, R., SKYPALOVA, R. (2020). Application of Management and Human Management
Resources Principles for a New Business Entity’s Entry into the Viniculture Branch. Jimp u¢o 40637 Systémy Fizeni
Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and uco 37998 .
Administration 28 (1). ISSN 1211-555X. podniku
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HYNKOVA, V. (2021). Negative Interest Rate Policy (NIRP): History and Arguments

Ekonomie

for and against. Studies of Socio-Economics & Humanities / Socioekonomické a Jost uco 41957 Makroekonomie
Humanitni Studie 13 (1). s. 5—21. ISSN 1804-6797. Il
Pravo na
KOLMAN, P. (2021). Kopirovani ob&anskych prikazd. Prévo a bezpednost 2021 (1), . informace
s. 49-52. ISSN 2336-5323. Jost uco 34886 aochrana
osobnich udaja,
URBAN, R., KUDLAK, A. HOSKOVA-MAYEROVA, §. (2020). Determination of the
Financial Minimum in a Municipal Budget to Deal With Crisis Situations. Soft Jimp uc¢o 39285 Krizové fizeni
Computing 24 (12), s. 8607-8616. ISSN 1432-7643.
MURRAY SVIDRONOVA, M., NEMEC, J. VACEKOVA, G. (2022). Co-production of
public goods in Slovakia / Chapter 7. In BANCE, P., BOUCHARD, M.-J., GREILING, c UEo 48436 Mikroekonomie

D. (eds.), New perspectives in the co-production of public policies, public services
and common goods, s. 143—163. Liége: CIRIEC aisb. ISBN 978-2-931051-55-9 (epdf).

Makroekonomie
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1.4 Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZzovani administrativni
zatéze pracovniki

Prioritni cil Budovani kapacit pro strategické fizeni a sniZovani administrativni zatéze
pracovnikl je zaloZen na plnéni stanovenych aktivit v dil¢ich operaénich cilech, kterymi jsou
Posilovani strategického fizeni a strategie fizeni lidskych zdrojl, Zjednoduseni pfedavani
informaci a rozvoj digitalizace vSech agend a Podpora rozvoje podplrnych sluzeb pro
akademické a vedouci pracovniky.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Posilovani strategického fizeni
a strategie fizeni lidskych zdroji doslo k aktualizaci procest dle manuélu kvality v oblasti
procest studijniho a personalniho oddéleni. Ostatni procesy jsou priibézné aktualizovany dle
zmén manualu kvality Carl Remigius Fresenius Education Group V roce 2022 byly také
zpracovany GAP Analysis, OTM-R Checklist a Action Plan a v zavéru roku 2022 byly dané
dokumenty odeslany k posouzeni dle procesu HR AWARD.!

U operac¢niho cile Zjednoduseni predavani informaci a rozvoj digitalizace vsech agend
pokragdovala AMBIS VS v aktivité elektronizace proces v oblasti uznavani vysledkd
pfedchoziho studia, véetné& nastaveni a schvalovani kolob&hl posuzovani 2adosti studentd.
V roce 2022 pokra&ovala AMBIS VS ve snaze o transparentni nastaveni posuzovani zadosti
v systému IS zfizeném MUNI, aplikace Ufadovna, v&etné& transparentni evidence vyjadieni
relevantnich osob k podanym Zadostem studentl, evidence procesu schvalovani
a podepisovani v tomto systému. Napf¥iklad se jednalo o nastaveni procesu posuzovani plant
odbornych praxi studentll, posuzovani zprav z realizace odbornych praxi, posuzovani zadosti
0 uznani praxe ze strany garantl odbornych praxi. Elektronizovéana byla také Zadost a jeji
posouzeni v oblasti uznavani vysledk( pfedchoziho studia, Zadost o uznani ciziho jazyka na
zékladé ziskaného odborného jazykového certifikatu, Zadost o wuznani predmétd
absolvovanych na jinych vysokych skolach za poslednich 5 let. Dalsi proces, u kterého doslo
k elektronizaci v roce 2022, je zadost o individualni termin zkousky.

V ramci plnéni aktivit operaéniho cile byl rovnéz zahéajen prevod agend pfipravy vnitinich
predpisii a dalSich internich pravnich aktl do standardniho schvalovaciho procesu
v Uradovné, probihala pfiprava na pfipojeni datové schranky do Uradovny a s tim spojenych
procesl a dodlo k roz§ifenému vyuziti SharePointu jako sdileného GloZisté.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaéniho cile Podpora rozvoje podptrnych sluzeb pro
akademické a vedouci pracovniky byl vytvoren plan online Skoleni, ktera budou realizovana
v roce 2023 a zamérena na vyuziti interaktivnich osnov ve vyuce a vysledkové orientované
uceni a jeho implementaci ve vyuce. Naplnéna byla taktéz aktivita operaéniho cile, ktera byla
zaméfena na personalni posileni pro zajisténi podpuarnych sluzeb potfebnych k realizaci
pedagogickych &innosti a pro zastupitelnost vedoucich pracovnikl (viz informace
o personalnim posileni AMBIS VS v danych oblastech v textu ZVH v piedchozich kapitolach).

L AMBIS VS obdrzela ocenéni HR AWARD v roce 2023.
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2. Zhodnoceni Strategie internacionalizace AMBIS vysoké
Skoly za rok 2021

2.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentl a pracovniki

Prioritni cil Rozvoj globalnich kompetenci studentli a pracovnikli je zalozeny na plnéni
stanovenych aktivit v dil¢ich operacnich cilech, kterymi jsou Podpora jazykové a mezikulturni
pfipravy studentl a pracovnikli, Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovniki
a Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki v oblasti internacionalizace.

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operacniho cile Podpora jazykové a mezikulturni
pFipravy studentll a pracovnikl pokracoval rozvoj jazykového vzdélavani neakademickych
a akademickych pracovnikl, byly pfipraveny kurzy rozvoje interkulturnich kompetenci pro
studenty a pracovniky a pro dalsi pracovniky, ktefi pracuji s diverzifikovanymi skupinami
zahrani¢nich studentl a pracovnik.

Tabulka 20: Pfehled pfipravenych kurzl v oblasti rozvoje interkulturnich kompetenci na rok

2023
Nazev Zaméreno na Rozsah v h Predpokladané datum realizace
Multikulturni komunikace studenstvo 1,5 leden 2023
Internacionalizace na AMBIS AP 2 leden 2023
Multikulturni komunikace AP 1 leden 2023
Multikulturni komunikace NAP 1 leden 2023
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Tabulka 21: Pfehled jazykovych kurzl pro akademické a neakademické pracovniky

Nazev jazykového kurzu Rozsah (h) Poéet;ié:sl\::énYCh
Anglicky jazyk pro zaméstnance, skupina A2 jgr:jj‘gf(t)?dné, celkem 3 AP, 1 NP
Anglicky jazyk pro zaméstnance, skupina | — B1 ?Zselrllrrlrftzga/érok 1AP, 2 NP
Anglicky jazyk pro zaméstnance, skupina |1-B1 éselr:;rztzg}r:/érok 2 AP, 2 NP

V ramci plnéni aktivit pro rok 2022 u operaénich cilii Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd
a pracovnikll a Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikll v oblasti internacionalizace byla
pfipravena a realizovana motivac¢ni prezentace pro studenty v zajmu zvysit pocet mobilit
studentu, ktefi v ramci svého bakalafského a navazujiciho magisterského studia v prezenéni
formé& absolvuji zahraniéni studijni pobyt nebo staZ trvajici alespoil 14 dnd. Motivaéni
prezentace, cilend kampan a zavedeni slevy na Skolném za jeden semestr v pfipadé splnéni
podminek pobytu pozitivné pfispély k vyraznému navyseni poétu studijnich pobytl studentd
AMBIS VS v roce 2022 (viz Gdaje v kap. 3 ZVH).

2.2 Internacionalizace studijnich programu

Prioritni cil Internacionalizace studijnich program( je zaloZzen na plnéni stanovenych aktivit
ve dvou operaénich cilech, kterymi jsou NavySeni poétu a kvality studijnich program
nabizenych v cizich jazycich a spoleénych studijnich programl a Zahrnuti mezinarodni
dimenze do struktury studijnich programu, véetné tzv. Mobility Windows.

V ramci plnéni aktivit u danych operaénich cild byl zahajen pribézny sbér zpétné vazby od
studentl studijniho programu Business Economics and Management, formou skupinovych
konzultaci s koordinatorkou zahraniénich studijnich programd na AMBSI VS, které
zahrnovaly zpétnovazebni mechanismy, dale pak formou individualnich rozhovori za G¢elem
identifikace klicovych problematickych oblasti. Sbér zpétné vazby byl dale zahajen
u studijnich program( Marketingova komunikace, Ekonomika a management podniku,
Bezpecnostni management a Verejna politika s tim, Ze tato aktivita bude pokracovat
i v nasledujicich dvou letech, aby bylo zajisténo pokryti vybéru dat pro zpétnou vazbu u véech
studijnich programt realizovanych na AMBIS VS.

Dale byla splnéna aktivita Pripravit a realizovat Skoleni s cilem systémové rozvijet
kompetence pracovnikl v oblasti internacionalizace kurikula s realizaci v roce 2023.

2.3 Vyvareni mezinarodniho prostfedi a propagace v zahranic¢i

Prioritni cil Vytvareni mezinarodniho prostfedi a propagace v zahraniéi je zaloZzeny na plnéni
stanovenych aktivit v dil¢ich operacnich cilech, kterymi jsou Podpora rozvoje mezinarodniho
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marketingu AMBIS a CR, Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani&nim studentdim a pracovnikiim
a Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy.

Pfi plnéni aktivit pro rok 2022 byla v ramci iniciativy Study in the Czech Republic vytvorena
webova prezentace o AMBIS VS a probé&hl Instagram live chat se zajemci o studium. Pro
nabor zahrani&nich uchazedd o studium byly téZ vyuZivany dalsi online nastroje (webové
portéaly provozované spoleénosti Keystone Academic Solutions, PPC reklama).

Uskutecnila se také restrukturalizace International Office, scilem posilit a zefektivnit
internacionalizaci AMBIS VS.

2.4 Posileni strategického Fizeni internacionalizace

Vramci plnéni aktivit pro rok 2022 prioritniho cile Posileni strategického Fizeni
internacionalizace u operac¢niho cile Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni

urovni doslo k rozsifeni zapojeni do mezinarodnich siti odpovidajicich profilu, preferencim
a dlouhodobym cilim AMBIS VS.

Tabulka 22: Piehled mezinarodnich organizaci, ve kterych je AMBIS VS &lenem v roce 2022

Nazev mezinarodni instituce/organizace

ATLAS od r. 2019
NECSTouR od r. 2019
UNWTO od r. 2019
WTN od r. 2021

University Network for Cultural Routes Studies p¥i European Institute of Cultural
Routes od r. 2021

European Scientific Institute, ESI od r. 2021

NISPAcee — The Network of Institutes and Schools of Public Administration in
Central and Eastern Europe

Tabulka 23: Pfehled zapojeni AMBIS VS do mezinarodnich konsorcii a projekta

Néazev Konsorcium Poskytovatel
Slovak contribution to Central-Eastern
European federalist projects of the 20th Visegradsky
century: A pathway of European Fond
integration?
Corporate Social Responsibility in Business | AMBIS VS, Visegradsky
Practice of the Visegrad Region Poznan University of Life Science, Poland | Fond
Inovaéné vzdvelav'arjlev gast’ronomu na AM BIS VS, ' ERASMUS-+
podporu udrzatelnych systémov Uniwersytet Reszowski,Poland

AMBIS VS,

HochschuleWeihenstephanTriesdorf,
TUM Venturelab FAB Fundecyt-PCTex, ERASMUS+
BOKU WIEN (Austria),

VinoStellar OG, EIT (Europe)

European Platform for Cross Sectoral
Impact Education
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3. Souhrnna data k realizaci studijnich programi za rok
2022

Vybrané klicové ukazatele za rok 2022

Tabulka 24: Vybrané klicové ukazatele 2022

Klicovy ukazatel Pocet/procento/splnéno
Pocet pedagogickych pracovnik, ktefi absolvovali povinna $kolenfi 208
v ramci adaptacniho programu
Pocet pracovnikl zapojenych do vzdélavacich kurzi 710
Pocet pracovnikid zapojenych v kurzech cizich jazyk 1
Vypracovani akéniho planu k HR Excellence in Research Award — .

splnéno

HRS4R
Pocet zpracovanych metodik a analyz 2
Pocet digitalizovanych agend 4
Pocet ¢lenstvi v mezinarodnich sitich 7
Pocet tematickych §koleni a dal$ich podpUrnych ¢innosti 20
Pocget vyhodnocenych dotaznikt tykajicich se zpétné vazby 3
k vyuéovanym predmétiim
Prehled nastrojl pro ovéfovani znalosti a dovednosti, kli¢ovych 1
kompetenci a podporu studijni Gspé&snosti
Prehled zapracovani prvkd blended learning do pfedméti 6
prezenéni vyuky
Procento pozitivnich ohlasd studentl na vyuku v cizim jazyce 62 %
Pocet opatfeni v zajmu zvySovani kvality vyuky v cizim jazyce 2
Poc&et smluvnich partnert pro zajisténi odborné praxe 140
Pocet mezinarodnich mobilit akademickych a neakademickych 5
pracovnik
Poget informaénich schiizek pro studenty a pracovniky 3
o prilezitostech mobilit
Pocet vyjizdéjicich studentl na mobility 26
Poéet kombinovanych mobilit 2
Pocdet opatfeni pfijatych pro zvy$ovani kvality éinnosti spojenych 1
s organizaci mobilit (fyzickych i virtuélnich/kombinovanych)
Pocet provedenych prizkum kvality poskytovanych sluzeb 1
Poc&et opatfeni v zajmu motivace pracovnikl k G¢asti na mobilitach 1
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Pocet opatieni v zadjmu zlep$eni administrativnich procest pro
vyjizdé&jici studenty

Pocet opatieni v zajmu usnadnéni pfistupu zahraniénich student
k relevantnim informacim

Pocet podanych projektovych zadosti 37
Pocet feSenych projektl 10
Pocet podanych zadosti o mezinarodni projekty 6

Pocet feSenych mezinarodnich projektl 5

Pocet feSenych projektl smluvniho vyzkumu 6

Pocet studentl zapojenych do vyzkum{, smluvnich a aplikovanych 8

vyzkum

Pocet vysledki v RIV, které jsou vyuzivany ve vyuce 7

Pocet &lankl v databazich Web of Science a Scopus 1
Pocet vysledki ro¢né evidovanych v databazi RIV 150
Pocet akademickych pracovnikd zapojenych do mezinarodnich 10
projektl

Pocet zahraniénich odbornych databazi pfistupnych studentiim a 3

pracovnikim
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